
โครงการ                  อบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส                           
แผนงาน          สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สำนักปลัด 
ระยะเวลา      กุมภาพันธ์  2567 

 
1. หลักการและเหตุผล   

องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส  อำเภอเมืองพะเยา   จังหวัดพะเยา  ได้ตั้งข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน งานส่งเสริม
และสนับสนุนความเข็มแข็งชุมชน งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย งบรายจ่ายอื่น ๆ โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากร องค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ใส จำนวน  9,580 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวิทยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าสถานที่ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น  

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส มีนโยบายด้านการบริหารจัดการ ข้อ 1.2  จะยึดหลัก   
ธรรมาภิบาลในการบริหารให้มีความเสมอภาค สร้างความรัก ความสามัคคีปรองดอง เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน มิ
ให้เกิดการแตกแยกในองค์กรและชุมชน และข้อ 1.3  ส่งเสริมและสนับสนุนนำระบบคุณธรรมมาใช้ ในการ
บริหารจัดการให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส เป็น “องค์กรคุณธรรมน่าอยู่ที่มีมาตรฐานและนำระบบ 5 ส. 
มาใช้ดำเนินงานมุ่งให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ได้มีความรู้ ความสามารถ มีประสิทธิภาพ เป็นที่พึ่งของ
ประชาชน มีความมั่นคงก้าวหน้าในหน้าที่ในราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ ของประชาชนในตำบลแม่ใส
เป็นหลัก  และเพื่อกำกับองค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส ให้เป็นองค์กรคุณธรรม มีระบบธรรมาภิบาล
อย่างมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน พร้อมประกาศสู่สาธารณะ  คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักของการพัฒนา
ท้องถิ่น  ในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ซึ่งข้าราชการไทย
จะต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  เพราะการบริหารราชการไม่อาจเกิดประสิทธิภาพที่
เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนได้  หากข้าราชการและเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นกลไกสำคัญของ
ทางราชการขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ดังนั้น  การพัฒนาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐมีคุณธรรมและจริยธรรม  จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติราชการในปัจจุบัน  
 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๑๑ กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ  และสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้ง  ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด  ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพแล ะมีการ
เรียนรู้ร่วมกันเพื่อปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและประเทศชาติ ตามพระราชกฤษฎีกาฯ   

    และเพื ่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการ
บ้านเมือง  ที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตาม
ระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมือง และสังคมที่ดี ส่งเสริมให้



ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
พะเยา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  27  ตุลาคม  2558   เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  และกำหนดให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั ่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
 

   ดังนั้น  เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
สร้างระบบราชการให้ใสสะอาด  และเป็นการพัฒนาจิตใจ  เพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
แม่ใส  ได้ยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน  สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตประจำวันและประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม  องค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ใส    จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล  
แม่ใส ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม  มีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง มีความ 
เข้าใจในการนำเอาหลักธรรมไปใช้ปฏิบัติงาน ให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มี
การพัฒนาจิตใจ  มีทัศนคติท่ีดีต่อการทำงาน  ต่อเพ่ือนร่วมงาน  ต่อประชาชน และเป็นองค์กรคุณธรรม   

 2.2  เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล   ตระหนักถึง
ความสำคัญของการมีพฤติกรรมตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เกิดพฤติกรรมตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมสร้างองค์กร สร้างชุมชน ให้เข้มแข็ง ด้วยหลักธรรมาภิบาล  และนำหลักธรรมทาง
ศาสนาไปใช้การดำรงชีวิตประจำวันและใช้แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้  

 2.3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึก สมาธิ สติ ปัญญา สร้างคุณค่าแก่ชีวิตและการทำงาน
เพ่ือประชาชน  

 
 
 

3.  เป้าหมายผู้เข้ารับการอบรม 
  จำนวน  38  คน  ดังนี ้
   - คณะผู้บริหาร     จำนวน    4     คน 
  - สมาชิกสภา    จำนวน    12   คน 
  - พนักงานส่วนตำบล   จำนวน    19   คน 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน     3   คน 

4.  วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนนิการ  
 4.๑  วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
 4.2  ติดต่อประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 4.๓  ประสานผู้เข้ารับการอบรม 
 ๔.4  ดำเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
 4.5  สรุปผลการดำเนินโครงการฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 
 
 



5.  ระยะเวลาดำเนินการ   

28  กุมภาพันธ์  2567  ณ  วัดสันช้างหิน ตำบลแม่ใส อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

6.  งบประมาณ งบประมาณตามข้อบัญญัติตำบล เรื ่อง งบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 จากองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข็มแข็งชุมชน งบดำเนินงาน ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรองค์ การบริหารส่วน
ตำบลแม่ใส จำนวน  9,580 บาท  (หน้า 135) เพื ่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าสถานที่ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจำเป็น ดังนี้ 

  6.1  ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน  2 ท่าน จำนวน 5 ชั่วโมง ๆ ละ 500 บาท   
เป็นเงินจำนวน  2,500 บาท 
  6.2  ค่าป้ายโครงการฯ ขนาด 1 x 3 เมตร จำนวน 1 ผืน เป็นเงินจำนวน 300 บาท 
  6.3  ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท จำนวน 38 คน  
เป็นเงินจำนวน  1,900  บาท 
  6.4  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ ๆ ละ 25 บาท จำนวน 38 คน  
เป็นเงินจำนวน 950 บาท 
  รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นเป็นเงิน 5,650 บาท (ห้าพันหกร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ทุกรายการ 

7.  เกณฑ์ชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ 

  ผลผลิต 

  1. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริง ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในโครงการ 

  2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

  ผลลัพธ์ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส มีบุคลากรในสังกัดที่มีศักยภาพและขีดความสามารถที่
เพียงพอและเหมาะสม มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานเพื่อราชการตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาล มีทัศนคติที่ดีและมีความรักความผูกพันต่อหน่วยงานและเพื่อนร่วมงาน มีขวัญกำลังใจและแรงจู งใจการ
ปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแม่ใสไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
 

9. การติดตามประเมินผล 

  โดยใช้แบบประเมินโครงการก่อน/หลังและแบบประเมินผล/แบบสอบถาม การประเมินผล
สำเร็จของโครงการร้อยละ 60 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในโครงการอบรมฯ  สามารถนำไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

 



๑0. ผู้เสนอโครงการ 

 

(นางสาวนัยนา  ศรีจำปา) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
๑1. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………….................……………………………………………………………………… 

 

 
(นายหัสต์กมล  เครือคำ) 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต.แม่ใส 

๑2. ผู้เห็นชอบโครงการ 

..............................................................................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………….................……………… 

 

                
         (นางชไมมาศ  มอญแก้ว) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 
๑3. ผู้อนุมัติโครงการ 
.................................................................................................................. ............................................................ 
………………………………………………………………………………....................………………………………………………………… 

    
(นายสาคร  นาต๊ะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากร  
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันพุธที่  28  กุมภาพันธ์  ๒๕๖7 

ณ  วัดสันช้างหิน ตำบลแมใ่ส  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 
……………………....................... 

 

 18.00 – 08.30 น. -  ลงทะเบียน  ณ  ห้องประชุมวัดสันช้างหิน 

 08.30 – 09.00 น. -  พิธีเปิดอบรม โดย นายสาคร  นาต๊ะ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 

09.00 – ๑0.30 น. -  บรรยายเรื่อง  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา “หมู่บ้านรักษาศิล 5  
                                  ขยายผลสู่ หมู่บ้านศิลธรรม” 
                                  โดยพระเทพญาณเวที เจ้าอาวาสวัดศรีอุโมงค์คำ 

๑0.3๐ – ๑0.45 น. -  พักรับประทานอาหารว่าง       

10.45 – 12.00 น. -  บรรยายเรื่อง “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน รวมถึง อบต. สรา้งชุมชน  
                                   ให้เข้มแข็งด้วยหลักธรรมาภิบาล  
                                   โดยพระเทพญาณเวทีเจ้าอาวาสวัดศรีอุโมงค์คำ 

๑2.00 – ๑3.00 น. -  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑3.00 – ๑5.00 น. -  บรรยายเชิงปฏิบัติการเรื่องคุณธรรมนำไปสู่ความสำเร็จ (อิทธิบาท 4) 
                                  สร้างคุณค่าแก่ชีวิตและการทำงานเพ่ือประชาชน ฝึกปฏิบัตินั่งสมาธิ                    
        โดยพระครูวิสิฐ พัฒนาวิกรม เจ้าอาวาสวัดสันช้างหิน  

   -  ปิดการอบรม 
 
 
หมายเหตุ  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

  

 
 



 
 

 
 

 
 

 



 

  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส   สำนักปลัด  อบต.แม่ใส  โทร.0-5488-9909 

ที ่พย 72901/                      ลงวันที ่  4   มีนาคม   2567 

เรื่อง   สรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากร ประจำปีงบประมาณ  

           พ.ศ. 2567  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส  โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากร  
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เมื ่อวันที่  28  กุมภาพันธ์  2567              
ณ  วัดสันช้างหิน หมู่ที ่7 ตำบลแม่ใส อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา นั้น 

  บัดนี้  โครงการดังกล่าวได้สำเร็จสิ้นแล้ว  ข้าพเจ้าจึงขอสรุปผลการดำเนินโครงการดังกล่าว
ตามแบบประเมินผล ทาง Google form ที่ได้รับการตอบแบบประเมินผล  จำนวน  22 ชุด  รายละเอียด
ปรากฎตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
(นางสาวนัยนา  ศรีจำปา) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

  

                   
(นายหัสต์กมล  เครือคำ) 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต.แม่ใส 

              
(นางชไมมาศ  มอญแก้ว) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 

 
(นายสาคร  นาต๊ะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 
 



 

สรุปผลแบบประเมินผลแบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากร  
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 

วันที ่28 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖7 
ณ  วัดสันช้างหิน หมู่ที ่ 7  ตำบลแมใ่ส  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

*********************************** 
ที่ได้รับตอบกลับ 22 รายการ  

ตอนที ่1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้เข้าอบรมทั้งหมด  30  คน  

ร้อยละ  79 
2.  ผู้ตอบแบบสอบถามเพศชาย 13  คน  รอ้ยละ  59  เพศหญิง 9  คน  ร้อยละ  41 
3.  ผู้ตอบแบบประเมินผลมีอายุอยู่ในช่วง 40 ปีขึน้ไปมากท่ีสุด  ร้อยละ  86 
4.  ผู้ตอบแบบประเมินผลมีการศึกษาอยู่ในระดับปรญิญาตรีมากทีสุ่ด ร้อยละ 41 
5.  ผู้ตอบแบบประเมินเป็นพนักงานส่วนตำบลมากทีสุ่ด ร้อยละ 59 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  (ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม)  
1.  เนื้อหาของหัวข้อการบรรยายมีความสอดคล้องกับโครงการอยู่ในระดับมากมากที่สุด 
    ร้อยละ  77 
2.  ก่อนเขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการบรรยายอยู่ในระดับมากมากทีสุ่ด 
     ร้อยละ  64   
3.  ความเหมาะสมของเวลา สถานที่ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากมากที่สุด ร้อยละ 73 
4.  ความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากมากที่สุด  ร้อยละ 82 
5.  ความรู้ความสามารถของวิทยากรอยู่ในระดับมากมากที่สุด ร้อยละ 73 
6.  สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตอยู่ในระดับมากมากท่ีสุด  
     ร้อยละ 77 

ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  (หลังเข้ารับการฝึกอบรม)  
1.  เนื้อหาของหัวข้อการบรรยายมีความสอดคล้องกับโครงการอยู่ในระดับมากมากที่สุด 
    ร้อยละ  91 
2.  ก่อนเขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหัวข้อการบรรยายอยู่ในระดับมากมากทีสุ่ด 
     ร้อยละ  91   
3.  ความเหมาะสมของเวลา สถานที่ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากมากที่สุด ร้อยละ 82 
4.  ความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากมากที่สุด  ร้อยละ 86 
5.  ความรู้ความสามารถของวิทยากรอยู่ในระดับมากมากที่สุด ร้อยละ 86 
6.  สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตอยู่ในระดับมากมากท่ีสุด  
     ร้อยละ 91 



ตอนที ่4 ปัญหาอุปสรรค 

  จากการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ในวันที่  28  กุมภาพันธ์  2567   ณ  วัดสันช้างหิน หมู่ที่ 7 
ตำบลแม่ใส  อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  พบว่า เป้าหมายของผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 38 ราย ปรากฎ
ว่ามีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน  30  ราย  ไม่ครบตามเป้าหมาย เนื่องจากติดราชการนอกพื้นที่และลากิจ 
ส่วนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใสติดภารกิจนอกพื้นที่  จึงไม่สามารถเข้ารับการอบรมดังกล่าวได้ 
สำหรับการตอบแบบสอบถาม จากผูเ้ข้ารับการอบรมจำนวน  30 ราย มีตอบแบบสอบถามมาจำนวน  22 ราย 
คิดเป็นร้อยละ  73 โดยส่วนใหญ่มีความพึงพอใจและมีความเหมาะสมดี  

ข้อเสนอแนะ 

  ผู้เข้ารับการอบรมบางคนให้ข้อเสนอว่าเพื่อส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้มีคุณธรรม ต่อต้านการทุจริตทุกชนิด เห็นควรจัดโครงการ
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี ภาพรวมแล้วดีต่อองค์กรและบุคลากรด้วย 

 

 
(นางสาวนัยนา  ศรีจำปา) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7/17/23, 10:41 AM แบบแสดงความคดิเห็น โครงการเพิ�มศกัยภาพการบรหิารจัดการที�ดขีององคก์ารบรหิารสว่นตําบลแมใ่ส ประจําปี 2566

https://docs.google.com/forms/d/1QyBCW2ZdmjFDbpe3Bb53XssIIe6cG74lkJJGhI_hBZw/viewanalytics 1/7

ข้อมูลทั�วไป

เพศ
คําตอบ 43 ขอ้

แบบแสดงความคดิเห็น โครงการเพิ�ม
ศกัยภาพการบรหิารจดัการที�ดขีององคก์าร
บรหิารสว่นตาํบลแมใ่ส ประจาํปี 2566
การตอบกลับ 43 รายการ

เผยแพรก่ารว�เคราะห์

คัดลอก

0 10 20 30

ชาย

หญงิ

23 (53.5%)23 (53.5%)23 (53.5%)

20 (46.5%)20 (46.5%)20 (46.5%)

https://docs.google.com/forms/d/1QyBCW2ZdmjFDbpe3Bb53XssIIe6cG74lkJJGhI_hBZw/edit#start=publishanalytics
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https://docs.google.com/forms/d/1QyBCW2ZdmjFDbpe3Bb53XssIIe6cG74lkJJGhI_hBZw/viewanalytics 2/7

ชว่งอายุ
คําตอบ 43 ขอ้

สงักดั
คําตอบ 43 ขอ้

ตาํแหนง่
คําตอบ 43 ขอ้

คัดลอก

0 10 20 30 40

ตํ�ากวา่ 30 ปี

30 ปี ถงึ 39 ปี

40 ปีขึ�นไป

1 (2.3%)1 (2.3%)1 (2.3%)

4 (9.3%)4 (9.3%)4 (9.3%)

38 (88.4%)38 (88.4%)38 (88.4%)

คัดลอก

0.0 2.5 5.0 7.5 10.0

สํานักปลดั
กองคลงั
กองชา่ง

กองสาธารณสขุและสิ�งแวด…
หน่วยตรวจสอบภายใน

ผูนํ้าทอ้งที�
สภาองคก์ารบรหิารสว่นตําบ…
คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิาร…

กํานัน/ผูใ้หญบ่า้น

ผูบ้รหิาร

9 (20.9%)9 (20.9%)9 (20.9%)
3 (7%)3 (7%)3 (7%)

6 (14%)6 (14%)6 (14%)
4 (9.3%)4 (9.3%)4 (9.3%)

1 (2.3%)1 (2.3%)1 (2.3%)
3 (7%)3 (7%)3 (7%)

6 (14%)6 (14%)6 (14%)
3 (7%)3 (7%)3 (7%)

8 (18.6%)8 (18.6%)8 (18.6%)
1 (2.3%)1 (2.3%)1 (2.3%)
1 (2.3%)1 (2.3%)1 (2.3%)

คัดลอก

กํานัน
นักทรัพยากรบ…ุ

นักวสาธารณส…ุ
นักวชิาการศกึษา

นายชา่งโยธา
ปลดั อบต.

ผอ.กองสาธาร…
ผูใ้หญบ่า้น

รองนายก
สมาชกิสภา

สมาชกิอบต
เลขาน…

0

1
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3

4
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1 (2.3%)1 (2.3%)1 (2.3%)1 (2.31 (2.31 (2.3



7/17/23, 10:41 AM แบบแสดงความคดิเห็น โครงการเพิ�มศกัยภาพการบรหิารจัดการที�ดขีององคก์ารบรหิารสว่นตําบลแมใ่ส ประจําปี 2566

https://docs.google.com/forms/d/1QyBCW2ZdmjFDbpe3Bb53XssIIe6cG74lkJJGhI_hBZw/viewanalytics 3/7

1. เนื�อหาของหัวขอ้การบรรยายมคีวามสอดคลอ้งกับโครงการฝึกอบรมอยูใ่นระดับ
ใด
คําตอบ 43 ขอ้

2. (กอ่นเขา้รับการฝึกอบรม)  ทา่นมคีวามรูแ้ละเขา้ใจในหัวขอ้การบรรยาย อยูใ่น
ระดับใด
คําตอบ 43 ขอ้

3. (หลังเขา้รับการฝึกอบรม)  ทา่นมคีวามรูแ้ละเขา้ใจในหัวขอ้การบรรยาย อยูใ่น
ระดับใด
คําตอบ 43 ขอ้

คัด

ลอก

0 10 20 30 40

มาก (3)

ปานกลาง (2)

นอ้ย (1)

39 (90.7%)39 (90.7%)39 (90.7%)

4 (9.3%)4 (9.3%)4 (9.3%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

คัด

ลอก

0 5 10 15 20

มาก (3)

ปานกลาง (2)

นอ้ย (1)

8 (18.6%)8 (18.6%)8 (18.6%)

20 (46.5%20 (46.5%20 (46.5%

15 (34.9%)15 (34.9%)15 (34.9%)

คัด

ลอก

0 10 20 30

มาก (3)

ปานกลาง (2)

นอ้ย (1)

28 (65.1%)28 (65.1%)28 (65.1%)

15 (34.9%)15 (34.9%)15 (34.9%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)
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4.  ความเหมาะสมของเวลา และสถานที�ศกึษาดงูาน อยูใ่นระดับใด
คําตอบ 43 ขอ้

5. ทา่นมคีวามพงึพอใจกับการเดนิทางไปศกึษาดงูาน อยูใ่นระดับใด
คําตอบ 43 ขอ้

6. ทา่มคีวามพงึพอใจในความรูค้วามสามารถของวทิยากรที�บรรยาย อยูใ่นระดับใด
คําตอบ 43 ขอ้

คัดลอก

0 10 20 30 40

มาก (3)

ปานกลาง (2)

นอ้ย (1)

32 (74.4%)32 (74.4%)32 (74.4%)

10 (23.3%)10 (23.3%)10 (23.3%)

1 (2.3%)1 (2.3%)1 (2.3%)

คัดลอก

0 10 20 30 40

มาก (3)

ปานกลาง (2)

นอ้ย (1)

35 (81.4%)35 (81.4%)35 (81.4%)

8 (18.6%)8 (18.6%)8 (18.6%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

คัดลอก

0 20 40 60

มาก (3)

ปานกลาง (2)

นอ้ย (1)

41 (95.3%)41 (95.3%)41 (95.3%)

2 (4.7%)2 (4.7%)2 (4.7%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)
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ความคดิเห็น/ขอ้เสนอแนะ อื�นๆ เพิ�มเตมิ
คําตอบ 43 ขอ้

ไมม่ี

-

ทดสอบ

ระยะเวลา 2-3 วัน เพื�อใหเ้กดิการเรยีนรูม้ากขึ�น

ไดรั้บการแลกเปลี�ยนเรยีนรูจ้ากหน่วยงานที�ประสบความสําเร็จถอืวา่โชคดมีากๆที�เราจะไดนํ้ามาพัฒนา
ตําบลแมใ่ส

ดแีลว้คะ

เป็นโครงการที�ดมีปีระโยชน์ หากนําเอากจิกรรมที�ไปศกึษาดงูานมาปรับใชใ้นองคก์รคงจะมปีระโยชน์ตอ่
ประชาชนเป็นอยา่งมาก

ควรจัดโครงการทกุปี

ไดท้ักษะเพิ�มเตมิมากขึ�นครับ

เพิ�มระยะเวลาในการฝึกอบรม

เพิ�มเตมิเวลา

ชว่งเวลาสอดคลอ้งกับสถานที�เหมาะสมแลว้

ควรเพิ�มวลาเป็นสองวัน

นําเอาความรูม้าปรับใชต้ามบรบิทของพื�นที�

ชว่งเวลาควรเป็นชว่งปลายฝนตน้หนาว

หัวขอ้อบรมน่าสนใจ

เห็นควรจัดทกุๆปีและควรมเีวลาในการศกีษาดงูานระหวา่งพื�นที� 2-3วัน จะสามารถศกึษาเรยีนรูง้านที�เขา
ปฏบิัตจิรงิและนํามาประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม

ควรจะมกีารอบรมเพิ�มศักยภาพผูนํ้าและกลุม่ตา่งๆอยา่งตอ่เนื�อง

เวลามนีอ้ยและไมม่เีนื�อหาบรรยายคอืหนังสอ่ประกอบ

การบรหิารเวลาในการศกึษาดงูาน
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ไมม้คีรับ

ไดรั้บความรูใ้นการไปดงูานที�แพร่อยา่งมาก

ที�ดงูาน อบต เตาปนู นอ้ยไป ไมเ่ห็นเนื�องาน

อยากใหข้ยายเวลาชว่งดงูานใหน้านอกีหน่อย เผื�อมขีอ้สังเกตหุรอืสงสัยอื�นๆ จะไดถ้ามเพื�อไดคํ้าตอบและ
เขา้ใจไดม้ากกวา่เดมิ ลดเวลาชว่งเที�ยวลงดว้ย

หวังวา่คงจะนํากลับมาร่วมกันพัฒนาแกใ้ขใหช้าวตําบลแมใ่สมนํี�าใชอ้ยา่งเพยีงพอในทกุๆหมูบ่า้นนะคะ

ระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม การดงูานก็ไดรั้บประโยชน์มคีวามสอดคลอ้งกับบรบิทของพื�นที�
สามารถนํามาเป็นแนวทางในการพัฒนาตําบลแมใ่สตอ่ไป

เห็นควรจัดกจิกรรมแบบนี�ทกุปี และควรนําความรูท้ี�ไดรั้บมาพัฒนาในตําบลแมใ่สตอ่ไป

เห็นควรมเีวลาแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้หรอืละลายพฤตกิรรมร่วมกันเพื�อกอ่ใหเ้กดิความสมัครสมานสามัคค ีและ
ปรับทัศนคตริ่วมกัน โดยการพักแรมสัก 1 คนื

อยากใหจั้ดอบรมในเรื�องกฎหมายทอ้งถิ�น และอยากศกึษาดงูานในพื�นที�ที�มคีวามเจรญิเพื�อจะนํามาเป็นแบบ
อยา่งในการพัฒนาตําบลแมใ่สตอ่ไป

อยากใหนํ้าความรูท้ี�ไดม้าจากการศกึษาดงูานมาพัฒนาตําบลแมใ่สใหเ้จรญิทัดเทยีมกับของหน่วยงานที�เรา
ไดไ้ปศกึษาดงูาน

ไดรั้บความรูเ้พิ�มมากขึ�น และจะพยายามนําความรูท้ี�ไดรั้บมาใชใ้นการพัฒนาตําบลแมใ่สตอ่ไป

การไปศกึษาดงูานทําใหม้คีวามรูเ้พิ�มมากขึ�น สามารถนํามาใชใ้นการพัฒนาตําบลแมใ่สไดต้อ่ไป

อยากเห็นตําบลแมใ่สไดรั้บการพัฒนาเหมอืนกับทอ้งที�ที�ไดไ้ปศกึษาดงูานมา

จากการที�ไดไ้ปศกึษาดงูานเรื�องการบรหิารจัดการนํ�า ในพื�นที�ตําบลแมใ่สไมส่ามารถทําไดเ้นื�องจากพื�นที�ไม่
ตดิกับลํานํ�า จงึไมส่ามารถสรา้งอา่งเก็บนํ�าได ้

เนื�อหานี�มไิดถ้กูสรา้งขึ�นหรอืรับรองโดย Google รายงานการละเมดิ - ขอ้กําหนดในการใหบ้รกิาร - นโยบายความเป็นสว่นตวั
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