
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
เรื่อง ประกาศใชแนวปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Dos & Don'ts)  
องคการบริหารสวนตำบลแมใส อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

---------------------- 
    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  มาตรา 76  วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  และพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 วรรคสอง บัญญัติ ใหใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐท่ีจะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณ
งามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำ
หรือไมควรกระทำตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเวนความชั่ว 

  เพ่ือเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และสงเสริมใหเจาหนาท่ี
ของรัฐยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไมควรกระทำตลอดจนการ
ดำรงตนในการกระทำความดีและละเวนความชั่ว  จึงเห็นควรจัดทำแนวปฏิบัติงานดานจริยธรรม ( Dos & Don'ts) 
ท่ีเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลแมใส  เพ่ือสามารถนำไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม  อีกท้ังเปนการปองกันปญหาการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับสวนรวม  การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐ 

   ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลแมใส อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา จึงไดจัดทำแนว
ปฏิบัติงานดานจริยธรรม ( Dos & Don'ts) ท่ีเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลแมใส  เพ่ือสามารถนำไปเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม  อีกท้ังเปนการปองกัน
ปญหาการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับสวนรวม  การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐ และ
จึงประกาศใชแนวปฏิบัติงานดานจริยธรรม ( Dos & Don'ts) องคการบริหารสวนตำบลแมใส อำเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยาตอไป 

   จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติ 

ประกาศ  ณ วันท่ี  29 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
      (นายสาคร  นาตะ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Dos & Don'ts)  
องคการบริหารสวนตำบลแมใส อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don'ts) 

• ยึดม่ันใน  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย และ
การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

• ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือ
ดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ 
 

• มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา • ไมควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการ
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 
 

• นำหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

• ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน
หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
 

• สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

• ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง 
 

• แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 

• ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
 

• สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสตาง ๆ 

• ไมแสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ 
 

• ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได 

• ไมหาทางปฏเิสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการ
ปฏิบัติหนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแก
ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ 
 

• รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดใหตามกฎหมายกำหนด 

• ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบ
ของตนไปใหผูอ่ืน เม่ือเกิดความบกพรองหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 

• มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
 

• ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรอื
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

• ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 

• ไมปฏบิัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 

 



แนวปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Dos & Don'ts)  
องคการบริหารสวนตำบลแมใส  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

 

ขอควรทำ (Dos) ขอไมควรทำ (Don'ts) 

• เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

• ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชนหรือ
เลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

• ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

• ไมประพฤตหิรือกระทำการใดๆอันอาจเปนเหตุให
เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรแีละภาพลักษณของ
ตนเองและราชการ 

• ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจปราศจากอคติและไม
เลือกปฏิบัติ 

• ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทำ
ผิดระเบียบแบบแผนของราชการ 

• ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย
และกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ีไมถูกตอง
หรือไมชอบดวยกฎหมาย 

• ไมปฏิเสธละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา
ความเดือดรอน หรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

 
 

                                                                                  
            (นายสาคร  นาตะ) 

                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
                                                                29   มกราคม ๒๕๖7 

 


