
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   องคการบริหารสวนตำบลแมใส   สำนักปลัด  อบต.แมใส  โทร.0-5488-9909 

ท่ี พย  72901/-                      ลงวันท่ี  9  ตุลาคม  2566 

เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส  

เรื่องเดิม 

  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลแมใส ไดมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลแมใส พ.ศ. 2564 - 2566 เพื ่อใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจางไดรับการพัฒนาทักษะ 

ประสบการณ มีความรูเก่ียวกับระเบียบในการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมาย นั้น 
 

  ขอเท็จจริง 

  บัดนี้ ได ส ิ ้นส ุดป งบประมาณ พ.ศ. 2566 แล ว ข าพเจ านางสาวนัยนา  ศร ีจำปา    

ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลว 

  ขอเสนอเพ่ือทราบ 

  ในการนี้จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ใหทานทราบ ตามรายละเอียดท่ีแนบทายนี้ 

      

(นางสาวนัยนา  ศรีจำปา) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 

 

(นายหัสตกมล  เครือคำ) 

หัวหนาสำนักปลัด 

         

   

 

      (นางชไมมาศ  มอญแกว)                                                           (นายสาคร  นาตะ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมใส                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลแมใส อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  ระยะเวลา งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

1. การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับเพ่ือกาวไปสูความเปน
มืออาชีพ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
(หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ) 

-มอบหมายให นางสาวชลธิดา  จอมภา 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เขารับ
การฝกอบรม หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ     
รุนท่ี 157  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน        
จ.ปทุมธานี 

14 – 29 ก.ย.66 35,000 25,000 

2. การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง  

 

โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
บริหารจัดการท่ีดี 

-ดำเนินการจัดอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพการ
บริหารจัดการท่ีดี ผูเขารับการฝกอบรมไดแก 
ผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนำชุมชน พนักงานสวน
ตำบล พนักงานจาง มีผูเขารับกรอบรมจำนวน  
46 คน ณ อบต.แมใส ศึกษาดูงาน อบต.เตา
ปูน อำเภอสอง จังหวัดแพร และ อบจ.แพร 

28 – 29 มิ.ย. 66 150,000 56,000 

3. การพัฒนาและเสริมสราง
การบริหารงานบคุคลและ
องคกรแหงการเรียนรู 
 

โครงการอบรมตามลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติหรือเก่ียวของ 

- สงเสริมใหผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ครู 
พนักงานจาง เขารับการอบรมโครงการตางๆ 
ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติหรือเก่ียวของ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผูเขารับการอบรม
ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติหรือเก่ียวของจำนวน
ท้ังสิ้น 20 คน  

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

225,000 169,050 

4. เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหบุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสราง
ความสุขในองคกร 

 

โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมใหแกบุคลากร 

- ดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมใหแกบุคลากรของ อบต.แมใส ใน
วันท่ี 24 ธันวาคม  2565  ณ หองประชุมวัด
ปาพระอุบาลี ตำบลแมกา อำเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา มีผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
สวนตำบล ครู พนักงานจาง เขารวมจำนวน  
35 คน  

24 ธันวาคม  65 26,000 9,514 
 



ขอมูลบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 

 

ตำแหนง 

อัตรากำลัง 
รวม 

(อัตรา) 
สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดลอม 
หนวย

ตรวจสอบ
ภายใน 

ผูบริหาร       4 
ปลัด      1 

ประเภทอำนวยการ 1 1 1 1 - 4 
ประเภทวิชาการ 6 3 1 1 1 12 
ประเภทท่ัวไป 1 - 3 1 - 5 

คร ู 2 - - - - 2 
ประเภทพนักงานจาง 1 - 3 - - 4 

รวม 11 4 8 3 1 32 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมใสท่ีผานการพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

เขารับการฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืนหรือสถาบัน

การพัฒนาบุคลากร 

เขารับาการฝกอบรมท่ี 
อบต.แมใส จัดอบรม 

ผูท่ีไมไดรับ
การอบรม 

ผูบริหาร  4 1 4 - 
ปลัด 1 1 1 - 

ประเภทอำนวยการ 4 3 4 - 
ประเภทวิชาการ 12 5 12 - 
ประเภทท่ัวไป 5 1 5 - 

คร ู 2 1 2 - 
ประเภทพนักงานจาง 4 - 4 - 

รวม 32 12 32 - 
 

หมายเหตุ  องคการบรหิารสวนตำบลแมใส จัดฝกอบรมสำหรับบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จำนวน  2 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกบุคลากร 

2. โครงการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการท่ีดี 

 



ปญหา/อุปสรรคในการบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

การฝกอบรมของหนวยงาน สวนราชการ หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรอ่ืน ท่ีมีการระชาสัมพันธ 
เผยแพรใหทราบนั้น งานการเจาหนาที่ไดมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตำบลแมใส
ทุกสำนัก กอง ไดรับทราบแลว แตเนื ่องดวยการจัดฝกอบรมอาจจะจัดในหวงเวลาที ่ไมควบหรือตรงกับ
วันหยุดราชการ ทำใหบุคลากรไมมีความสนใจ สมัครใจเขารวมหรือเขารวมแตอาจจะไมมาก เพราะเวลาที่จัด
ฝกอบรมอาจเปนชวงที่องคการบริหารสวนตำบลแมใส มีงานหรือกิจกรรมที่ทำใหไมสามารถที่จะเขารวม
ฝกอบรมในหวงเวลานั้นได หรือถาไปเขารับการฝกอบรมอาจทำใหงานในหนาที่มีปญหาติดขัด เพราะไมมีใคร
ทำหนาที่แทนบุคลากรไมเพียงพอ ไมสะดวกในการเขารับการฝกอบรมกับหนวยงาน สวนราชการ หรือสถาบัน
พัฒนาบุคลากรอื่น ประกอบกับปญหาโรคติดตอ หรือปญหาสุขภาพ และไมสะดวกที่จะไปพักคางแรมที่อ่ืน 
ปญหาครอบครัว อีกทางหนึ่งดวย แตถาองคการบริหารสวนตำบลแมใส จัดฝกอบรมเองบุคลากรก็สามารถเขา
รับการฝกอบรมได  

ขอเสนอแนะ  

การฝกอบรมไมวาจะเปนหนวยงาน สวนราชการ หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรอ่ืน ควรมีการ  
กำหนดจัดฝกอบรมที่ควบรวมวันหยุดราชการ และควรจะจัดในทุกภาค ไมควรจัดเฉพาะในกรุงเทพฯ ซึ่งเปน

การเสียเวลา ในการเดินทางสำหรับคนตางจังหวัดหรือมีพื้นที่หางไกล ความสนใจที่จะมีผูสมัครเขารับการ

ฝกอบรมอาจจะมีมากยิ่งข้ึน 

 

 

(นางสาวนัยนา  ศรีจำปา) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 

 


