
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   องคการบริหารสวนตำบลแมใส   สำนักปลัด  อบต.แมใส  โทร.0-5488-9909 

ท่ี พย  72901/-                      ลงวันท่ี  9  ตุลาคม  2566 

เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส  

เรื่องเดิม 

  ตามที่องคการบริหารสวนตำบลแมใส ไดมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลแมใส พ.ศ. 2564 - 2566 เพื ่อใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจางไดรับการพัฒนาทักษะ 

ประสบการณ มีความรูเก่ียวกับระเบียบในการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมาย นั้น 
 

  ขอเท็จจริง 

  บัดนี้ ได ส ิ ้นส ุดป งบประมาณ พ.ศ. 2566 แล ว ข าพเจ านางสาวนัยนา  ศร ีจำปา    

ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลว 

  ขอเสนอเพ่ือทราบ 

  ในการนี้จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ใหทานทราบ ตามรายละเอียดท่ีแนบทายนี้ 

      

(นางสาวนัยนา  ศรีจำปา) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 

 

(นายหัสตกมล  เครือคำ) 

หัวหนาสำนักปลัด 

         

   

 

      (นางชไมมาศ  มอญแกว)                                                           (นายสาคร  นาตะ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมใส                                          นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลแมใส อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน  ระยะเวลา งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

งบประมาณ
ท่ีใชไป 

1. การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับเพ่ือกาวไปสูความเปน
มืออาชีพ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
(หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ) 

-มอบหมายให นางสาวชลธิดา  จอมภา 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน เขารับ
การฝกอบรม หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ     
รุนท่ี 157  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน        
จ.ปทุมธานี 

14 – 29 ก.ย.66 35,000 25,000 

2. การพัฒนาบุคลากรทุก
ระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง  

 

โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
บริหารจัดการท่ีดี 

-ดำเนินการจัดอบรมโครงการเพ่ิมศักยภาพการ
บริหารจัดการท่ีดี ผูเขารับการฝกอบรมไดแก 
ผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนำชุมชน พนักงานสวน
ตำบล พนักงานจาง มีผูเขารับกรอบรมจำนวน  
46 คน ณ อบต.แมใส ศึกษาดูงาน อบต.เตา
ปูน อำเภอสอง จังหวัดแพร และ อบจ.แพร 

28 – 29 มิ.ย. 66 150,000 56,000 

3. การพัฒนาและเสริมสราง
การบริหารงานบคุคลและ
องคกรแหงการเรียนรู 
 

โครงการอบรมตามลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติหรือเก่ียวของ 

- สงเสริมใหผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ครู 
พนักงานจาง เขารับการอบรมโครงการตางๆ 
ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติหรือเก่ียวของ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผูเขารับการอบรม
ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติหรือเก่ียวของจำนวน
ท้ังสิ้น 20 คน  

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

225,000 169,050 

4. เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหบุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสราง
ความสุขในองคกร 

 

โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมใหแกบุคลากร 

- ดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมใหแกบุคลากรของ อบต.แมใส ใน
วันท่ี 24 ธันวาคม  2565  ณ หองประชุมวัด
ปาพระอุบาลี ตำบลแมกา อำเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา มีผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
สวนตำบล ครู พนักงานจาง เขารวมจำนวน  
35 คน  

24 ธันวาคม  65 26,000 9,514 
 



ขอมูลบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 

 

ตำแหนง 

อัตรากำลัง 
รวม 

(อัตรา) 
สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กองสาธารณสุข

และส่ิงแวดลอม 
หนวย

ตรวจสอบ
ภายใน 

ผูบริหาร       4 
ปลัด      1 

ประเภทอำนวยการ 1 1 1 1 - 4 
ประเภทวิชาการ 6 3 1 1 1 12 
ประเภทท่ัวไป 1 - 3 1 - 5 

คร ู 2 - - - - 2 
ประเภทพนักงานจาง 1 - 3 - - 4 

รวม 11 4 8 3 1 32 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมใสท่ีผานการพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

ตำแหนง 
จำนวน
ท้ังหมด 

เขารับการฝกอบรมกับ
หนวยงานอ่ืนหรือสถาบัน

การพัฒนาบุคลากร 

เขารับาการฝกอบรมท่ี 
อบต.แมใส จัดอบรม 

ผูท่ีไมไดรับ
การอบรม 

ผูบริหาร  4 1 4 - 
ปลัด 1 1 1 - 

ประเภทอำนวยการ 4 3 4 - 
ประเภทวิชาการ 12 5 12 - 
ประเภทท่ัวไป 5 1 5 - 

คร ู 2 1 2 - 
ประเภทพนักงานจาง 4 - 4 - 

รวม 32 12 32 - 
 

หมายเหตุ  องคการบรหิารสวนตำบลแมใส จัดฝกอบรมสำหรับบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จำนวน  2 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกบุคลากร 

2. โครงการเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการท่ีดี 

 



ปญหา/อุปสรรคในการบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

การฝกอบรมของหนวยงาน สวนราชการ หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรอ่ืน ท่ีมีการระชาสัมพันธ 
เผยแพรใหทราบนั้น งานการเจาหนาที่ไดมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตำบลแมใส
ทุกสำนัก กอง ไดรับทราบแลว แตเนื ่องดวยการจัดฝกอบรมอาจจะจัดในหวงเวลาที ่ไมควบหรือตรงกับ
วันหยุดราชการ ทำใหบุคลากรไมมีความสนใจ สมัครใจเขารวมหรือเขารวมแตอาจจะไมมาก เพราะเวลาที่จัด
ฝกอบรมอาจเปนชวงที่องคการบริหารสวนตำบลแมใส มีงานหรือกิจกรรมที่ทำใหไมสามารถที่จะเขารวม
ฝกอบรมในหวงเวลานั้นได หรือถาไปเขารับการฝกอบรมอาจทำใหงานในหนาที่มีปญหาติดขัด เพราะไมมีใคร
ทำหนาที่แทนบุคลากรไมเพียงพอ ไมสะดวกในการเขารับการฝกอบรมกับหนวยงาน สวนราชการ หรือสถาบัน
พัฒนาบุคลากรอื่น ประกอบกับปญหาโรคติดตอ หรือปญหาสุขภาพ และไมสะดวกที่จะไปพักคางแรมที่อ่ืน 
ปญหาครอบครัว อีกทางหนึ่งดวย แตถาองคการบริหารสวนตำบลแมใส จัดฝกอบรมเองบุคลากรก็สามารถเขา
รับการฝกอบรมได  

ขอเสนอแนะ  

การฝกอบรมไมวาจะเปนหนวยงาน สวนราชการ หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรอ่ืน ควรมีการ  
กำหนดจัดฝกอบรมที่ควบรวมวันหยุดราชการ และควรจะจัดในทุกภาค ไมควรจัดเฉพาะในกรุงเทพฯ ซึ่งเปน

การเสียเวลา ในการเดินทางสำหรับคนตางจังหวัดหรือมีพื้นที่หางไกล ความสนใจที่จะมีผูสมัครเขารับการ

ฝกอบรมอาจจะมีมากยิ่งข้ึน 

 

 

(นางสาวนัยนา  ศรีจำปา) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 

 


