
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลแมใส    
…………………………….. 

  ตามท่ี  องคการบริหารสวนตำบลแมใส  ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลแมใส  ตามนัยมาตรา 279 แหงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ลงวันท่ี 16  ตุลาคม  2555  ไปแลวนั้น 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60  มาตรา 76  รัฐพึงพัฒนาระบบการ
บริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ินและงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐ ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะและการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนา เจาหนาท่ีของรัฐใหมีความซ่ือสัตยสุจริตและมี
ทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติและปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ใหเปนไป ตาม
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการ โดยมิ
ชอบท่ีเปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีหรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณา ความดี
ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ หนา ๒๐ เลม ๑๓๔ ตอนท่ี ๔๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๖ เมษายน ๒๕๖๐ รัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว มาตรา ๗๗ รัฐพึงจัดใหมี
กฎหมายเพียงเทาท่ีจําเปนและยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมาย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60 
มาตรา 76 จึงใหยกเลิกประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบลแม
ใส ท่ีอางถึงขางตนและใหจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานองคการบริหารสวนตำบลแมใส  
เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการ พนักงานในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   10  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕6๕ 

                                                                                             

                      (นายสาคร  นาตะ) 

                         นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

 

 

 



 
คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

ท่ี 001/2565 
เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลแมใส    

…………………………….. 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕60  มาตรา 76  รัฐพึงพัฒนาระบบ

การบริหารราชการแผนดินท้ังราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน และงานของรัฐอยางอ่ืน ใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยหนวยงานของรัฐ ตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาท่ี 
เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนา เจาหนาท่ีของรัฐใหมีความซ่ือสัตยสุจริต และมี
ทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ รัฐพึงดําเนินการใหมีกฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ ใหเปนไป ตาม
ระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอํานาจ หรือกระทําการ โดยมิ
ชอบท่ีเปนการกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระบวนการแตงตั้งหรือการพิจารณา ความดี
ความชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ หนา ๒๐ เลม ๑๓๔ ตอนท่ี ๔๐ ก ราชกิจจานุเบกษา ๖ เมษายน ๒๕๖๐ รัฐพึง
จัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว มาตรา ๗๗ รัฐพึงจัดใหมี
กฎหมายเพียงเทาท่ีจําเปน และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมาย นั้น 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕6๐ 
มาตรา 76 และประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลแมใส จึงแตงตั้ง
คณะทำงานจัดทำประมวลจริยธรรมประกอบดวย 

  1.  นายสาคร นาตะ  นายก อบต.แมใส   หัวหนาคณะทำงาน 

  2.  นายพิสิษฐ   ใจพันธ    รองนายก อบต.แมใส  คณะทำงาน 

  3.  นายภาคภูมิ  ไชยขัติย   รองนายก อบต.แมใส  คณะทำงาน 

  4.  นายพัฒนพงษ  บัวเงิน   ประธานสภา อบต.แมใส  คณะทำงาน 

  5.  นางชไมมาศ  มอญแกว   ปลดั อบต.แมใส   คณะทำงาน 

  6.  นายหัสตกมล  เครือคำ   หัวหนาสำนักปลัด  คณะทำงาน 

  7.  นางรัตนาภรณ  วรรณแกว   ผูอำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 

  8.  นายประวิทย  อาจหาญ   ผูอำนวยการกองชาง  คณะทำงาน 

  9.  นางลออ  มหาวรรณศรี   ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ คณะทำงาน 

  10. พ.อ.อ. นพดล  ดวงแกว   นักปองกันและบรรเทาฯ  คณะทำงาน 

 

/11. นายจักรแกว 
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  11. นายจักรแกว  ทะปน   ผูทรงคุณวุฒิ      คณะทำงาน 

  12.  นายนริุตติ์  เตปนคำ    ผูทรงคุณวุฒิ      คณะทำงาน 

  13.  นางสาวนัยนา  ศรจีำปา   นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการคณะทำงาน 

  มีหนาท่ี ใหผู ท่ีไดรับการแตงตั้ง รวมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ 
ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลแมใส จัดทำประกาศและยึดถือเปนแนวทาง รวมรับฟงความคิดเห็น ระดม 
สมองจากขาราชการและพนักงาน และประชาชนตลอดจนผูเก่ียวของ โดยยึดหลักการการมีสวนรวมในการ 
จัดทำ รวมคิดรวมทำรวมปฏิบัติ และผลักดันประมวลจริยธรรมไปสูความสำเร็จ ตอไป 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   4  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕6๕ 

                                                                                            

                     (นายสาคร  นาตะ) 

                    นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลแมใส    
อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

พ.ศ. ๒๕6๕ 
…………………………….. 

  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส นี้จัดทำ
เจตนารมณของรัฐธรรมแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60  มาตรา 76  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล 
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส เพ่ือการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม   จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก 
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผกูพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช 
อำนาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๖. ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน 
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวดท่ี ๑ 

บทท่ัวไป 
  ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 

   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ องคการบริหาร
สวนตำบลแมใส 

   “ขาราชการ,พนักงาน” หมายถึง ขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวน
ทองถ่ินสามัญ  ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการสวนทองถ่ิน  รวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำ  องคการ
บริหารสวนตำบลแมใส 

  ขอ ๒ ให นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 

/ หมวด 2 
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจรยิธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

  ขอ ๓ ขาราชการ พนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบลแมใสทุกคน  มีหนาท่ีดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตยและรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี 
ผลประโยชนทับซอน 

(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

   (7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

(๘) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน 
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิง่แวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบบัปจจุบัน 

สวนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ขอ ๔ ขาราชการ พนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส  ตองจงรักภักดีตอชาติ  
ศาสนาและพระมหากษัตริย 

  ขอ ๕ ขาราชการ พนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส  ตองเปนแบบอยางท่ีดีใน
การรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ขอ ๖ ขาราชการ พนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส  ตองเปนอยางท่ีดีในการเปน
พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

  ขอ ๗ ขาราชการ พนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส  ตองไมประพฤติตนอัน
กอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 

 

/ ขอ 8 
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  ขอ ๘ ขาราชการ พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็ม
กำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสดุแกประเทศชาติและประชาชน 

  ขอ ๙ ขาราชการ พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ตองมุงแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็วและมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน 

  ขอ ๑๐ ขาราชการ พนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
สุภาพ  เรียบรอย  มีอัธยาศัย 

  ขอ ๑๑ ขาราชการ พนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ตองรักษาความลับท่ีไดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ / พนักงาน จะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ี
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบญัชา  

  ขอ ๑๒ ขาราชการ พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ตองรักษาและเสริมสราง
ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

  ขอ ๑๓ ขาราชการ พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ตองไมใชสถานะหรือ
ตำแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรพัยสินหรือไมก็
ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกำนัลหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ประโยชนตาง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตาม
ประเพณี 

  ขอ ๑๔ ขาราชการ พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ตองประพฤติตนใหสามารถ
ทำงานรวมกับผู อ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงานและไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

  ขอ ๑5 ขาราชการ พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ตองรูจักอนุรักษสิ่งแวดลอม
และทรัพยากรธรรมชาติในท่ีทำงานและในชุมชน เพ่ือเปนพ้ืนฐานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อันเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินไปสูความเปนเมืองสะอาดและนาอยู เพ่ือเปนการนำรองใหประชาชน
ไดมีสวนรวมในการดูแลรักษาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเขตตำบลแมใส 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๑6 ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมใส  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

   (1) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
 
 

 
/(2) สืบสวน 
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(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให  
นายกองคการบริหารสวนตำบลหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการ
ตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามท่ีเห็นเองได 

   (3) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ พนักงาน ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
นี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีท่ีเห็นวา  นายกองคการ
บริหารสวนตำบลหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการ พนักงาน ผูนั้นตามควร      
อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบลหรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการ
แผนดินก็ได 

   (4) คุมครองขาราชการ พนักงาน ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยาง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการ พนักงาน ท่ีอยู
ระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ัน
เงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัยหรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการ พนักงาน ผูนั้น  
จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

  (5) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลแมใส
  (6) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการ 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 

ขอ ๑7  ให นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส   แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือ 
ควบคุม กำกับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นี ้

 คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารเลือกกันเองใหเหลือ 
สองคน 
   (3) กรรมการซ่ึงเปนขาราชการ พนักงาน ท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารใน
องคการบริหารสวนตำบลแมใส  ท่ีไดรับเลือกจากขาราชการ  พนักงานจาง  และลูกจางขององคการบริหาร
สวนตำบลแมใสจำนวนสองคน 

   (4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 

  ใหหั วหน าสำนักปลัด  เปน เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแต งตั้ ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทาง
วินัยมากอน 

  ขอ ๑8 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(๑) ควบคุม  กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องคการบริหารสวนตำบลแมใส 
 
 
 
 

/ (2) สอดสอง 
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   (2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคการบริหารสวนตำบล
แมใส  ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจ 
หนาท่ี ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  
ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำ
เก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

   (4)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการ พนักงาน ของหนวยงานนี้มาชี้แจงหรือให
ถอยคำหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน 
องคการบริหารสวนตำบลแมใส  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับ
แตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปน
ท่ีสุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง 
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   (7) คุมครองขาราชการ พนักงาน ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยาง
ตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการ พนักงานผูนั้น 

(8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง 
ปกครองมาใชบังคับ 

สวนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๑9 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฎเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรมให นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใสเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนนิการ 

  ขอ 20 การดำเนินการตามขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

  ขอ ๒1 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุแหงความสำคัญและระดับ
ตำแหน ง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝ าฝน   อายุ   ประวัติและความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันนำมาประกอบการพิจารณา 

  ขอ ๒2 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฎขอเท็จจริงวาเปน
การฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ 
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 
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  ขอ ๒3 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙ ขอ ๒๐ 
และ ขอ ๒๒ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย การรักษาวินัยและการ
ดำเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ ๒4 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้นเวนแต 
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 

  ขอ ๒5 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณี  เพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือ
ตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบหรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี 

  ขอ ๒6 เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว     
ใหองคการบริหารสวนตำบลแมใส  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

  ขอ ๒7 ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรือุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องคการบริหารสวนตำบลแมใส  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดรับทราบการลงโทษ 
  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

  ขอ ๒8 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ ๒9 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และ
ผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
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