
 

 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
ท่ี   ๐๐๖ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

........................................................................ 

   

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี ๒ ไดกำหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ 

(๘๕ คะแนนข้ึนไป) จำนวนไมนอยกวารอยละ ๑๐๐  กอปรกับตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี    

๔  มกราคม  ๒๕๖๕  ไดมีมติเห็นชอบขอเสนอเชิงกุลยุทธ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติเสนอโดยมีสาระสำคัญคือ กระทรวงมหาดไทยและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเรงรัดสงเสริม

สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาตอยอดองคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต และการ

ใหบริการสาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการประเมินท่ีกำหนด

หนวยงานภาครัฐตองใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐  โดยการกำหนดกลุมเปาหมายหนวยงานท่ีเขารวม

การประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ใหเปนไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลแม ใส  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เปนไปดวยความเรียบรอย ตามแนวทางการประเมินฯ ของสำนักงาน ป.ป.ช.  อาศัย

อำนาจตามความในมาตรา ๕๙ (๒)  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  

ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖          

จึงแตงต้ังคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (INTEGRITY 

AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส  ดังนี้ 

  

 

 

 

 

/๑. คณะกรรมการอำนวยการ...   

 



-๒- 

 

 

 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 

๑.๑ นายสาคร  นาตะ    นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส         ประธานกรรมการ 

๑.๒ นายพิสิษฐ  ใจพันธ    รองนายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส         รองประธานกรรมการ 

๑.๓ นายภาคภูมิ  ไชยขัติย   รองนายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส         รองประธานกรรมการ 

๑.๔ นางชไมมาศ  มอญแกว   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมใส         กรรมการ 

๑.๕ นางรัตนาภรณ  วรรณแกว   ผูอำนวยการกองคลัง           กรรมการ 

๑.๖ นายประวิทย  อาจหาญ   ผูอำนวยการกองชาง           กรรมการ 

๑.๗ นางรัตนาภรณ  วรรณแกว   ผูอำนวยการกองคลัง           กรรมการ 

๑.๘ นายหัสตกมล  เครือคำ   หัวหนาสำนักปลัด           กรรมการ/เลขานุการ 

๑.๙ นางสาวณิชาภา  พศิกานนท   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ          ผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี 

๑. วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส 

 ๒. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ สนับสนุนการดำเนินการเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ขององคการ

บริหารสวนตำบลแมใสทุกข้ันตอนใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามแนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๒. คณะทำงานสวนท่ี ๑ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

    (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  ประกอบดวย 

๒.๑ นายหัสตกมล  เครือคำ   หัวหนาสำนักปลัด         หัวหนาคณะทำงาน 

๒.๒ นางสาวนัยนา  ศรีจำปา   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        คณะทำงาน 

๒.๓ นางสาวณิชาภา  พศิกานนท   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ        คณะทำงาน/เลขานุการ 

มีหนาท่ี  

๑. ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดำเนิ น งานของหน วยงานภาครัฐหรือ  (INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT : ITA) 

๒. ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยเผยแพรชองทางการตอบแบบวัด IIT แนะนำข้ันตอนหรือวิธีการตอบแบบวัด 

IIT  ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางเทาเทียมกัน  

๓. กำกับ ติดตามการตอบแบบวัด IIT  ใหไดตามจำนวนกลุมเปาหมายภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

 

/๓. คณะทำงานสวนท่ี ๒... 
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๓. คณะทำงานสวนท่ี ๒ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

    (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  ประกอบดวย 

๓.๑ นายหัสตกมล  เครือคำ       หัวหนาสำนักปลัด               หัวหนาคณะทำงาน 

๓.๒ นางสาวณิชาภา  พศิกานนท       นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ         คณะทำงาน 

๓.๓ นางอาทิตยา  ยะตา        เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน         คณะทำงาน/เลขานุการ 

มีหนาท่ี  

๑. ประชาสัมพันธใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวยงานไดรับทราบถึงความสำคัญของการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ (INTEGRITY and 

TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 

๒. ประชาสัมพันธใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอน

ความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยเผยแพรชองทางการตอบแบบวัด EIT แนะนำข้ันตอน

หรือวิธีการตอบแบบวัด EIT  ใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวยงานไดรับทราบทุกชองทาง 

๓. กำกับ ติดตามการตอบแบบวัด EIT  ใหไดตามจำนวนกลุมเปาหมายภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

๔. คณะทำงานสวนท่ี ๓ แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ   

    (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ประกอบดวย 

๔.๑ นายหัสตกมล  เครือคำ      หัวหนาสำนักปลัด                      หัวหนาคณะทำงาน 

๔.๒ นางรัตนาภรณ  วรรณแกว      ผูอำนวยการกองคลัง            รองหัวหนาคณะทำงาน 

๔.๓ นายประวิทย  อาจหาญ      ผูอำนวยการกองชาง            รองหัวหนาคณะทำงาน 

๔.๔ นางสาวนัยนา  ศรีจำปา      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          คณะทำงาน 

๔.๕ นางสาวทัศนีย  นาแพร      นักวิชาการพัสดุชำนาญการ           คณะทำงาน 

๔.๖ นางสายสุดา  เมืองมา      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ       คณะทำงาน 

๔.๗ นางสาวสายพิณ  เต็มใจ      นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ           คณะทำงาน 

๔.๘ นายวงศกร  ศิริมังคลากุล      วิศวกรโยธาชำนาญการ           คณะทำงาน 

๔.๙ พ.อ.อ.นพดล  ดวงแกว      นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ คณะทำงาน 

๔.๑๐ นายนพพร  เกตุบำรุง      นักวิชาการศึกษาชำนาญการ           คณะทำงาน 

๔.๑๑ นางเนตรชนก  วงศใหญ          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          คณะทำงาน 

๔.๑๒ นายชัยกฤต  วิชัยโน      นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ          คณะทำงาน 

๔.๑๓ นายจิตรกร  แปงมูล      นายชางไฟฟาชำนาญงาน           คณะทำงาน 

๔.๑๔ นางสาวเพลินพิศ  ใจผง      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน           คณะทำงาน 

๔.๑๕ นางสาวชลธิดา  จอมภา      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน           คณะทำงาน 

๔.๑๖ นางสาวณิชาภา  พศิกานนท     นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ          คณะทำงาน/เลขานุการ 

๔.๑๗ นางอาทิตยา  ยะตา      เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน    คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 

/มีหนาท่ี... 




