
 

 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
ท่ี   ๐๐๖ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

........................................................................ 

   

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ไดกำหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี ๒ ไดกำหนดใหภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ 

(๘๕ คะแนนข้ึนไป) จำนวนไมนอยกวารอยละ ๑๐๐  กอปรกับตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี    

๔  มกราคม  ๒๕๖๕  ไดมีมติเห็นชอบขอเสนอเชิงกุลยุทธ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติเสนอโดยมีสาระสำคัญคือ กระทรวงมหาดไทยและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเรงรัดสงเสริม

สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาตอยอดองคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต และการ

ใหบริการสาธารณะทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานการประเมินท่ีกำหนด

หนวยงานภาครัฐตองใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐  โดยการกำหนดกลุมเปาหมายหนวยงานท่ีเขารวม

การประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ใหเปนไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลแม ใส  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เปนไปดวยความเรียบรอย ตามแนวทางการประเมินฯ ของสำนักงาน ป.ป.ช.  อาศัย

อำนาจตามความในมาตรา ๕๙ (๒)  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  

ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖          

จึงแตงต้ังคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (INTEGRITY 

AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส  ดังนี้ 

  

 

 

 

 

/๑. คณะกรรมการอำนวยการ...   

 



-๒- 

 

 

 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 

๑.๑ นายสาคร  นาตะ    นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส         ประธานกรรมการ 

๑.๒ นายพิสิษฐ  ใจพันธ    รองนายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส         รองประธานกรรมการ 

๑.๓ นายภาคภูมิ  ไชยขัติย   รองนายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส         รองประธานกรรมการ 

๑.๔ นางชไมมาศ  มอญแกว   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลแมใส         กรรมการ 

๑.๕ นางรัตนาภรณ  วรรณแกว   ผูอำนวยการกองคลัง           กรรมการ 

๑.๖ นายประวิทย  อาจหาญ   ผูอำนวยการกองชาง           กรรมการ 

๑.๗ นางรัตนาภรณ  วรรณแกว   ผูอำนวยการกองคลัง           กรรมการ 

๑.๘ นายหัสตกมล  เครือคำ   หัวหนาสำนักปลัด           กรรมการ/เลขานุการ 

๑.๙ นางสาวณิชาภา  พศิกานนท   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ          ผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี 

๑. วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส 

 ๒. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ สนับสนุนการดำเนินการเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ขององคการ

บริหารสวนตำบลแมใสทุกข้ันตอนใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามแนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๒. คณะทำงานสวนท่ี ๑ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

    (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  ประกอบดวย 

๒.๑ นายหัสตกมล  เครือคำ   หัวหนาสำนักปลัด         หัวหนาคณะทำงาน 

๒.๒ นางสาวนัยนา  ศรีจำปา   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        คณะทำงาน 

๒.๓ นางสาวณิชาภา  พศิกานนท   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ        คณะทำงาน/เลขานุการ 

มีหนาท่ี  

๑. ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการดำเนิ น งานของหน วยงานภาครัฐหรือ  (INTEGRITY AND TRANSPARENCY 

ASSESSMENT : ITA) 

๒. ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยเผยแพรชองทางการตอบแบบวัด IIT แนะนำข้ันตอนหรือวิธีการตอบแบบวัด 

IIT  ใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางเทาเทียมกัน  

๓. กำกับ ติดตามการตอบแบบวัด IIT  ใหไดตามจำนวนกลุมเปาหมายภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

 

/๓. คณะทำงานสวนท่ี ๒... 



-๓- 

 

 

๓. คณะทำงานสวนท่ี ๒ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

    (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)  ประกอบดวย 

๓.๑ นายหัสตกมล  เครือคำ       หัวหนาสำนักปลัด               หัวหนาคณะทำงาน 

๓.๒ นางสาวณิชาภา  พศิกานนท       นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ         คณะทำงาน 

๓.๓ นางอาทิตยา  ยะตา        เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน         คณะทำงาน/เลขานุการ 

มีหนาท่ี  

๑. ประชาสัมพันธใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวยงานไดรับทราบถึงความสำคัญของการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ (INTEGRITY and 

TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) 

๒. ประชาสัมพันธใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอน

ความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงาน โดยเผยแพรชองทางการตอบแบบวัด EIT แนะนำข้ันตอน

หรือวิธีการตอบแบบวัด EIT  ใหผูรับบริการหรือติดตอราชการกับหนวยงานไดรับทราบทุกชองทาง 

๓. กำกับ ติดตามการตอบแบบวัด EIT  ใหไดตามจำนวนกลุมเปาหมายภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

๔. คณะทำงานสวนท่ี ๓ แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ   

    (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ประกอบดวย 

๔.๑ นายหัสตกมล  เครือคำ      หัวหนาสำนักปลัด                      หัวหนาคณะทำงาน 

๔.๒ นางรัตนาภรณ  วรรณแกว      ผูอำนวยการกองคลัง            รองหัวหนาคณะทำงาน 

๔.๓ นายประวิทย  อาจหาญ      ผูอำนวยการกองชาง            รองหัวหนาคณะทำงาน 

๔.๔ นางสาวนัยนา  ศรีจำปา      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          คณะทำงาน 

๔.๕ นางสาวทัศนีย  นาแพร      นักวิชาการพัสดุชำนาญการ           คณะทำงาน 

๔.๖ นางสายสุดา  เมืองมา      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ       คณะทำงาน 

๔.๗ นางสาวสายพิณ  เต็มใจ      นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ           คณะทำงาน 

๔.๘ นายวงศกร  ศิริมังคลากุล      วิศวกรโยธาชำนาญการ           คณะทำงาน 

๔.๙ พ.อ.อ.นพดล  ดวงแกว      นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ คณะทำงาน 

๔.๑๐ นายนพพร  เกตุบำรุง      นักวิชาการศึกษาชำนาญการ           คณะทำงาน 

๔.๑๑ นางเนตรชนก  วงศใหญ          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ          คณะทำงาน 

๔.๑๒ นายชัยกฤต  วิชัยโน      นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ          คณะทำงาน 

๔.๑๓ นายจิตรกร  แปงมูล      นายชางไฟฟาชำนาญงาน           คณะทำงาน 

๔.๑๔ นางสาวเพลินพิศ  ใจผง      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน           คณะทำงาน 

๔.๑๕ นางสาวชลธิดา  จอมภา      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน           คณะทำงาน 

๔.๑๖ นางสาวณิชาภา  พศิกานนท     นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ          คณะทำงาน/เลขานุการ 

๔.๑๗ นางอาทิตยา  ยะตา      เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน    คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 

/มีหนาท่ี... 




