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   ตามประกาศสำน ักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตแห งชาติ  
เร ื ่อง ผลการประเม ินผลค ุณธรรมและความโปร  งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (ITA)  
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   ขอเท็จจริง 
   องคการบริหารสวนตำบลแมใส ไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลแมใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เรียบรอยแลว รายละเอียดดัง
แนบ 
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เร ื ่อง ผลการประเม ินผลค ุณธรรมและความโปร  งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2. คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลแมใส ที่   002 / ๒๕๖8 เรื ่อง  แตงตั้งคณะทำงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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บทนำ 
       ************************************* 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต ที่มุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐที่เขารับการประเมิน ไดทราบระดับ คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และทำใหหนวยงาน    
หันมาใหความสำคัญกับการกำกับดูแล การดำเนินงานใหมีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหนวยงาน และ
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไป
ถึงกระตุนใหหนวยงานภาครัฐ ใหความสำคัญตอขอมูลตาง ๆ ท่ีจะตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนอีกดวย  

รายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ฉบับนี้ ประกอบดวย 
 
  ส วนที ่  1 การวิ เคราะหผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส    ใน ป พ.ศ. 2567 ประกอบไปดวย ๗ ประเด็น ไดแก 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

  สวนท่ี 2  การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ชวงระยะเวลาดำเนินการ 
(4) ผูรับผิดชอบ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

   สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดประกาศผลคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประเภทองคกรปกครอง   
สวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลแมใส  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา  ได  91.80 คะแนน ผลการ
ประเมินอยูในระดับผานดี ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ   
เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ฉบับลงวันท่ี 30  กรกฎาคม  2567   
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สวนท่ี 1  
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม
คะแนน 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

IIT i2 
ในหนวยงาน
ของทานมี

เจาหนาท่ี ท่ี
ปฏิบัติหรือให 
บริการแกผูมา
ติดตอหรือผู
มารับบริการ

อยางเทาเทียม
กันมากนอย

เพียงใด 
96 คะแนน 

   จากผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๗ ในเรื ่องกระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพนั้น พบวาประเด็น IIT 
ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจ าหนาที ่ ท่ี
ปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา
รับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด  
    ได 96 คะแนน ถือวาไดนอยกวา เม่ือเทียบกับ 
เครื ่องมือในประเด็นเดียวกัน จึงตองกำหนด
มาตรการวิธีการเพื่อแกไข ปรับปรุง กระบวนการ
ใหดียิ่งข้ึนตอไป 
 

2. การใหบริการ
และระบบ   
E-Service 

EIT e9 
ทานเคยใช

งานระบบการ
ใหบริการ
ออนไลน  

(E-Service) 
ของหนวยงาน

หรือไม 
59.09 
คะแนน 

    จากผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๗ ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพนั้น พบวาประเด็น 
EIT ขอ E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม  
     ได 59.09 คะแนน ถือวาไดนอยกวา เม่ือ
เทียบกับเครื ่องมือในประเด็นเดียวกัน จึงตอง
กำหนดมาตรการวิธ ีการเพื ่อแกไข ปร ับปรุง 
กระบวนการใหดียิ่งข้ึนตอไป 

3 ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

EIT e4 
หนวยงานมี
ชองทางการ

เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ี

สามารถเขาถึง
ไดงาย 
89.09 
คะแนน 

   จากผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๗ ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพนั้น พบวาประเด็น 
EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
   ได 89.09 คะแนน ถือวาไดนอยกวาเม่ือเทียบ
กับเครื่องมือในประเด็นเดียวกัน จึงตองกำหนด
มาตรการวิธีการเพ่ือแกไข ปรับปรุง กระบวนการ
ใหดียิ่งข้ึนตอไป 
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ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม
คะแนน 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

IIT i10 
ในหนวยงาน
ของทาน มี
เจาหนาท่ี ท่ี

ขอยืม
ทรัพยสินของ
ราชการไปใช
อยางถูกตอง 

มากนอย
เพียงใด 
84.67 
คะแนน 

   จากผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๗ ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพนั้น พบวาประเด็น IIT 
ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มาก
นอยเพียงใด 
   ได 84.67 คะแนน ถือวาไดนอยกวา เม่ือเทียบ
กับเครื่องมือในประเด็นเดียวกัน จึงตองกำหนด
มาตรการวิธีการเพ่ือแกไข ปรับปรุง กระบวนการ
ใหดียิ่งข้ึนตอไป 

5. กระบวนการ
สรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

OIT o14 
ประกาศตางๆ 
เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหา

พัสดุ 
o15 

ความกาวหนา
การจัดซ้ือจัด
จางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๗ ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพนั้น พบวาประเด็น 
OIT ขอ o14 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และ 
ขอ o15 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ  
   ได 0 คะแนน ถือวาไดนอยท่ีสุดเม่ือเทียบกับ 
เครื่องมือในประเด็นเดียวกัน จึงตองกำหนด
มาตรการวิธีการเพ่ือแกไข ปรับปรุง กระบวนการ
ใหดียิ่งข้ึนตอไป 

6. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

IIT i7 
ผูบังคับบัญชา
ในหนวยงาน
ของทาน มี
การสั่งให

เจาหนาท่ีทำ
ธุระสวนตัว

ของ
ผูบังคับบัญชา

มากนอย
เพียงใด 

98 คะแนน 

   จากผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๗ ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพนั้น พบวาประเด็น IIT 
ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ
สั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา
มากนอยเพียงใด 
   ได 98 คะแนน ถือวาไดนอย เครื่องมือใน
ประเด็นเดียวกัน จึงตองกำหนดมาตรการวิธีการ
เพ่ือแกไข ปรับปรุง กระบวนการใหดียิ่งข้ึนตอไป 
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ประเด็น 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม
คะแนน 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 
 

OIT o23 
ชองทางแจง
เรื่องรองเรียน
การทุจริตและ

ประพฤติมิ
ชอบ 
o30 

การประเมิน
ความเสี่ยงการ

ทุจริตใน
ประเด็นท่ี

เก่ียวของกับ
สินบน 

   จากผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๗ ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพนั้น พบวาประเด็น 
OIT ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน    
   ได 0 คะแนน ถือวาไดนอยท่ีสุด เครื่องมือใน
ประเด็นเดียวกัน จึงตองกำหนดมาตรการวิธีการ
เพ่ือแกไข ปรับปรุง กระบวนการใหดียิ่งข้ึนตอไป 
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สวนท่ี 2  การนำผลการวิเคราะหแตละประเดน็ไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

ประเด็น มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ   

i2 
ในหนวยงานของทานมี

เจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติหรือให 
บริการแกผูมาติดตอหรือผูมา
รับบริการอยางเทาเทียมกัน

มากนอยเพียงใด 
96 คะแนน 

                      

1. มาตรการประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. สำนักปลัดดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน ในการกำหนดมาตรการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของ เจาหนาท่ี 

2. สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำประชุมผูบริหาร 
หัวหนา สวนราชการ และเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของในการกำหนด มาตรการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ี 

3. สำนักปลัดดำเนินการเผยแพรประมวล
จริยธรรมของ เจาหนาท่ีลง website ของ
องคการบริหารสวนตำบลแมใส 

4. เม่ือมีการประชุมประจำเดือนนำประมวล
จริยธรรม ของเจาหนาท่ี ถายทอดใหกับ
เจาหนาท่ีทุกคนไดรับทราบ 

 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 
บุคลากรทุกคน 
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ประเด็น มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

2. การใหบริการและระบบ   
E-Service 

e9 
ทานเคยใชงานระบบการ

ใหบริการออนไลน  
(E-Service) ของหนวยงาน

หรือไม 
59.09 คะแนน 

1. มาตรการประชาสัมพันธการรับ
บริการผานชองทาง E-Service 

 

1. สำนักปลัดดำเนินการจัดทำแตงตั้ง
คณะทำงานฯ ในการกำหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบการประชาสัมพันธ การรับ
บริการผานชองทาง E – Service  

2. สำนักปลัดดำเนินการเผยแพรการรับบริการ
ผาน ชองทาง สื่อประชาสัมพันธ E – 
Service ผานชองทาง ตาง ๆ ดังนี้ 
(1) Facebook อบต.แมใส 
(2) เสียงไรสายของ อบต.แมใส 
(3) ประชาสัมพันธในการประชุม 
สภาสมาขิกสภา อบต.แมใส 
(4) ประชาสัมพันธในการประชุม 
กำนัน ผูใหญบาน 
(5) ประชาสัมพันธในการประชุม 
ประชาคมหมูบาน 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 
บุคลากรทุกคน 

3 ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

 
 
 

1. มาตรการประชาสัมพันธ ชองทาง
รับฟงคำติชม หรือแสดงความ
คิดเห็น ตอการ ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ Q & A 

1. สำนักปลัดดำเนินการจัดทำแตงตั้ง
คณะทำงานใน การกำหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบการประชาสัมพันธ ชองทางรับ
ฟงคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอ  
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ Q & A  

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 
บุคลากรทุกคน 
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ประเด็น มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

e4 
หนวยงานมีชองทางการ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย 

89.09 คะแนน 

2. สำนักปลัดดำเนินการเผยแพรชองทางรับฟง
คำติ ชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงานหรือ การใหบริการ Q & A ผาน
ชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
(1) Facebook อบต.แมใส 
(2) เสียงไรสายของ อบต.แมใส 
(3) ประชาสัมพันธในการประชุม 
สภาสมาขิกสภา อบต.แมใส 
(4) ประชาสัมพันธในการประชุม 
กำนัน ผูใหญบาน 
(5) ประชาสัมพันธในการประชุม 
ประชาคมหมูบาน 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 
 

i10 
ในหนวยงานของทาน มี

เจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชอยางถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 
84.67 คะแนน 

1. กิจกรรมดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Dos & 
Don'ts)  

1. สำนักปลัดดำเนินการจัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะทำงาน ในการกำหนดมาตรการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของ เจาหนาท่ี 

2. สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำประชุมผูบริหาร 
หัวหนา สวนราชการ และเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของในการกำหนด มาตรการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของเจาหนาท่ี 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 
บุคลากรทุกคน 
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ประเด็น มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

3. สำนักปลัดดำเนินการเผยแพรประมวล
จริยธรรมของ เจาหนาท่ีลง website ของ
องคการบริหารสวนตำบลแมใส 

4. เม่ือมีการประชุมประจำเดือนนำประมวล
จริยธรรม ของเจาหนาท่ี ถายทอดใหกับ
เจาหนาท่ีทุกคนไดรับทราบ 

5.จัดทำทะเบียนการใช-ยืม ทรัพยสินของทาง
ราชการ เพ่ือตรวจสอบวัสดุ คงคาง และ
สถานการณยืม/คืน โดยมีการจัดทำ 
รายงานครุภัณฑ ทรัพยสินของราชการเปน
ประจำ ทุกปลายเดือน โดยมีการตรวจสอบ
โดยเปรียบเทียบ จำนวนในระบบ และนับ
จริงวาตรงกันหรือไม  

6. รายงานผลในการประชุมประจำเดือนให
พนักงาน และลูกจางรับทราบถึงการควบคุม
การใชทรัพยสิน ราชการ 

7. ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง
ในการ ใชทรัพยสินราชการ วามีโอกาส
ใดบางท่ีอาจจะทำให เกิดการใชทรัพยสิน
โดยไมถูกตอง 
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ประเด็น มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 
 

o14 
ประกาศตางๆ เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ 
 

o15 
ความกาวหนาการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ 

1. กิจกรรมเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุท่ีถูกตอง    
เปนปจจุบนั 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูลแผนการจัดซ้ือจัด
จางและประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุท่ีมีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวน ตาม
หลักเกณฑการประเมิน  

2. จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุท่ีมีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน  

3. เผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตาราง
หรือรูปแบบท่ีมีโครงสราง ทำใหสามารถนำ
ขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร
ตอไปได  

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

กองคลัง 
สำนักปลัด 

 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบคุคล 
 

i7 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน

ของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ี
ทำธุระสวนตัวของ

1. กิจกรรม No Gift Policy การไม
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณไมรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

2. สงเสริมการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เสริมสรางจิตสำนึกหรือ คานิยมท่ีดีใหแก
เจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 
บุคลากรทุกคน 
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ประเด็น มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ข้ันตอน / วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ผูบังคับบัญชามากนอย
เพียงใด 

98 คะแนน 
7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
 

o23 
ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o30 

การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับสินบน 

1. มาตราการเผยแพรชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูลชองทางแจงเรื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี
เนื ้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน
ตามหลักเกณฑการประเมิน  

2. ชี้แจงรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีสะดวกและปลอดภัย 
เพ่ือเปนการสรางการรับรูตอบุคลากรใน
หนวยงานใหทราบถึงความสำคัญและมี
ความจริงจังตอการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงาน 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 
บุคลากรทุกคน 

 2.มาตรการการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
สินบน 

1. จัดทำและเผยแพรขอมูลการประเมินความ
เสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับ
สินบนที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน  

2. ทบทวนและวิเคราะหเพื่อคนหาความเสี่ยง
การท ุจร ิต ในร ูปแบบท ี ่ เจ  าหน าท ี ่ ใน
หนวยงานมีเรียก/รบัสินบน เพ่ือแลกกับการ

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 
บุคลากรทุกคน 
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