
บันทึกขอความ 
สวนราชการ     คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8           

ท่ี    - วันท่ี     25 กุมภาพันธ  2568   

เรื่อง  การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘  

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
 

   ตนเรื่อง 
   ตามประกาศสำน ักงานคณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตแห งชาติ  
เร ื ่อง ผลการประเม ินผลค ุณธรรมและความโปร  งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  แบบว ัดการเป ดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  
   ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองการการทุจริต  
    ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต  
      023 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให/รับ สินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงานประจำป พ.ศ.2568  
 

   ขอเท็จจริง 
   องคการบริหารสวนตำบลแมใส ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียดดังแนบ 
 

  ขอกฎหมาย 
   1. ประกาศสำน ักงานคณะกรรมการการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตแห งชาติ   
เร ื ่อง ผลการประเม ินผลค ุณธรรมและความโปร  งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   2. คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลแมใส ที่   002 / ๒๕๖8 เรื ่อง  แตงตั้งคณะทำงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY 
ASSESSMENT : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 

  /ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 





การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. การอนุมัติ การอนุญาต พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ท่ี ประเด็นการเรียกรับสินบน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดการเรียก

รับสินบน 
ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1 การลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

1. ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับอัน
เนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัวหรือการ
ใชสิทธิพิเศษแกคนบางกลุมหรือมีการติด
สินบนเพ่ือใหไดรับบริการท่ีเร็วข้ึน 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. จัดทำบัตรคิว 

2 การลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผูพิการ 

1. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูพิการ  โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. จัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องรอง
ทุกขเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี 

3 การลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผูปวดเอดส 

1. มีการเรียกรับสินบนเพ่ือใหบริการไดเร็ว
ยิ่งข้ึน 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ข้ันตอนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
เพ่ือยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4 การแจงข้ึนทะเบียนเด็กแรกเกิด 1. การรับเงินของรางวัลจากผูมาใช 
บริการพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงรัดเวลาเร็ว ข้ึน 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับคอยตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลเพ่ือมิใหความเสี่ยงเกิดข้ึน 

5 การใหบริการน้ำเพ่ืออุปโภค - บริโภค 1. การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลท่ีมา
ติดตอราชการ 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. มีมาตรการไมรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift 
Policy 
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ท่ี ประเด็นการเรียกรับสินบน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดการเรียก

รับสินบน 
ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

6 การใหบริการรถรับ - สงผูปวย 1. การรับของขวัญของฝากจากบุคคล 
ท่ีมาใชบริการ ในรูปแบบเงิน อาหาร 
และเครื่องดื่ม 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับคอยตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลเพ่ือมิใหความเสี่ยงเกิดข้ึน 

7 การขออนุญาตใชสถานท่ี 1. การรับของขวัญของฝากจากบุคคล 
ท่ีมาใชบริการ ในรูปแบบเงิน อาหาร 
และเครื่องดื่ม 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. จัดทำประกาศ เรื่อง การขออนุญาตใช 
สถานท่ี 

8 การรับชาระภาษีปาย 1. การรับชำระเปนเงินสดทำใหงายตอการ
ทุจริต 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. ประชาสัมพันธผูมีหนาท่ีชำระภาษีผาน 
ระบบ QR CODE หรือ โอนเขาบัญชี 
อบต.โดยตรง 

9 การรับชาระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 1. การรับชำระเปนเงินสดทำใหงายตอการ
ทุจริต 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

ประชาสัมพันธผูมีหนาท่ีชำระภาษีผาน 
ระบบ QR CODE หรือ โอนเขาบัญชี 
อบต.โดยตรง 

10 การจดทะเบียนพาณิชย(ตั้งใหม) 
ตาม พ.ร.บ.ทะเบียนพาณชิย 
พ.ศ.2499 
กรณผีูขอจดทะเบียนเปนบุคคลธรรมดา 

1. การรับเงินของรางวัลจากผูมาใช 
บริการพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงรัดเวลาเร็ว ข้ึน 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. ผูบังคับบัญชาทุกระดับคอยตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลเพ่ือมิใหความเสี่ยงเกิดข้ึน 

11 การจดทะเบียนพาณิชย (เปลียนแปลง 
รายการจดทะเบียน) 
ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย 
พ.ศ.2499 
กรณผีูขอจดทะเบียนเปนบุคคลธรรมดา 

1. การรับเงินของรางวัลจากผูมาใช 
บริการพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงรัดเวลาเร็วข้ึน 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. สรางความเขาใจกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
2. สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม 
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ท่ี ประเด็นการเรียกรับสินบน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดการเรียก

รับสินบน 
ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

12 การจดทะเบียนพาณิชย (เลิกประกอบ 
พาณิชยกิจ) 
ตาม พ.ร.บ. ทะเบียนพาณิชย 
พ.ศ.2499 
กรณผีูขอจดทะเบียนเปนบุคคลธรรมดา 

1. การรับเงินของรางวัลจากผูมาใช 
บริการพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงรัดเวลาเร็ว ข้ึน 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1.สรางความเขาใจกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
2.สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม 

13 การขออนุญาตกอสรางอาคาร 
ตามมาตรา 21 

1. การเรยีกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวก รวดเร็ว ในการใหบรกิารอนุญาต 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. จัดทำแผนพับประชาสัมพันธเพ่ือความ 
รวดเรว็ในการขออนญุาต 

14 การตออายุใบอนญุาตประกอบกิจการ
สถาน ี บริการน้ำมัน 

1. การเรยีกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวก รวดเร็ว ในการใหบรกิารอนุญาต 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. มีชองทางการรบัเรืองรองเรยีนของ 
หนวยงาน 

15 การขออนุญาตรื้อถอนอาคาร 
ตามมาตรา 22 

1. การเรยีกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวก รวดเร็ว ในการใหบรกิารอนุญาต 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. จัดทำคูมือ 
2. ชองทางรบัเรื่องรองเรียน 

16 การแจงกอสรางอาคาร ตามมาตรา 
39 ทว ิ

1. การเรยีกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวก รวดเร็ว ในการใหบรกิารอนุญาต 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. จัดทำคูมือ 
2. ชองทางรบัเรื่องรองเรียน 

17 การแจงถมดิน 1. การเรยีกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวก รวดเร็ว ในการใหบรกิารอนุญาต 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 
 

1. จัดทำคูมือ 
2. ชองทางรบัเรื่องรองเรียน 
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ท่ี ประเด็นการเรียกรับสินบน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดการเรียก

รับสินบน 
ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

18 การติดตั้งบอดักไขมัน 
บำบัดนำเสียอาคาร 

1. การเรยีกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวก รวดเร็ว ในการใหบรกิารอนุญาต 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. จัดทำคูมือ 
2. ชองทางรบัเรื่องรองเรียน 

19 การแจงไฟฟาสาธารณขัดของ 1. การเรยีกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวก รวดเร็ว ในการใหบรกิาร 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. จัดทำแผนการซอมแซม 
2. จัดลำดับการทำงาน 

20 การขอใบอนุญาตประกอบกิจการ 
ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

1. การเรยีกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ 
สะดวก รวดเร็ว ในการใหบรกิารอนุญาต 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. จดัทำคูมือฯ 
2. มีมาตรการไมรับของขวัญ/ของกำนัล 

(No Gift Policy) 
3. มีชองทางการรบัเรื่องรองเรยีนใน 

หนวยงาน 
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2. การใชอำนาจตามกฎหมายหรือการใหบริการตามภารกิจ 

ท่ี ประเด็นการเรียกรับสินบน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิด

การเรียกรับสินบน 
ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1 การออกหนังสือรับรองสิ่งปลูกสราง 1. การเรียกรับสินบนหรือการเสนอให
สินบน เพ่ือแลกกับการออกหนังสือ
รับรอง 

2. เจาหนาท่ีประวิงเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ใหบริการประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือเรียกรับ
สินบน 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1.ประกาศ นโยบายการไมรับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที 
(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

2.จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
3.สงเสริมใหปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม 

2 การนำทรัพยสินของทางราชการไปใช
ประโยชนแกบุคคลภายนอก 

1.การรับทรัพยสินเพ่ือนำรถของทาง
ราชการไปรับสงบุคคลภายนอก 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. มีทะเบียนคุมการใชยานพาหนะของทาง
ราชการอยางชัดเจน 

2. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวนความ
เขาใจในการปฏิบัติงานใชอำนาจหนาท่ี
ตามกฎหมาย และมีการอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม ใหขาราชการและ
เจาหนาท่ีเห็นแกประโยชนสวนรวม
มากกวาสวนตน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตอยูเสมอ 
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3. การจัดซ้ือจัดจาง 

ท่ี ประเด็นการเรียกรับสินบน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิด

การเรียกรับสินบน 
ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1 การตรวจรับงานจาง 1. การเรียกรับสินบนหรือการเสนอให
สินบน เพ่ือแลกกับการให
คณะกรรมการ ตรวจรับ ยอมรับงาน
จางตามสัญญา 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1.ประชาสัมพันธใหประชาชน ไดรับทราบ
ถึงวันท่ีจะตรวจรับงานจาง เพ่ือให
ประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ 

2.จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
2 เจาหนาท่ีรัฐมีการสมยอมหรือมีการเอ้ือ

ประโยชนใหแกคูสัญญาของหนวยงาน 
1. เจาหนาท่ีหรือผูเก่ียวของมีการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด (การรับ
สินบน) เพ่ือสมยอมหรือมีการเอ้ือ
ประโยชนใหแกคูสัญญาของ
หนวยงาน 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. มีการกำหนดมาตรการเพ่ือสงเสริม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

2. กำหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง 

3. ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแล  
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ในกระบวนท่ีเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ 

3 การรางขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดของคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุตามท่ีไดมีการประสานกับ
ผูประกอบการ หรือผูท่ีจะมาเปนคูสัญญา 

1. อาจเกิดการแขงขันท่ีไมเปนธรรม 
2. มีความเสี่ยงท่ีเจาหนาท่ีหรือผูท่ี

เก่ียวของอาจมีการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากคูสัญญา
ของรัฐ (การรับสินบน) 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. มีการกำหนดมาตรการเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติ  

2. กำหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง 

3. ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแล การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใน
กระบวนท่ีเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ 
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ท่ี ประเด็นการเรียกรับสินบน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิด

การเรียกรับสินบน 
ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

4 การตรวจรับพัสดุไมตรงกับขอกำหนดใน
สัญญา 

1. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด (การรับสินบน) ทำให
การตรวจรับพัสดุไมตรงกับขอกำหนด
ในสัญญา 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. มีการกำหนดมาตรการเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติ  

2. กำหนด มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

3. ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกระบวนท่ี
เก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ 

5 การจำกัดคุณสมบัติของผูเขาประมูล
โครงการของรัฐ (ล็อกสเปก) 

1. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใด (การรับสินบน) เพ่ือจำกัด
คุณสมบัติของผูเขาประมูล
โครงการของรัฐ (ล็อกสเปก) 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. หนวยงานประชาสัมพันธแผนการจัดซ้ือ
จัดจาง ประกาศการ จัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน อยางสม่ำเสมอ เปนปจจุบัน 

2. มีข้ันตอนกระบวนการในการแตงตั้ง
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของในการ
พิจารณารับบุคคลเขาปฏิบัติงานอยาง
โปรงใส เปนธรรม ไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 

3. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาท่ีใหมี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 
อยางสม่ำเสมอ 
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4. การบริหารงานบุคคล 

ท่ี ประเด็นการเรียกรับสินบน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิด

การเรียกรับสินบน 
ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1 การรับสมัครพนักงานจาง 1. อาจกอใหเกิดการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับการเขา ทำงานเปน
พนักงานจางของหนวยงาน 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. ประชาสัมพันธข้ันตอนการดำเนินการรับ
สมัครจนเสร็จสิ้น กระบวนการ ให
ประชาชนไดรับทราบ ตรวจสอบใด  
เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการ
ดำเนินการ 

2. การโอน (ยาย) เลื่อนระดับ หรือเปลี่ยนสาย
งาน 

1. การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
โอน (ยาย) เลื่อนระดับ หรือเปลี่ยน
สายงานในหนวยงาน 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัคร
พนักงานผานสื่อประชาสัมพันธตาม
ชองทางตาง ๆ 

2. หามเจาหนาผูมีหนาท่ีท่ีเก่ียวของเรียกรับ
ผลประโยชนในการปฏิบัติ หนาท่ี 

3. หากมีการฝาฝนหรือกระทำผิดตาม
แนวทางปฏิบัติขางตน จะตองไดรับการ
พิจารณาความผิดทางวินัยตามระเบียบ 

3 การคัดเลือกบุคคลเขาทำงานในหนวยงาน
โดยใชความสัมพันธ สวนตัวหรือระบบ
อุปถัมภ 

1. อาจทำใหเจาหนาท่ีของรัฐหรือผูท่ี
เก่ียวของไดรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด (การรับสินบน)  
ทำใหองคกรมีบุคลากรท่ีขาด
คุณภาพและไรประสิทธิภาพ 

 โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

1. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานแสดง
เจตนารมณไมรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 

2. สงเสริมการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เสริมสรางจิตสำนึกหรือ คานิยมท่ีดีใหแก
เจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 




