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แผนการตรวจสอบระยะยาว
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568
หลักการและเหตุผล

การตรวจสอบภายใน เป็นเครื่องมือที่สำคัญที่จะช่วยในการติดตามผลและประเมินการปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะทำให้ผลการดำเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้   
ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่อยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง  ตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยฝ่ายผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน  อีกทั้งยังเป็นการกำหนดให้มีลักษณะงาน  วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  ดังนั้น  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับระเบียบ  ข้อบังคับ  ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  จะทำให้การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ


นอกจากนี้  การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
วัตถุประสงค์การวางแผนการตรวจสอบระยะยาว
๑. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูล และตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี 
การรายงานสถานะการเงิน และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) 
2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) ว่าได้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หนังสือสั่งการ รวมถึงนโยบายและมาตรการต่างๆ ตามที่กำหนดหรือไม่ 
๓. เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) วาเพียงพอและเหมาะสม รัดกุมหรือไม่ โดยสามารถลดข้อบกพร่อง ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้หรือไม่
๔. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจหรือตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) ว่าปฏิบัติตามมาตรฐานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการและเป็นไปตามหลักของการบริหารกิจการที่ดีหรือไม่ ตลอดจนยังสามารถใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุง แกไขการปฏิบัติงานราชการด้านต่าง ๆ รวมทั้งช่วยป้องกันและสร้างภูมิคุ้มกัน ไม่ให้มีการรั่วไหล การสูญเสีย การทุจริต หรือไม่ให้เกิดความเสียหายกับราชการได้
๕. เพื่อใหหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบปญหาการปฏิบัติงานของผู้ใตบังคับบัญชา โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบเพื่อประกอบการแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันเวลา
6. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ประโยชน์ของการตรวจสอบระยะยาว
1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์
2. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและการรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ทำให้องค์กรได้ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบและเป็นพื้นฐานของหลักความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
3. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลที่สำคัญที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม ลดขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน และให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนค่าใช้จ่ายโดยเป็นสื่อกลางระหว่าผู้บริหารและผู้ปฏิบัติในการประสานงาน
4. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ ส่งเสริมให้การจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
5. ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองค์กร ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน
การประเมินความเสี่ยง ในการจัดทำแผนการตรวจสอบ 
 
ด้วยหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 2 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  รหัส 2010 : การวางแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง เพื่อจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ  โดยแยกเป็น 5 ด้านดังนี้
 

1. ด้านกลยุทธ์ (S) Strategic Risk เป็นการประเมินความเสี่ยงด้านการบริหารงาน 
การวางแผน นโยบายของผู้บริหาร ดังนั้นหากการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผน หรือสถานการณ์ระหว่างการปฏิบัติงานไม่เป็นไปดังที่คาดหวังเพื่อให้กิจกรรม หรืองานที่ทำอยู่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ หรือ ล่าช้าไม่ทันการณ์ไม่เหมาะสม แสดงว่ากลยุทธ์นั้น ใช่ไม่ได้หรือมีความเสี่ยง
 

2. ด้านการปฏิบัติงาน(O) Operation Risk เป็นการประเมินความเสี่ยง ด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ทักษะ ความรู้ ความชำนาญ การเกิดอุบัติเหตุระหว่างปฏิบัติงาน เทคโนโลยีที่ล้าสมัยต่าง ๆ ที่ทำให้เกิดความเสี่ยงได้
3. ด้านการเงิน (F) Financial Risk ความเสี่ยงทางด้านการเงิน ปัญหาเรื่องงบประมาณ ปัญหาด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
 

4. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (C) Compliance Risk เป็นการประเมินความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่กำหนด ขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และ หนังสือสั่งการต่าง ๆ หรือการปฏิบัติไม่ครบถ้วนในสาระสำคัญ
5. ด้านการบริหารความรู้ (K) Knowledge Management การดำเนินการเพื่อให้ทุกคนในองค์กร สามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมีความสามารถเชิงแข่งขันสูงสุด
ขอบเขตการตรวจสอบ

หน่วยรับตรวจ สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส มีจำนวน 4 ส่วนราชการ ดังนี้


1. สำนักงานปลัดรวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


2. กองคลัง


3. กองช่าง


4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
เรื่องที่จะตรวจสอบตามภารกิจหน้าที่
งานให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆอย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 6 ด้าน ดังนี้



1. การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) 

2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) 

3. การตรวจสอบด้านการดำเนินงาน (Performance Auditing)

4. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information Auditing)

5. การตรวจสอบด้านการบริหาร (Management Auditing)



6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) 

 

งานให้คำปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้คำปรึกษา แนะนำ บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ 
โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมให้ดีขึ้น
วิธีการตรวจสอบ


๑. การสุ่ม


๒. การตรวจนับ การคำนวณ  ทดสอบการบวกเลข


3. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง)



4. ตรวจสอบการผ่านรายการ


5. การสอบทาน



6. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน


7. การสัมภาษณ์


8. การยืนยัน
ช่วงเวลาที่ตรวจสอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
 
นายชัยกฤต  วิชัยโน  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ผู้บริหารรับทราบข้อมูลจากรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจอย่างเหมาะสมและทันการณ์
2. หน่วยรับตรวจมีแนวทางในการบริหารความเสี่ยง เกิดการปรับปรุงระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และสามารถลดความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้
3. การดำเนินงานของหน่วยงานมีขั้นตอนที่ชัดเจน เป็นลำดับ ถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ

                                           ลงชื่อ                                              ผู้เสนอแผน  
                                                                     ( นายชัยกฤต  วิชัยโน )
                                                              นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

                                           ลงชื่อ                                                ผู้เห็นชอบ
                                                                    ( นางชไมมาศ  มอญแก้ว )
                                                              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส
                                                     วันที่..................................................................


                                           ลงชื่อ                                                ผู้อนุมัติ
                                                                       ( นายสาคร  นาต๊ะ )
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส
                                                     วันที่..................................................................

แผนการตรวจสอบระยะยาว
แผนการตรวจสอบระยะยาว

