
 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการเพ่ิมศักยภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลแมใส 

2. หลักการและเหตุผล องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนองคกรที่มีความใกลชิดกับประชาชนในทองถิ่นเปนอยาง

มาก และเปนองคกรที่มีหนาที่ในการพัฒนาทองถิ่นใหมีความเจริญกาวหนาในทุกดาน ไมวาจะเปนทางดาน

โครงสรางพื้นฐาน  ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดานการเมืองการบริหาร ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการทำงานที่มุงเนนการใหบริการสาธารณะแกประชาชนใหมีคุณภาพชีวิต

และความเปนอยูที ่ดีขึ้น  สามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และยังเปนหนวยงานที่เกิดขึ้นตามนโยบายการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ตลอดจนการนำนโยบายตางๆ ของรัฐบาลมาปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมในทองถิ่น เชน นโยบายการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม ในการลดภาวะโลกรอนในปจจุบัน นโยบายการปองกันยาเสพติด  นโยบายดานการรณรงคการใช

พลังงานทดแทน  นโยบายเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  เปนตน การ

นำนโยบายตางๆ มาปฏิบัติงาน จึงจำเปนอยางยิ่งตองอาศัยหลักการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมมาภิบาล  โดย

อาศัยการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นอันจะสงผลตอประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานตาม

โครงการได ทั้งนี้การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลใหประสบผลสำเร็จได ตองสงเสริมใหผูนำในชุมชนไดมี

ความรูความเขาใจในหลักการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมมาภิบาล  

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๑๑ กำหนดใหสวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหงการ

เรียนรูอยางสม่ำเสมอ  และสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนำมาประยุกตในการปฏิบัติราชการได

อยางถูกตองรวดเร็ว และเหมาะสมตอสถานการณ  รวมทั้ง  ตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สราง

วิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด  ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน

เพื่อปฏิบัติงานใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์และการปฏิบัติงานเพื่อประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนและประเทศชาติ ตามพระราชกฤษฎีกาฯ   

  องคการบริหารสวนตำบลแมใส  เปนหนวยงานในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในเรื่องการ

พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหประสบความสำเร็จได เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย

จัดตั้งและกฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในดาน

การสงเสริมอาชีพ การฝกอบรม  จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน   ดังนั้น  องคการบริหารสวน

ตำบลแมใส  จึงไดเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาทองถ่ิน และจำเปนอยางยิ่งท่ีตองมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ

บริหารและในการปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนำชุมชน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมใส  

ใหมีความรูและประสบการณ ทักษะในการทำงาน ในดานตาง ๆ  และสามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานใน

หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส สำหรับฝกอบรมใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนำชุมชน พนักงานสวนตำบล

และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส จากชุมชนที่ประสบผลสำเร็จในการดำเนินงานมาแลว เพ่ือ

นำมาประยุกตใชในชุมชนตำบลแมใสตอไป 



 
 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนตำบลแมใส อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา  ไดตั้งขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและ

สนับสนุนความเขมแข็งชุมชน  งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม

เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ โครงการเพ่ิมศักยภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลแมใส  จำนวน  

150,000  บาท เพื่อจายเปนคาใชจายในโครงการโครงการเพิ่มศักยภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตำบลแมใส เชน คาอาหาร อาหารวาง คาปายประชาสัมพันธ คาวิทยากร คาจัดสถานที่ คารถ คาวัสดุอุปกรณ คา

ของท่ีระลึก และคาใชจายอ่ืนท่ีจำเปน 

3. วัตถุประสงค 

3.1เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับการพัฒนา เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ ในการทำงานแบบ 

บูรณาการเพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหาในตำบลแมใส 

  3.2  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมไดศึกษาดูงานในองคกรท่ีประสบความสำเร็จในดานการ 

บริหารจัดการองคกรการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเอาแนวทางไปปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในตำบลแมใส 

  3.3  เพ่ือใหผูเขาอบรมไดเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองตอการพัฒนาทองถ่ิน ปลูกฝง 

จิตสำนึกท้ังตอทองถ่ิน ตอประชาชน  และสาธารณะ เพ่ือมุงสรางความเขมแข็งชุมชน เสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือ

ประโยชนสวนรวม 

  3.4  เพื่อสงเสริมความรวมมือ และสรางความสัมพันธอันดีของผูบริหาร สมาชิกสภา ผูนำชุมชน 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ซึ่งจะสงผลใหเกิดบรรยากาศแหงความ

รวมมือในการพัฒนาชุมชนทองถ่ินใหนาอยูอยางยั่งยืน 

4.  เปาหมาย 

  1.  ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลแมใส    จำนวน   4 คน 

  2.  ประธานสภาและสมาชิกสภาองคการบริหารตำบลแมใส  จำนวน   12 คน 

  3.  ผูนำชุมชนในตำบลแมใส                        จำนวน   12 คน 

  4.  พนักงานสวนตำบล/พนักงานจางของ อบต.แมใส  จำนวน   20 คน 

                                                                             รวมท้ังสิ้น 48   คน 

 

5. วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนนิการ  
  5.1  จัดทำโครงการฯ เสนอตอผูบริหาร เพ่ือพิจารณา 

  5.2  ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการอบรมใหความรูและประสานกลุม/องคกรท่ีจะ 

                            ไปศึกษาดูงาน  

  5.3  ดำเนินการตามโครงการ 

  5.4  สรุปประเมินผลโครงการ 

  5.5  รายงานผลการฝกอบรมตามโครงการ     

  



 
 

6. ผูรับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมใส อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

7. สถานท่ีดำเนินการ 

  ฝกอบรม ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลแมใส อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา       

  ศึกษาดูงาน  ณ  ตางจังหวัด 

8. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม - กุมภาพันธ  2567 

9. งบประมาณ งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  จากองคการ
บริหารสวนตำบลแมใส แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
งบดำเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน 
ๆ หนา 132 โครงการเพิ่มศักยภาพการบริหารการงานขององคการบริหารสวนตำบลแมใส จำนวน  150,000  
บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน)   
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1  ผูเขารับการอบรมไดรับความรูเพิ่มเติมจากการศึกษาดูงานในการทำงานแบบบูรณาการ 

เพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหาในตำบลแมใส 

  10.2  ผูเขารับการอบรม มีวิสัยทัศนในการทำงานเพิ่มมากขึ้น เพื่อเอา แนวทางไปปรับใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในพ้ืนท่ีตำบลแมใส 

  10.3  ผูเขารับการอบรมเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองตอการพัฒนา  ทองถิ่น ปลูกฝง

จิตสำนึกทั้งตอทองถิ่น ตอประชาชน  และ  สาธารณะ เพื่อมุงสรางความเขมแข็งชุมชน เสียสละประโยชนสวนตัว

เพ่ือประโยชนสวนรวม 

  10.4  ผูเขารับการอบรมมีสัมพันธภาพอันดี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการรวมมือรวมใจ ในการ

พัฒนาชุมชนตำบลแมใสใหนาอยูอยางยั่งยืน 

   

 

                                                     (ลงชื่อ).....................................................ผูเสนอโครงการ 

   (นายหัสตกมล  เครือคำ) 

       หวัหนาสำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


