
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 
เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 
………………………..…………. 

  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อ 6 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2562 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2562 ประกอบกับ
หนังสือสำนักงาน ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 2347 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2562 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับตำแหน่งในระบบวิทยฐานะ  ซึ่งกำหนดให้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศอัตรารร้อยละของฐานในการคำนวณท่ีได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือนในแต่ละครั้ง  

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส  จึงประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้
เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  ( 1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568) ดังนี้ 

 
ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน ร้อยละของฐานในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 

(%) 
ดีเด่น 90.00 - 100 2.50 – 3.00 
ดีมาก 80.00 - 89.99 2.00 – 2.45 

ดี 70.00 – 79.99 1.50 – 1.95 
พอใช้ 60.00 – 69.99 1.00 -1.45 

ต้องปรับปรุง 59.99 ลงมา - 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   5     เดือน กันยายน  พ.ศ.  2567 

 
(นายสาคร  นาต๊ะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 
 
 
 
 
 
 



 
ร้อยละของฐานในการคำนวณเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา   

แทบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 
เรื่อง อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนฯ 

ลงวันที่ 5  กันยายน พ.ศ.  2567 
 
  1. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ปรับปรุง  

ช่วงคะแนน ร้อยละของฐานในการคำนวณเพ่ือนเลื่อนเงินเดือน (%) 
59.99  ลงมา - 

    
2. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พอใช้  

ช่วงคะแนน ร้อยละของฐานในการคำนวณเพ่ือนเลื่อนเงินเดือน (%) 
60.00 – 60.99 1.00% 
61.00 - 61.99 1.05% 
62.00 – 62.99 1.10% 
63.00 – 63.99 1.15% 
64.00 – 64.99 1.20% 
65.00 – 65.99 1.25% 
66.00 – 66.99 1.30% 
67.00 – 67.99 1.35% 
68.00 – 68.99 1.40% 
69.00 – 69.99 1.45% 

    
3. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดี  

ช่วงคะแนน ร้อยละของฐานในการคำนวณเพ่ือนเลื่อนเงินเดือน (%) 
70.00 – 70.99 1.50% 
71.00 – 71.99 1.55% 
72.00 – 72.99 1..60% 
73.00 – 73.99 1.65% 
74.00 – 74.99 1.70% 
75.00 – 75.99 1.75% 
76.00 – 76.99 1.80% 
77.00 – 77.99 1.85% 
78.00 – 78.99 1.90% 
79.00 – 79.99 1.95% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- 2 - 

 
4. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดีมาก  

ช่วงคะแนน ร้อยละของฐานในการคำนวณเพ่ือนเลื่อนเงินเดือน (%) 
80.00 – 80.99 2.00% 
81.00 – 81.99 2.05% 
82.00 – 82.99 2.10% 
83.00 – 83.99 2.15% 
84.00 – 84.99 2.20% 
85.00 – 85.99 2.25% 
86.00 – 86.99 2.30% 
87.00 – 87.99 2.35% 
88.00 – 88.99 2.40% 
89.00 – 89.99 2.45% 

    
5. ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดีเด่น  

ช่วงคะแนน ร้อยละของฐานในการคำนวณเพ่ือนเลื่อนเงินเดือน (%) 
90.00 – 90.99 2.50% 
91.00 – 91.99 2.55% 
92.00 – 92.99 2.60% 
93.00 – 93.99 2.65% 
94.00 – 94.99 2.70% 
95.00 – 95.99 2.75% 
96.00 – 96.99 2.80% 
97.00 – 97.99 2.85% 
98.00 – 98.99 2.90% 
99.00 – 100 3.00% 

 


