
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
............................ 

  โดยที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพะเยา  ไดก้ำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ ๖) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการ
ประเมิน 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  (๑ ตุลาคม ๒๕67 – ๓0 กันยายน    
๒๕๖8)  ดังนี้ 

  ๑.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้คำนึงถึงระบบการบริหารงานของพนักงาน
จ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างโดยมีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน  ได้แก่ 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ ตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจำสายงาน  โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
  ๒.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ
ให้เป็นไปตามหลักของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ ก.กลาง กำหนด  ได้แก่ 
   ๒.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับพนักงาน
จ้าง ผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม และภารกิจการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  
โดยต้องกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและระดับค่าเป้าหมาย 
   ๒.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมิน การปฏิบัติงานพนักงานจ้างประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะที่พนักงานจ้างต้องได้รับการประเมิน
และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ ของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างผู้เชี่ ยวชาญ
พิเศษ  ทั้งนี้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.กลาง 
กำหนด 
  ๓.  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 
ให้จัดกลุ่มการประเมินเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
   ระดับดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100   ให้เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ 5 
   ระดับดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 ให้เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ 4 
   ระดับดี       ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 ให้เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ 3 
   ระดับพอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 ให้เลื่อนค่าตอบแทนร้อยละ 2 
   ระดับต้องปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65  ไม่ได้เลื่อนค่าตอบแทน 
   โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.กลาง กำหนดโดยอนุโลม 
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  ๔.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่     
ก.กลาง กำหนดโดยอนุโลม 

  ประกาศ  ณ  วันที่    5    เดอืน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 

                                         
(นายสาคร  นาต๊ะ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ได้รับทราบประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (1  ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน  2568) 

 
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ วันที่ได้รับทราบ

ประกาศ 
1 นางชไมพร  เครือน้อย ผู้ดูแลเด็ก   
2 นางจันทร์จิรา  ชิปานันท์ ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง   
3 นายปกรณ์  อินปั๋น ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
4 นายอธิวัฒน์  เธียรสิทธิ ์ พนักงานสูบน้ำ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


