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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
---------------------------------
		องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส  ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการป้องกันการและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคนและเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ
		อาศัยความตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕60 และมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๕    พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยาพ.ศ. ๒๕6๕  
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส  จึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป ดังนี้
		ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้บังคับใช้กับนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส  (รวมเรียกว่า “บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส”) 
		ข้อ ๒ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
	ข้อ ๓ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆหากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้
		ข้อ ๔ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส จะตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใสหรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น
		ข้อ ๕ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นและการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตามหรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน
		ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
				ประกาศ ณ วันที่  4   มกราคม  พ.ศ. ๒๕65
                     [image: ]
                       (นายสาคร  นาต๊ะ)
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส

                                 บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  ส่วนสำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส  อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา
ที่ พย ๗๒๙๐๑ /-				วันที่  7  มกราคม  ๒๕65
เรื่อง     ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
เรียน     หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน / พนักงานส่วนตำบล / พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส  ได้ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และได้ประกาศใช้แล้ว เมื่อวันที่  4  มกราคม  ๒๕65  ไปแล้วนั้น
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส  ขอแจ้งมายัง หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน / พนักงานส่วนตำบล  / พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  แม่ใสทุกคน  ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใสดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพจนเกิดประสิทธิผล  และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส
		จึงเรียนมาเพื่อทราบ  และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
		                                              [image: ]
						  (นายสาคร  นาต๊ะ)
					   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส




















แนบบัญชีรายชื่อพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  อบต.แม่ใส

รับทราบและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นางชไมมาศ           มอญแก้ว
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ใส
	
	

	2
	นายหัสต์กมล         เครือคำ
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
	
	

	3
	นางสาวนัยนา        ศรีจำปา
	นักทรัพยากรบุคคล
	
	

	4
	นางทัศนียา          กล้าหาญ
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	
	

	5
	นางสาวสายพิณ    เต็มใจ
	นักพัฒนาชุมชน
	
	

	6
	นางสายสุดา         เมืองมา
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	
	

	7
	พ.อ.อ.นพดล        ดวงแก้ว
	นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	

	8
	นางสุพัฒตรา        เรือนป้อ
	นักวิชาการศึกษา
	
	

	9
	นางอาทิตยา          ยะตา
	เจ้าพนักงานธุรการ
	
	

	10
	นางอุษณีย์           จำรัส
	ครู
	
	

	11
	นางนันทิยารัตน์     ไชยพูน
	ครู
	
	

	12
	นางชไมพร           เครือน้อย
	ผู้ดูแลเด็ก
	
	

	13
	นายอธิวัฒน์         เธียรสิทธิ์
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	
	

	14
	นางรัตนาภรณ์      วรรณแก้ว
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	
	

	15
	นางสาวละอองดาว ไชยมงคล
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
	
	

	16
	นางสาวทัศนีย์      นาแพร่
	นักวิชาการพัสดุ 
	
	

	17
	นางสาวดวงกมล   ยะตา
	นักวิชาการเงินและบัญชี 
	
	

	18
	นายประวิทย์       อาจหาญ
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	
	

	19
	นายวงศกร           ศิริมังคลากุล
	วิศวกรโยธา 
	
	

	20
	นายจิตรกร          แปงมูล
	นายช่างไฟฟ้า
	
	

	21
	นางสาวเพลินพิศ   ใจผง
	เจ้าพนักงานธุรการ
	
	

	22
	นางจันทร์จิรา      ชิปานันท์
	ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง
	
	

	23
	นายวิทวัส          สารเร็ว
	พนักงานสูบน้ำ
	
	

	24
	นางลออ             มหาวรรณศรี
	ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	

	25
	นางสาวชลธิดา     จอมภา
	เจ้าพนักงานธุรการ
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