
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************************ 

  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตาม แผนการปฏิรูปประเทศ

และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังสอดคลองกับการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินการงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั ้น ขาพเจา      

นายสาคร  นาตะ ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส กำหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลแมใส แตละดาน ดังนี้  

  ๑. ดานการสรรหา สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมใส ดำเนินการวางแผนกำลังคน   

สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหนง และเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติงานตาม

ภารกิจ องคการบริหารสวนตำบล ดังนี้  

  1.1  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อใชในการกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ

ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล  

  1.2  จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ และพนักงานจาง ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากำลังวางไมเกินรอยละ ๑๐ ของ

อัตรากำลังท้ังหมด  

  1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศ รับโอนยาย 

พนักงานสวนทองถิ่น มาดำรงตำแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการ

เผยแพรโดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซตของหนวยงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธไปยัง

หนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือใหการดำเนินงานสรรหาและเลือกสรร

ผูท่ีมีความรู ความสามารถและเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน  

  1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม เสมอภาค 

และยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตำแหนง 
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  ๒. ดานการพัฒนา สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมใส ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล 

เพื่อพัฒนาความรู ทักษะและสมรรถนะ แตละตำแหนงของขาราชการสวนทองถิ่น ใหมีผลการปฏิบัติงานที่มี

ผลสัมฤทธิ์ที ่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ จนบรรลุเปาประสงคนโยบายขององคกรและระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปและดำเนินการตามแผนฯใหสอดคลอง ตามความจำเปน 

และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน  

  2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง  

  2.3  สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพ่ือใหบุคลากร

ใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา  

  2.4 ดำเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนง ในความรู 

ทักษะและสมรรถนะ  

  2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ท่ีมีผลตอการพัฒนาบุคลากร ทุกสวนราชการ  

  ๓. ดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลแมใส ตองมีการ

วางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อการพัฒนาคุณภาพชีว ิตที ่ด ีในการทำงาน เชน แผน

ความกาวหนาในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูล

บุคลากร สภาพแวดลอมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน ระบบสวัสดิการที่เหมาะสม การมีสวนรวมใน

การเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกรและการยกยองชมเชย เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนที่ดี

ตอองคกรและสาธารณชน เพ่ือเปนการสรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ตามแนวทางการปฏิบัติ 

ดังนี้  

  3.๑ ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงาน ตำแหนง ใหบุคลากร

ทราบ  

  3.๒ ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากร ทองถ่ิน

แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน  

  3.๓ จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาคและสามารถ

ตรวจสอบได  

  3.๔ จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ อยางเปนธรรม 

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได  

  3.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจำป เพื่อยกยอง

ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 
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  3.๖ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มีระบบสวัสดิการที่เหมาะสมใหแกบุคลากร ในดาน

สภาพแวดลอมการทำงาน ดานความปลอดภัยในการทำงานดานการมีสวนรวมในการทำงาน  

  4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ  

  4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับ

องคการบริหารสวนตำบลแมใส วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน  

  4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก ปฏิบัติ รวมถึง

การควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และฎหมาย

เก่ียวของ 

   4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม

และปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒568 

  ท้ังนี้  การปฏบิัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ใหเปนไปและสอดคลองกับพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และใหงานบริหารงานบุคคล สำนักปลัด 

องคการบริหารสวนตำบลแมใส ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทำการสุดทายของเดือนเมษายน) 

  ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทำการสุดทายของเดือนตุลาคม) 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ. 2565 

                  

                   (นายสาคร  นาตะ) 

                  นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส 


