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รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
สมัยสามัญ  สมัยที่ 1  ประจำป 2565 

วันที่ 4 มกราคม 2565  เวลา 09.00 น. 
ณ  ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

*************** 
ผูเขาประชุม 

 

 

 

 

ลำดับที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ 
1 นายพัฒนพงษ  บัวเงิน ประธานสภา อบต.แมใส      พัฒนพงษ  บัวเงิน 
2 นายเกียรติ  บุญยืน รองประธานสภา อบต.แมใส      เกียรติ  บุญยืน 
3 นายเสรีย  เคร่ืองสนุก สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 1   เสรีย  เคร่ืองสนุก 
4 นายจิรัฏฐ  จันทรทิพย สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 2    จิรัฏฐ  จันทรทิพย 
5 นายสมพร  ดวงแกว  สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 4 สมพร  ดวงแกว 
6 นายบุญย่ิง  ยังมูล  สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 6 บุญย่ิง  ยังมูล 
7 นายทวง  กัมติ  สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 7 ทวง  กัมติ 
8 นางสาวทัศมาลัย  ผ้ันสืบ  สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 8 ทัศมาลัย  ผ้ันสืบ 
9 นายสุริยะ  มอญแกว สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 9 สุริยะ  มอญแกว 

10 นางสาวสุทธินันท  หงษหิน สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 10 สุทธินันท  หงษหิน 
11 นายธฤต  มังกร สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 11 ธฤต  มังกร  
12 นางสุชญา  นาแพร สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 12 สุชญา  นาแพร 
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ผูเขารวมประชุม 
 

 
 
 
 

ลำดับที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ 
1 นายสาคร  นาตะ นายก อบต.แมใส สาคร  นาตะ 
2 นายพิสิษฐ  ใจพันธ รองนายก อบต.แมใส พิสิษฐ  ใจพันธ 
3 นายภาคภูมิ  ไชยขัตย รองนายก อบต.แมใส ภาคภูมิ  ไชยขัตย 
4 นายอดิเรก  วงศภูริวัฒน เลขานุการ นายก อบต.แมใส อดิเรก  วงศภูริวัฒน 
5 นางชไมมาศ  มอญแกว ปลัด อบต.แมใส ชไมมาศ  มอญแกว 
6 นายหัสตกมล  เครือคำ หัวหนาสำนักปลัด หัสตกมล  เครือคำ 
7 นายประวิทย  อาจหาญ ผูอำนวยการกองชาง ประวิทย  อาจหาญ 
8 นางรัตนาภรณ  วรรณแกว ผูอำนวยการกองคลัง รัตนาภรณ  วรรณแกว 
9 นางลออ  มหาวรรณศรี ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ ลออ  มหาวรรณศรี 

10. นายสมัย  สุขย่ิง กำนันตำบลแมใส สมัย  สุขย่ิง 
11 นายศุภฤกษ  การเร็ว ผูใหญบาน หมูที่ 1  ศุภฤกษ  การเร็ว 
12 นายชัชชัย  เครือมา ผูใหญบาน หมูที่ 2 ชัชชัย  เครือมา 
13 นายอนันต  เมืองมา ผูใหญบาน หมูที่ 4 อนันต  เมืองมา 
14 นายอภิรักษ  เครืออินทร ผูใหญบาน หมูที่ 5 อภิรักษ  เครืออินทร 
15 นายกมล  หงษหนิ ผูใหญบาน หมูที่ 6 กมล  หงษหิน 

16 นายสมาน  บุญถือ ผูใหญบาน หมูที่ 7 สมาน  บญุถือ 

17 นายสุวรรณ  ดวงแกว ผูใหญบาน หมูที่ 9 สุวรรณ  ดวงแกว 
18 นายเสธวิทย  พรหมวิชัย ผูใหญบาน หมูที่ 10 เสธวิทย  พรหมวิชัย 

19 นายนิรตุติ์  เตปนคำ ผูใหญบาน หมูที่ 11 นิรุตติ์  เตปนคำ 

20 นายเดชชาติ  โลหะกิจ ผูใหญบาน หมูที่ 12 เดชชาติ  โลหะกิจ 
21 นางเกษร  วังวล พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.แมใส เกษร  วังวล 
22 นายสิทธิพงษ  จันสม ครูโรงเรียนชุมชนบานแมใส สิทธิพงษ  จันสม 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

              เมื่อถึงเวลา 09.00 น. เลขานุการสภา อบต.แมใส  ไดใหสัญญาณเขาหองประชุม ปรากฏวามีผูเขา
ประชมุ จำนวน 12 คน และผูเขารวมประชุม จำนวน 22 คน จากนัน้ไดเชญิประธานสภา อบต.แมใส จุดธูปเทียน
บูชาพระรัตนตรัย และทำหนาที่ประธานในที่ประชุมเพ่ือดำเนินการประชมุตามระเบียบวาระตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

1.1 ประกาศเรียกประชุมสภา อบต.แมใส 
ประธานสภา อบต. ประกาศสภาองคการบริหารสวนตำบลแมใส เรื่อง เรียกประชุมสภาองคการบริหารสวน

ตำบลแมใส ตามท่ีสภาองคการบริหารสวนตำบลแมใส ไดมมีตกิำหนดวันเริ่มประชมุ สมัย
ประชมุสามญัประจำปสมัยแรกของป 2565 โดยใหเริม่ตั้งแตวนัที่ 4 มกราคม 2565 มี
กำหนด 15 วนั นั้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 54 แหงพระราชบัญญตัิสภาตำบลและ 
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที ่7) พ.ศ.2562  
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลแมใส จึงเรียกประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบล
แมใส สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจำป 2565 ตั้งแตวันท่ี 4 มกราคม 2565 เปนตนไป   
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลแมใส จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ประกาศ    
ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2564 จึงขอนำเรียนใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชมุ ที่ประชมุรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
      ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี ๓   การแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
ประธานสภา อบต. กอนที่ทานนายก อบต.แมใส จะแถลงนโยบายตอสภา อบต.แมใส กระผมใครขอใหทาน

ปลัด อบต. ในฐานะเลขานุการสภา อบต.แมใส  ไดชี้แจงระเบียบที่เกี่ยวของใหทีป่ระชุม
ทราบกอน 

เลขานกุารสภา อบต. กอนที่ทานนายกองคการบรหิารสวนตำบลแมใสจะแถลงนโยบายตอสภา อบต.แมใส 
 กอนเขารบัหนาที่ในการประชุมสภา อบต.แมใส ดฉิันใครขอชีแ้จงขอกฎหมายที ่
 เกี่ยวของกบัการแถลงนโยบายของนายกองคการบรหิารสวนตำบล ใหท่ีประชมุ 
 ไดรบัทราบ ดังนี้ พระราชบญัญตัิสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ.2537  
 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562  
   มาตรา ๕๘ ใหองคการบรหิารสวนตำบลมนีายกองคการบรหิารสวนตำบลคน 

หนึ่ง ซึง่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถิน่หรือผูบรหิารทองถิน่ 

มาตรา ๕๘/๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลดำรงตำแหนงนับตั้งแตวัน
เลือกตัง้และมีระยะการดำรงตำแหนงคราวละส่ีปนับแตวันเลือกตัง้” 
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มาตรา ๕๘/๓ นายกองคการบรหิารสวนตำบลอาจแตงตั้งรองนายกองคการ
บริหารสวนตำบลซึ่งมิใชสมาชิกองคการบรหิารสวนตำบลเปนผูชวยเหลือในการบรหิาร
ราชการขององคการบรหิารสวนตำบลตามท่ีนายกองคการบรหิารสวนตำบลมอบหมายได
ไมเกนิสองคน และอาจแตงตั้งเลขานกุารนายกองคการบริหารสวนตำบลคนหนึ่งซึ่งมิไดเปน
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหรือเจาหนาทีข่องรัฐได 

มาตรา ๕๘/๔* รองนายกองคการบรหิารสวนตำบลตองมีคุณสมบัตแิละไมมี
ลักษณะตองบหามตามมาตรา ๕๘/๑ 

มาตรา ๕๘/๕ กอนนายกองคการบริหารสวนตำบลเขารบัหนาท่ี ใหประธานสภา
องคการบริหารสวนตำบลเรยีกประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบลเพ่ือใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล โดยไมมีการลงมติ ท้ังนี้
ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตัง้นายกองคการบริหารสวนตำบล 

กรณีที่ไมมีผูดำรงตำแหนงประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลและรอง
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลหรือสภาองคการบริหารสวนตำบลถูกยุบตามมาตรา 
๕๓  

หากมกีรณีที่สำคัญและจำเปนเรงดวนซึ่งปลอยใหเนิ่นชาไปจะกระทบตอ
ผลประโยชนสำคัญของราชการหรือราษฎร นายกองคการบรหิารสวนตำบลจะดำเนนิการ
ไปพลางกอนเทาที่จำเปนกไ็ด  

เมื่อไดมีการเลือกประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลแลว ใหประธานสภา
องคการบริหารสวนตำบลเรยีกประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบลเพ่ือใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลแถลงนโยบายโดยไมมกีารลงมตภิายในสิบหาวนันบัแตวนัท่ีมีการเลือก
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 

การประชมุเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองคการบรหิารสวนตำบลใหกระทำโดย
เปดเผย โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลตองจัดทำนโยบายเปนลายลักษณอักษรแจก
ใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกคนทีม่าประชุมดวย 

หากนายกองคการบรหิารสวนตำบลไมสามารถแถลงนโยบายตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบลไดใหนายอำเภอแจงใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำนโยบายแจง
เปนหนังสือสงใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกคนภายในเจ็ดวัน โดยใหนำ
วิธีการแจงคำส่ังทางปกครองเปนหนงัสือตามกฎหมายวาดวยวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
มาใชบังคบัโดยอนโุลม ในกรณีเชนนี้ใหถือวานายกองคการบริหารสวนตำบลไดแถลง
นโยบายตอสภาองคการบรหิารสวนตำบลแลว 

ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบตัิงานตาม
นโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป 

คำแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลและรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย ใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล
ดวย จึงขอนำเรียนใหท่ีประชุมทราบ 
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ประธานสภา อบต. ทานปลัด อบต. ในฐานะเลขานุการสภา อบต.แมใส  ไดชี้แจงระเบียบท่ีเกี่ยวของใหที่
ประชมุทราบแลว ในลำดบัตอไปขอเชิญทานนายก อบต.แมใส ไดแถลงนโยบายตอสภา 
อบต.แมใส ตอไป 

นายสาคร  นาตะ  ทานประธานสภา อบต.แมใส ที่เคารพ กระผม นายสาคร  นาตะ นายก อบต.แมใส ขอ
แถลงนโยบายตอสภา อบต.แมใส ดังนี้  

เรียน ทานประธานสภาท่ีเคารพและสมาชิกสภาองคการบริการสวนตำบลแมใสผูทรง
เกียรติทกุทานตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีหนังสือ ท่ี ลต(พย)๐๐๒/๙๘๕ 
ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ รบัรองการไดรับการเลือกตั้งเปนนายกองคการบรหิารสวน
ตำบลแมใส ตามมตคิณะกรรรมการการเลือกตัง้ ในการประชมุ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ ลงวันท่ี 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ทานประธานสภาท่ีเคารพ กระผม นายสาคร นาตะ นายกองคการบริหารสวน
ตำบลแมใสพรอมดวยคณะผูบริหารองคการบรหิารสวนตำบลแมใส ไดแก  

(๑.) นายพิสิษฐ ใจพันธ ตำแหนง รองนายก อบต. คนท่ี ๑  
(๒.) นายภาคภูมิ ไชยขตัิย ตำแหนง รองนายก อบต.คนท่ี ๒   
(๓.) นายอดเิรก วงศภูรวิัฒน ตำแหนง เลขานุการนายก อบต. 

ซึ่งไดรบัการไววางใจจากพ่ีนองประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมใส ในการ
เลือกตัง้เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ขออนุญาตตอทานประธานสภาองคการบริหาร
สวนตำบลแมใสที่เคารพ ขอแถลงนโยบายในการบริหารงานตอสภาองคการบรหิารสวน
ตำบลแหงนี ้โดยไดจัดทำนโยบายในการพัฒนาตำบลแมใสเปนเอกสารแจกใหสมาชกิสภา
องคการบริหารสวนตำบลทกุคนทีม่าประชุมดวยแลว เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบญัญตัิ
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเตมิกำหนดไววา กอน
นายกองคการบรหิารสวนตำบลเขารับหนาท่ี ใหนายกองคการบรหิารสวนตำบล แถลง
นโยบายตอสภาองคการบรหิารสวนตำบล โดยไมมีการลงมต ิทั้งนี้ ภายใน ๑๕ นบัตั้งแตวัน
ประกาศผลการเลือกตัง้นายกองคการบริหารสวนตำบล 

เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบรหิารสวนตำบลแมใส ดำเนินไปดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพ ภายใตกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน โดยยึดหลักประชาชนเปนศนูยกลางการพัฒนา เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยาง
ถูกตองและย่ังยืน จึงใครขอแถลงนโยบาย 9 ประการ แบงเปน ๖ ดานดังนี ้
๑. นโยบายดานการบริหารจัดการ 

๑.๑ สงเสรมิและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข มีระบบการบรหิารจัดการและการทำงานตามหลัก
ประชาธิปไตยท้ังในองคกร อบต.และในชุมชนตำบลแมใส 

๑.๒ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารใหมคีวามเสมอภาค สรางความรัก ความ
สามัคคปีรองดอง เอือ้อาทรซึ่งกนัและกนั มิใหเกดิการแตกแยกในองคกรและชุมชน 

๑.๓ สงเสรมิและสนับสนุนนำระบบคุณธรรมมาใชในการบรหิารจัดการใหองคการ
บริหารสวนตำบลแมใสเปน“องคกรคณุธรรมนาอยูที่มมีาตรฐานและนำระบบ ๕ ส.” มาใช
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ดำเนินงานมุงใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ไดมีความรู ความสามารถ มีประสิทธภิาพ 
เปนที่พ่ึงของประชาชน มีความมัน่คงกาวหนาในหนาท่ีในราชการ โดยคำนงึถึง
ผลประโยชนของประชาชนตำบลแมใสเปนหลัก 

๑.๔ สงเสรมิและสนับสนุนใหผูนำชมุชนองคกรเครือขายและประชาชนในตำบลแม
ใสไดมีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาทองถิน่เพ่ือเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณพัฒนา
ชุมชนตางๆอยางเสมอภาค เปนธรรมและมีสวนรวมตรวจสอบในการใชจายงบประมาณ 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ประหยัดคุมคาและเกดิประโยชนสูงสุด 

๑.๕ สนับสนุนและผลักดนัใหมีการพัฒนาระบบการคลังของอบต.แมใสท้ังรายรับ
และรายจายที่สมดุล ตลอดจนถึงการวางแผนจัดหารายไดเขาสูองคกรเพ่ือการพัฒนาที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

๑.๖ สงเสรมิและสนับสนุนงานโครงการกิจกรรมอนัเนื่องมาจากพระราชดำริ ทุก
โครงการ กิจกรรมใหกอเกิดประโยชนตอประชาชนในพ้ืนท่ีอยางสูงสุด 

๑.๗ สนับสนุนจัดตัง้ศนูยบรกิารและการตอนรบัในสำนกังาน เพ่ือรองรบัการ
ใหบริการประชาชน หนวยงาน องคกร ท่ีมาตดิตอราชการ ไดรบัความสะดวก รวดเร็ว 
ประทับใจและจัดใหมีการพัฒนาระบบการส่ือสารและประชาสัมพันธขององคกรในทุก
ชองทาง อาทิเชน หอกระจายขาว ระบบออนไลน ส่ือส่ิงพิมพ ปายประชาสัมพันธ วิทยุ ทีวี 
การจัดรายการรวมกับส่ือมวลชนและอื่นๆท่ีเหมาะสม เปนตน 

๑.๘ สนับสนุนและผลักดนัใหมีการพัฒนาชุมชนและหมูบานแบบพ่ึงตนเองตาม
ความเหมาะสมอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

๑.๙ สนับสนุนจัดตัง้ศนูยบรกิารรบัแจงเหตฉุุกเฉินเพ่ือดำเนินการชวยเหลือและ
ประสานงาน ตลอดจนถึงขอรองเรียนปญหาตางๆ ในพ้ืนที่ตำบล 

๑.๑๐ สนับสนนุและประสานงานพัฒนา “ศูนยยุติธรรมประจำตำบลและหมูบาน” 
ใหเปนท่ีปรึกษาและไกลเกล่ียในความยุตธิรรมและดานกฎหมายเบื้องตนแกประชาชน 

๑.๑๑ สนับสนนุและประสานงานพัฒนากับ “สภาองคกรชุมชนตำบลแมใส”และ
สภาองคกรชุมชน เครือขายท้ังในจังหวดัพะเยาและนอกพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาชุมชน ประชาชน
ตำบลแมใส 
๒. นโยบายดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

๒.๑ สงเสรมิและสนับสนุนการทองเท่ียวเชงิอนรุักษและเชิงวถิีชุมชนในตำบลโดย
ใหเชื่อมโยงกับดานศาสนาวฒันธรรมประเพณีและประวตัิศาสตรของพ้ืนทีชุ่มชนและพ้ืนท่ี
เครือขายนอกตำบล โดยสรางความรวมมือจากการทองเท่ียว องคกรภาควิชาการ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคธุรกิจตางๆท่ีเกี่ยวของ 

๒.๒ สงเสรมิการประกอบอาชีพใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี เชน การจัดอบรมดาน
อาชีพ การจัดอบรมดานการตลาดและการคาขาย จัดรวมพัฒนาตลาดสดที่มีอยูในหมูบาน 
ตำบล ใหมมีาตรฐาน มีการประชาสัมพันธที่เปนระบบ 
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๒.๓ สงเสรมิและสนับสนุนใหเกดิการจัดตั้งศนูยประสานงานพัฒนาผลิตภัณฑ
สินคาโอทอปในระดับตำบล เพ่ือสงเสรมิการผลิต การจำหนายและประชาสัมพันธใหแก
ประชาชน 

๒.๔ สงเสรมิและสนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพของกองทนุและ
สถาบนัการเงนิตางๆ ในชุมชน อาทิเชน กองทุนกลุมสัจจะออมทรัพย กองทนุเงินลานฯ 
สถาบนัการเงนิชุมชน ไดมสีวนรวมในการเปนแหลงทุนหมุนเวียนกระตุนเศรษฐกจิฐานราก 
รวมกับสถาบันการเงินและองคกรอื่นๆจากภายนอกที่เกี่ยวของ 

๒.๕ สงเสรมิและผลักดันใหมีการจัดระบบการเรียนรูดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย มี
ระบบอินเตอรเนต็ฟรี บริการแกประชาชน 

๒.๖ สงเสรมิใหมรีะบบการสรางความเปนระเบียบเรียบรอยในการคาขาย การ
จำหนายสินคาท่ีมีความสะอาด ปลอดภัย ปลอดโรคตดิตอ ไมเอารดัเอาเปรียบ 
เปนธรรมแกผูบรโิภคและไมสรางความเดือดรอนใหแกประชาชนและสังคม 

๒.๗ สงเสรมิและสนับสนุนใหมีลานคาชมุชน ถนนคนเดนิ ตลาดน้ำเพ่ือการคาขาย
กระตุนเศรษฐกิจของประชาชนในหมูบาน ตำบล ตามความเหมาะสม รวมกบัหนวยงาน 
องคกรที่เกี่ยวของกับดานธุรกิจและเศรษฐกิจทั้งในและนอกพ้ืนทีต่ำบล 
๓. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณ ี

๓.๑ พัฒนาศูนยเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลแมใส ใหมีมาตรฐาน มี
ความทันสมัย มีความปลอดภัย เปนทีไ่ววางใจของผูปกครองทีน่ำบตุรหลานมาฝากเล้ียง
ดูแล 

๓.๒ สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการศกึษาขัน้พ้ืนฐานทั้งใน
ระบบและนอกระบบการศกึษาอยางท่ัวถึง 

๓.๓ สนับสนุนและผลักดนัการจัดใหมี “กองทุนเพ่ือการศึกษาและการให
คำปรกึษาแนะแนว” แกเด็กนักเรียน นักศกึษา พระภิกษุ-สามเณร ตลอดจนถงึผูท่ีสนใจใน
ระดบัตำบล 

๓.๔ สนับสนุนบคุลากรทางดานการศึกษา นักเรยีน นิสิต นกัศึกษา ปราชญ
ชาวบาน ผูที่สนใจไดมีการศกึษาเรียนรู มีการจัดฝกอบรมและมีการดงูานแลกเปล่ียนเรียนรู
เพ่ือพัฒนาองคความรูและทกัษะตอการเรียน การสอน การดำรงชีวติ และการมรีะเบียบ
วินัยทีด่ีเปนแบบอยางในสังคม 

๓.๕ สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาโบราณสถาน(สันธาตุ)รองไฮ วดัติโลกอาราม
(วัดกลางน้ำ)และวัดตางๆในตำบลใหเชื่อมโยงกบัวถิีชีวติความเปนอยูของคนในชุมชนและ
หมูบาน โดยใชหลักการ “บวร” คือ บาน วัด โรงเรียนและราชการ 

๓.๖ สงเสรมิและสนับสนุนศลิปวฒันธรรม ประเพณีอนัดงีามของทองถิ่น ท่ีเปน
เอกลักษณของตำบลแมใส ใหสืบทอดอยูคูกบัชุมชน อาทิเชน ประเพณีแหไมค้ำศรี 
ประเพณีสงกรานต ประเพณีแขงเรือพ้ืนบาน ประเพณีตานสลากภัตร ประเพณีแหเทียน
พรรษา ประเพณีตานธรรมย่ีเปง ประเพณีการสวดมนตขามป การเวียนเทียนและประเพณี
อื่นๆท่ี มีการปฏิบตัิอยูในชมุชนทุกๆ ป ฯลฯ เปนตน 
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๓.๗ สงเสรมิและพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุในระดับหมูบาน,ตำบลในมคีุณภาพเปน
ประโยชนตอการดแูลคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยในตำบลแมใส 

๓.๘ สงเสรมิ สนบัสนนุและประสานงานกบัราชพัสดุและหนวยงาน องคกรท่ี
เกี่ยวของไดพัฒนาอาคารสถานที่โรงเรียนรางที่อยูในการดูแลของราชพัสด ุเพ่ือจัดทำเปน
ลานกีฬาตานยาเสพตดิ สถานท่ีออกกำลังกายและนนัทนาการ สวนสาธารณะรืน่รมย 
ใหแกเด็กและเยาวชน ประชาชนทุกกลุมทกุวัยในทกุๆหมูบาน 

๓.๙ สงเสรมิและสนับสนุนการดำเนนิงานของสภาวฒันธรรมและกลุมเครือขาย
งานจิตอาสาการกุศลตางๆในตำบลและหมูบาน 

๓.๑๐ สงเสริมและสนับสนนุการกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบาน ตลอดจนถึงการออก
กำลังกายในเดก็เยาวชนและประชาชนทุกกลุมวัยอยางตอเนื่อง 
๔. นโยบายดานสาธารณสขุ สังคม การสงเสริมคุณภาพชีวิตและสวสัดกิารชุมชน 

๔.๑ สงเสรมิใหประชาชนทุกกลุมวัย ไดมีการเขาถงึระบบบริการดานสาธารณสุข
ขั้นพ้ืนฐาน มีการเนนระบบการปองกนัโรค การควบคุมโรค การสงเสรมิสุขภาพการ
รักษาพยาบาลเบื้องตน การฟนฟูสภาพและการคุมครองผูบริโภคตามหลักการ “สราง
สุขภาพดีนำการซอมสุขภาพเสีย”และภายใตแนวทางธรรมนญูสุขภาพตำบลแมใสท่ีกำหนด 

๔.๒ สงเสรมิ สนบัสนนุ และประสานงานในการทำงานดานสุขภาพและดานสังคม
แบบบูรณาการ รวมกบัหนวยงานสาธารณสุขและหนวยงานดานพัฒนาสังคมท้ังภาครฐัและ
ภาคเอกชน ตลอดจนถงึองคกรภาคีภาควิชาการ เครือขายดานสุขภาพ ดานสังคม ท้ังใน
พ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ตำบล อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

๔.๓. สงเสรมิและผลักดันจัดใหมีการดำเนินงาน“คลินิกสรางสุขเคล่ือนที่ในชุมชน” 
หรือจัดใหมกีารจัดกิจกรรมงานดานสุขภาพและดานสังคมในเชิงรุกสูพ้ืนที่เพ่ือดแูลผูสูงอายุ 
ผูพิการ ผูปวยตดิเตียง ผูปวยติดเชือ้ เด็กกำพรา เดก็ออทิสติก และผูดอยโอกาสในหมูบาน
และตำบล อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

๔.๔ สงเสรมิ สนบัสนนุและพัฒนาระบบศูนยการควบคมุปองกันโรคระบาดและ
วิกฤตทางสุขภาพ(SRRT.) และศูนยการควบคุมปองกนับรรเทาสาธารณภัย อบุตัเิหตุและ
ภัยพิบัติจากธรรมชาต ิตลอดจนถึงระบบการแพทยฉุกเฉินและการรบัสงตอผูปวยใน
หมูบานและตำบล 

๔.๕ สงเสรมิและสนับสนุน นโยบายและกิจกรรมการแกไขปญหายาเสพตดิ เหลา 
บุหรี ่อบายมุขในพ้ืนที่ โครงการทูบนีัมเบอวันในสถานศกึษาและในชุมชนโดยรวมบรูณา
การกบัหนวยงานอืน่ๆท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาควิชาการ 

๔.๖ ติดตาม สนับสนนุ ประสานงานและจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดแูลเบี้ยยังชีพ
และความเปนอยูผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยตดิเชือ้ เด็กกำพรา เด็กออทิสติก หรอือื่นๆ ทั้งจาก
หนวยงานองคการบรหิารสวนตำบลแมใสและหนวยงานองคกรท่ีเกี่ยวของ 

๔.๗ สงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมและโครงการการพัฒนาของกลุมองคกร
สาธารณประโยชนตางๆ อาทิเชน องคกรผูนำชุมชน กำนัน ผูใหญบาน อสม. ผูสูงอายุ สตรี 
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เด็ก-เยาวชน ลูกเสือชาวบาน ชรบ. อปพร. ผูตดิเชื้อ ผูพิการ ผูยากไร และอื่นๆใหมี
ความสามารถในการพัฒนา พ่ึงตนเองทางดานสุขภาพ ดานสังคมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

๔.๘ สงเสรมิและสนับสนุนการดำเนนิงานกองทุนหลักประกนัสุขภาพตำบลแมใส
และกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล ตลอดจนถึงกองทนุหรือศูนยการทำงานชวยเหลือดาน
สังคมตางๆในพ้ืนทีต่ำบลแมใส 

๔.๙ สงเสรมิและสนับสนุนการดำเนนิงานแพทยแผนไทย แพทยทางเลือก หมอ
พ้ืนบาน สมนุไพร มาใชดำเนินงานดูแลสุขภาพของประชาชน รวมกับโรงพยาบาล รพ.สต. 
อสม. และภาควิชาการทีเ่กีย่วของ 
๕. นโยบายดานการเกษตร การจัดการระบบน้ำ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

๕.๑ สงเสรมิและผลักดันใหเกิดการจัดระบบบริหารนำ้เพ่ือการอุปโภค บริโภค 
และแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร โดยกำหนดใหมี “วาระการบริหารจัดการน้ำระดับตำบล” 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

๕.๒ สงเสรมิ พัฒนาและประสานงานใหมีการเกษตรปลอดภัย ปลอดสารเคม ี
ตางๆและการบรหิารจัดการระบบแปลงใหญเพ่ือการคาและเศรษฐกิจของตำบล 

๕.๓ สงเสรมิและสนับสนุนการปลูกผักสวนครวัรัว้กนิได โคกหนองนาในการเกษตร 
การปศุสัตวตามแนวพระราชดำรเิกษตรแบบพอเพียง ในครวัเรอืนและชมุชน 

๕.๔ สงเสรมิและสนับสนุนการจัดตั้งกลุมเกษตรกรและการปศุสัตวเพ่ือจัดเปน
ระบบกลุม สหกรณ วิสาหกจิชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคาและระบบการคาที่เปนธรรม 

๕.๕ สงเสรมิและพัฒนาพ้ืนท่ี สาธารณูปโภคตางๆใหรองรับการขยายตวัของชุมชน 
เศรษฐกิจและการลงทุนของธุรกิจตางๆในตำบล 

๕.๖ สงเสรมิ ผลักดันและประสานงานใหมีการจัดหาและจัดพ้ืนที่ลานตากขาว 
ลานตากสินคาทางการเกษตร เพ่ือบริการใหแกกลุมเกษตรกรในตำบล 

๕.๗ สงเสรมิและประสานงานกับหนวยงาน องคกร ภาควิชาการท่ีเกี่ยวของในการ
จัดอบรมความรู ทักษะการดานอาชีพ อาชีพเสริมรายไดใหแกประชาชนผูสนใจในหมูบาน
และตำบล 

๕.๘ สงเสรมิและพัฒนาขดุลอกและดแูลรักษาแหลงน้ำ แมนำ้ ลำคลองในตำบลไม
ตื้นเขิน สะอาด ปลอดภัย ไมมีวัชพืช ขยะ น้ำเสีย ลงในแมนำ้ ลำคลอง ตลอดจนถึงรองนำ้
สาธารณะ รองน้ำขางถนนในหมูบานตางๆของตำบลแมใส 

๕.๙ สงเสรมิใหมีการปลูกปาไม ปลูกตนไม ไมดอกไมประดบัในพ้ืนที่สาธารณะ
ตางๆในชุมชนและในหนวยงานหรือในองคกรตางๆ รวมสรางส่ิงแวดลอมที่เปนมติรและ
สรางความสวยงาม นาอยู นามอง ใหแกชุมชนและตำบลแมใส 

๕.๑๐ สงเสริมและผลักดันใหมีระบบบรหิารจัดการขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูล น้ำเสีย 
ฝุนควนั ลดการเผาขยะ เผาตอซงัขาวทั้งในระดับครวัเรอืน ชมุชน หมูบานและตำบล 
ตลอดจนถงึในองคกรและหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน แบบมีสวนรวม พรอมกับมกีารนำ
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ระบบทางวิชาการ เทคโนโลยีใหมๆเขามารวมดำเนนิการแกไขปญหาในอนาคตอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

๕.๑๑ สงเสริมและผลักดันใหตำบลแมใสไดพัฒนาตามมาตรฐาน “เมืองนาอยู” 
มีสวนสาธารณะรื่นรมยที่ย่ังยืนตอไป 
๖. นโยบายดานสาธารณูปโภค 

๖.๑ จัดระบบดแูลบำรุงรกัษา พัฒนา ปรับปรุงและประสานงาน ซอมแซมถนน
ตรอกซอย ไฟฟาสองสวางตามถนน สัญญาณจราจร ติดตั้งกลองซซีีทีวี เพ่ือความปลอดภัย
ในถนนตรอกซอย ที่สาธารณะ เพ่ือการคมนาคมท่ีสะดวกและมคีวามปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสิน 

๖.๒ สนับสนุนและประสานงานการจัดพัฒนา ปรบัปรุง ประสานงานและกอสราง
ถนนที่เชื่อมระหวางหมูบาน ระหวางตำบลใหมีการคมนาคมท่ีสะดวก รวดเรว็และจัดใหมี
การพัฒนาเปนถนน สงเสริมการทองเที่ยวเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจและพัฒนา กอสรางถนน
และระบบไฟฟาเพ่ือการเกษตร 

๖.๓ สนับสนุนและประสานงานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคตางๆท้ังถนน 
ไฟฟาสวนภูมิภาค ระบบประปาหมูบาน ระบบประปาสวนภูมิภาค ระบบไฟฟาพลังงาน
สะอาด แหลงน้ำ เหมืองฝาย ระบบสูบน้ำดวยพลังงานไฟฟา อางเกบ็น้ำ ระบบน้ำบาดาล 
เพ่ือการอปุโภค บรโิภคและการเกษตร ตลอดจนถงึการพัฒนาปาสุสานใหถูกหลัก
สุขาภิบาล สะอาด สวยงามและรืน่รมย ฯลฯ โดยบูรณาการความรวมมือจากหนวยงาน
องคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคชมุชน ที่เกี่ยวของ 

๖.๔ สนับสนุนและผลักดนัการจัดหาและบำรุงรักษาเครือ่งมือ เครือ่งใช 
ยานพาหนะ รถตรวจการ รถกูชีพกูภัย รถดบัเพลิง รถนำ้ รถขนขยะ รถตดัหญา รถกระเซา 
รถดดูสวมและส่ิงปฏิกูล เครือ่งโมบดขยะ เครื่องอดัขยะรีไซเคิล และอื่นๆที่เหมาะสมเพ่ือ
บริการดานสาธารณะประโยชนแกประชาชน 

ขอขอบพระคุณทานประธานสภาและสมาชกิสภาองคการบรหิารสวนตำบลแมใส 
ที่เคารพทุกทานทีไ่ดใหเวลาแกกระผมไดแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลแมใส ทั้ง ๖ ดาน 
กระผมพรอมทั้งคณะผูบรหิารองคการบรหิารสวนตำบลแมใส เจาหนาที่ทุกฝายทกุระดับ มี
ความเหน็ตรงกนัวา การบรหิารการพัฒนาตำบลนั้นตองมีความชดัเจน เปนธรรมโปรงใส
ตรวจสอบไดทกุขั้นตอน โดยเนนการมีสวนรวมจากทกุภาคสวนของสังคมที่จะตองรวมมือ
กันดำเนนิการดวยความมุงมัน่ วริิยะอตุสาหะตลอดระยะเวลา ๔ ป 

ขอความกรุณาจากทานประธานสภาและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุก
ทานดวยความเคารพ โปรดกรุณาไดใหขอเสนอแนะและนำปญหา ความตองการจากพ่ีนอง
ประชาชนมานำเสนอมารวมกันวเิคราะห หาหนทางแกไขและพัฒนาจนสุดกำลังความรู 
ความสามารถ รวมท้ังรวมกนัสรรหาคำตอบ แนวทางแกไขปญหาจากทานผูทรงคณุวุฒ ิ
ปราชญผูรู ผูเปนคลังสมองอันสำคญัท่ีมหีลากหลายในตำบลแมใสและกระผมพรอมทีมงาน
จะตั้งใจทำงานโดยยึดถือผลประโยชนของพ่ีนองประชาชนและผลประโยชนของ
ประเทศชาติโดยรวมเปนทีต่ัง้ เปนจุดมุงหมายสำคัญรวมกันเพ่ือจะนำมาสูความสำเรจ็ 
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ความเจรญิรุงเรืองของพ่ีนองประชาชน องคกรและของตำบลแมใสของเราตอไป 
ขอขอบคุณครับ   

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องพิจารณา 

4.๑  การกำหนดจำนวนสมัยประชุมสามัญประจำป ๒๕๖5 ระยะเวลาและวันเริ่มตน 
ประชุมสามัญประจำปของแตละสมัยและกำหนดวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำป 
๒๕๖6 และระยะเวลาของสมัยประชุมสามัญประจำปสมัยแรกของป ๒๕๖6 

ประธานสภา อบต. โดยท่ีพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม
จนถึง(ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 53 วรรคแรก กำหนดวา ในปหนึง่ใหมีสมัยประชุม
สามัญสองสมัยหรือหลายสมัยแลวแตสภาองคการบรหิารสวนตำบลจะกำหนด แตตองไม
เกินส่ีสมัย วนัเริม่สมยัประชมุสามัญประจำปใหสภาองคการบริหารสวนตำบลกำหนด และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบงัคับการประชมุสภาทองถิน่ พ.ศ.2547 รวม
แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบนั ขอ 21 วรรคแรก กำหนดวา การกำหนดจำนวนสมัยประชุม
สภาสามัญประจำป ระยะเวลาและวันเริ่มตนสมัยประชมุสามัญประจำปของแตละสมัยในป
นั้น วันเริ่มสมัยประชุมสามญัประจำปของปถดัไป และระยะเวลาของสมัยประชุมสามัญ
ประจำปสมัยแรกของปถดัไป ใหประธานสภาทองถิ่นนำปรึกษาในที่ประชุมสามัญประจำป
สมัยแรกของแตละปนั้น กระผมใครขอหารือทีป่ระชุมวาจะกำหนดสมัยประชมุสภา
องคการบริหารสวนตำบลแมใส สมัยสามญั ประจำป 2565 กี่สมัย เริ่มตั้งแตเมื่อใด และ
กำหนดวันเริ่มสมัยประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลแมใส สมัยสามัญ สมัยแรก 
ประจำป 2566 เริ่มตั้งแตเมื่อใด จึงขอใหทีป่ระชุมพิจารณาตอไป 

มติท่ีประชมุ             ที่ประชุมมมีตดิังนี ้
 1.  กำหนดใหมีสมัยประชมุสามัญ ประจำป 2565  จำนวน 3 สมัย  ดังน้ี 
    1.1 สมัยประชุมสามัญ สมัยท่ี 1 ประจำป 2565 ใหเริ่มตั้งแตวันที ่4 มกราคม 

2565 มกีำหนดระยะเวลา 15 วัน 
    1.2 สมัยประชุมสามัญ สมัยท่ี 2 ประจำป 2565 ใหเริ่มตั้งแตวันที ่8 สิงหาคม 

2565 มกีำหนดระยะเวลา  15 วนั 
    1.3  สมัยประชมุสามญั สมัยท่ี 3 ประจำป 2565 ใหเริ่มตั้งแตวนัที่ 13 ธันวาคม 

2565 มกีำหนดระยะเวลา 15 วนั 
2. กำหนดวันเริ่มสมัยประชุมสามัญ สมัยแรก ประจำป 2566   

2.1 สมัยประชุมสามญั สมัยท่ี 1 ประจำป 2566 ใหเริม่ตัง้แตวันที ่1 กุมภาพันธ  
 2566  มีกำหนดระยะเวลา 15 วนั 

4.2  การเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุ 
ประธานสภา อบต. กอนท่ีจะมีการเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาองคการบรหิารสวน

ตำบล ดฉิันขอใหทานปลัด อบต. ในฐานะเลขานุการสภา อบต.แมใส ไดชีแ้จงระเบยีบที่
เกี่ยวของใหท่ีประชุมทราบกอน 
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เลขานกุารสภา อบต. ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ กบัการการเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุสภา
องคการบริหารสวนตำบล ไดแก  

• ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบงัคับการประชมุสภาทองถิน่ พ.ศ.2547 
แกไข เพ่ิมเตมิถึง(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554   

ขอ 103 คณะกรรมการสภาทองถิน่ม ี2 ประเภท คือ 
(1) คณะกรรมการสามัญ ประกอบดวยสมาชกิสภาทองถิ่น มีจำนวนไมนอยกวา

สามคนแตไมเกินเจ็ดคน 
(2) คณะกรรมการวิสามญั ประกอบดวยสมาชิกสภาทองถิ่น หรือบุคคลท่ีไมไดเปน

สมาชิกสภาทองถิน่ มีจำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกนิเจ็ดคน 
ขอ 105 ภายใตบงัคับขอ 103 และขอ 104 สภาทองถิ่นมีอำนาจเลือกสมาชกิ

สภาทองถิน่หรอืบุคคลที่ไมไดเปนสมาชกิสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการสภาทองถิ่นชุด
ตางๆ ตามความจำเปนแกกจิการในหนาทีข่องสภาทองถิ่น ดังนี ้

(1) คณะกรรมการสามัญประจำสภาองคการบรหิารสวนจังหวดั 
(2) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุ 
(3) คณะกรรมการแปรญตัตริางขอบัญญัต ิ
(4) คณะกรรมการอืน่ๆ ตามท่ีสภาทองถิ่นเห็นสมควร 
ขอ 107 ภายใตบงัคับขอ 103 วธิีเลือกคณะกรรมการสภาทองถิน่ ใหสมาชกิสภา

ทองถิน่หรอืผูบรหิารทองถิ่นเสนอชื่อสมาชิกสภาทองถิน่หรือบคุคลทีไ่มไดเปนสมาชกิสภา
ทองถิน่แลวแตกรณี 

ในกรณีที่สมาชิกสภาทองถิน่เปนผูเสนอตองมีสมาชิกสภาทองถิน่รับรองไมนอยกวา
สองคน สวนกรณีที่ผูบรหิารทองถิน่เปนผูเสนอไมตองมผูีรับรอง 

การเสนอชื่อใหเสนอไดโดยไมจำกัดจำนวน เวนแตท่ีประชุมมีมติเปนอยางอื่น และ
ใหนำวธิีการเลือกตามขอ 12 มาใชบังคบัโดยอนโุลม 

ขอ 109 การนดัประชุมและเปดประชุมคณะกรรมการสภาทองถิน่ครัง้แรก ให
เปนหนาทีข่องเลขานุการสภาทองถิน่ ใหคณะกรรมการสภาทองถิน่คณะหนึ่งๆ เลือก
ประธานกรรมการและเลขานุการจากกรรมการสภาทองถิ่นคณะนัน้ๆ 

ในการประชมุคณะกรรมการสภาทองถิน่ตองมกีรรมการมาประชมุไมนอยกวากึง่
หนึ่งของจำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชมุ  มติของคณะกรรมการสภาทองถิน่
ใหถือเสียงขางมาก กรณีคะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการออกเสียงชี้ขาด 

ประธานสภา อบต. ทานเลขานกุารสภา อบต.แมใส ไดชี้แจงระเบียบฯ ทีเ่กีย่วของใหท่ีประชุมทราบแลว ตอไป
ขอใหผูเขาประชุมเสนอชื่อผูที่ตนเห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุ 
สภา อบต.แมใส ขอเชิญเสนอได 

นางสุชญา  นาแพร ทานประธานท่ีเคารพ ดฉิันนางสุชญา  นาแพร สมาชกิสภา อบต.แมใส หมูท่ี 12 ขอเสนอ  
   นายสมพร ดวงแกว สมาชกิสภา อบต.หมูที่ 4 เปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุ 

ผูรับรอง  ไดแก 1. นายเสรีย  เครื่องสนุก  สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูที่ 1 
     2. นางสาวทัศมาลัย  ผ้ันสืบ  สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 8 
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นายธฤต  มงักร ทานประธานท่ีเคารพ กระผมนายธฤต  มังกร สมาชิกสภา อบต.แมใส หมู 11 ขอเสนอ  
นายบุญย่ิง  ยังมูล  สมาชิกสภา อบต. หมู 6 เปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุ   
ผูรับรอง  ไดแก   1. นางสาวสุทธนิันท  หงสหิน สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 10 

       2. นายเกียรติ  บุญยืน  สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 5 
นายสมพร  ดวงแกว ทานประธานท่ีเคารพ กระผมนายสมพร  ดวงแกว สมาชิกสภา อบต.แมใส หมู 4 ขอเสนอ  
 นางสาวสุทธินนัท  หงสหนิ สมาชิกสภา อบต.แมใส หมู 10 เปนคณะกรรมการตรวจ

รายงานการประชุม   
ผูรับรอง  ไดแก 1. นายทวง  กัมต ิ  สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 7 

     2. นายจิรัฎฐ  จันทรทิพย สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 2 
ประธานสภา อบต. ไมทราบวามีทานใดจะเสนอผูใดอีกหรือไม หากไมมีจะถอืวามีผูถูกเสนอชื่อทัง้ 3 ทาน 

ไดรบัเลือกเปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม สภา อบต.แมใส ไดแก  
1. นายสมพร  ดวงแกว   สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 4 
2. นายบุญย่ิง  ยังมูล    สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 6 
3. นางสาวสุทธินนัท  หงสหิน   สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 10 

4.3  การเลอืกคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรอืพ้ืนท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลแมใส 

ประธานสภา  อบต. ขอเชิญ ปลัด อบต.แมใส  ชีแ้จงตอที่ประชุม 
ปลัด อบต.แมใส ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ เพ่ือสนบัสนุนให 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกนัสุขภาพใน 

ระดบัทองถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561” ขอ 12 ใหมคีณะกรรมการกองทุนหลักประกนั

สุขภาพ ประกอบดวย  

(1) ผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิน่ เปนประธานกรรมการ  

(2) ผูทรงคุณวุฒิในทองถิ่น จำนวนสองคน เปนกรรมการ  

(3) สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่ ที่สภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น

มอบหมาย จำนวนสองคน เปนกรรมการ 

(4) หวัหนาหนวยบรกิารปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในทองถิน่ ทีค่ัดเลือก

กันเอง จำนวนไมเกนิสองคน เปนกรรมการ  

(5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานในทองถิ่น ทีค่ัดเลือกกันเอง จำนวนสอง
คน เปนกรรมการ  

(6) ผูแทนหมูบานหรือชมุชนที่ประชาชนในหมูบาน หรอืชุมชนคัดเลือกกนัเอง 

จำนวนไมเกนิหาคนเปนกรรมการ  

(7) ผูแทนของศนูยประสานงานหลักประกนัสุขภาพประชาชนหรือหนวยรับเรื่อง

รองเรียนอิสระ ทีอ่ยูในทองถิ่นนัน้ (ถาม)ี เปนกรรมการ  

(8) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกรรมการและเลขานกุาร  
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(9) ผูอำนวยการหรือหัวหนากองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมหรือสวนสาธารณสุข 

หรือที่เรียกชื่ออืน่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ หรือเจาหนาที่อื่นท่ีผูบรหิารสูงสุด ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมอบหมาย เปนกรรมการและผูชวยเลขานกุาร  

(10) หัวหนาหนวยงานคลังหรือเจาหนาท่ีของหนวยงานคลังที่ผูบรหิารสูงสุด ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมอบหมาย เปนกรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

ใหสาธารณสุขอำเภอ หัวหนาหนวยบรกิารประจำที่จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 
และทองถิน่ อำเภอเปนที่ปรกึษาคณะกรรมการกองทุน  

การคดัเลือกกรรมการตาม (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสำนักงาน

กำหนด ใหกรรมการตาม (๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) ประชุมคัดเลือก

กรรมการ ตาม (๒) จำนวนสองคน จากผูทรงคณุวฒุิในทองถิน่ 

เมื่อไดกรรมการท่ีมาจากการคัดเลือก ใหผูบรหิารสูงสุดขององคกรปกครองสวน

ทองถิน่เปนผูออกคำส่ังแตงตั้งเปนคณะกรรมการกองทนุและแจงใหสำนกังานหลักประกนั

สุขภาพแหงชาติเขตทราบตอไป 

ขอ ๑๓ ใหกรรมการตามขอ ๑๒ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) มวีาระอยูใน

ตำแหนงคราวละส่ีป นับแตวันที่ออกคำส่ังแตงตั้ง เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่งแลว 

หากยังมิไดมีการคดัเลือกกรรมการขึน้ใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอยูในตำแหนง

เพ่ือปฏิบัตหินาที่ตอไป จนกวากรรมการซึ่งไดรบัการคดัเลือกขึ้นใหมเขารบัหนาท่ี แตตอง

ไมเกนิเกาสิบวัน นับแตวนัท่ีกรรมการพนจากตำแหนง  

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึง่ พนจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหดำเนินการ
คัดเลือก กรรมการประเภทเดียวกนัแทนภายในสามสิบวนั นบัแตวนัท่ีตำแหนงกรรมการ
นั้นวางลง ตามหลักเกณฑที่สำนักงานกำหนดในขอ ๑๒ วรรคสามหรอืวรรคส่ี แลวแตกรณี 
ใหผูไดรับ การคัดเลือกอยูในตำแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน เวนแต
กรณีที่วาระของกรรมการ ทีพ่นจากตำแหนงกอนครบวาระเหลืออยูไมถึงเกาสิบวนั จะไม
ดำเนินการคดัเลือกหรือแตงตั้งกรรมการแทนตำแหนงท่ีวางนั้นกไ็ด และในการนี้ให
คณะกรรมการกองทุนประกอบดวยกรรมการเทาที่เหลืออยู  

ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๑๒ (๓) วางลงโดยมิใชเหตพุนจากตำแหนงกอนครบ
วาระ ใหคณะกรรมการกองทุนประกอบดวยกรรมการเทาที่เหลืออยู  

ขอ ๑๔ กรรมการตามขอ ๑๒ วรรคหนึง่ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) นอกจาก 
การพนจากตำแหนงตามวาระแลว ใหพนจากตำแหนง ในกรณีดังตอไปนี้  

(๑) ตาย  
(๒) ลาออก  
(๓) ยายไปดำรงตำแหนงหรอืไปประกอบอาชีพในทองถิน่หรอืพ้ืนที่อื่น  
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  
(๕) เปนบคุคลลมละลาย  
(๖) ไดรบัโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตโทษสำหรับความผิดที ่
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ไดกระทำ โดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ  
(๗) พนจากความเปนสมาชกิภาพของสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบาน ผูแทนศูนยประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือ
หนวยรับเรื่องรองเรียนอิสระในทองถิ่น  

(๘) ขาดประชุมสามครัง้ตดิตอกนัโดยไมมีเหตุอนัสมควร  
ขอ ๑๕ การประชมุคณะกรรมการกองทุนตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชมุ 
ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชมุ ถาประธานกรรมการไมมาประชมุ

หรือไมอาจปฏิบัตหินาท่ีได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึง่เปนประธานใน
ที่ประชมุ 

ขอ ๑๖ คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหนาท่ี ดงัตอไปนี้  
(๑) พิจารณาอนมุัตแิผนการเงินประจำปของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
(๒) พิจารณาอนมุัตโิครงการหรือกิจกรรม ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 

ตามขอ ๑๐  
(๓) ออกระเบียบที่จำเปนเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ท้ังนี ้ตองไมขัด 

หรือแยงกบัประกาศนี ้ 
(๔) สนบัสนนุใหบคุคลในทองถิ่นสามารถเขาถงึบริการสาธารณสุขท้ังท่ีบาน ใน 

ชุมชนหรือหนวยบรกิาร ไดอยางทั่วถึงและมปีระสิทธิภาพ  
(๕) ใหคำแนะนำในการจัดทำขอมูลและโครงการ หรือกจิกรรมทีเ่กี่ยวกับงาน

สาธารณสุข ของกลุมเปาหมาย แกหนวยงาน องคกรหรอืกลุมประชาชนและองคกร
ปกครองสวนทองถิน่  

(๖) พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การ
จายเงินและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ดังนัน้  เพ่ือใหการดำเนินการตามโครงการกองทุนระบบหลักประกนัสุขภาพของ
องคการบริหารสวนตำบลแมใสเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอใหที่ประชุมไดพิจารณา
คัดเลือกสมาชกิสภา อบต. จำนวน 2 คน รวมเปนคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ตอไป 

มติท่ีประชมุ  ท่ีประชมุมีมติคดัเลือกสมาชกิสภา อบต.แมใส จำนวน 2 คน รวมเปนคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ  ไดแก 1.  นางสาวทัศมาลัย  ผ้ันสืบ สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 8 

      2.  นายทวง  กัมต ิ  สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 7 
 

4.4   การพิจารณาคัดเลอืกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนคณะกรรมการใน 
องคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น        
พ.ศ.2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
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ประธานสภา อบต. ตามท่ีสภา อบต.แมใส ไดมมีติคดัเลือกสมาชกิสภาองคการบริหารสวนตำบลเปน 
คณะกรรมการในองคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตำบลแมใส ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 ไปแลวนัน้  เนื่องจากกรรมการใน
สวนของสมาชิกสภา อบต. ที่สภา อบต.คดัเลือกจำนวนสามคน  ไดพนวาระการดำรง
ตำแหนง อนัเนื่องมาจากสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบต.แมใสส้ินสุดลง และเพ่ือใหการ
พิจารณาเปนไปดวยความเรยีบรอย จึงขอใหปลัด อบต.แมใส ไดชีแ้จงขอกฎหมายท่ี
เกี่ยวของใหท่ีประชุมทราบ  

ปลัด อบต.แมใส ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 หมวด ๑ องคกรจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิน่ ขอ ๗ องคกรจัดทำแผนพัฒนาทองถิน่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวย  

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
(๒) คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

ขอ ๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
(๑) ผูบริหารทองถิ่น ประธานกรรมการ  
(๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทกุคน กรรมการ  
(๓) สมาชิกสภาทองถิน่ที่สภาทองถิน่คดัเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(๔) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบรหิารทองถิน่คัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(๕) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรฐัวิสาหกิจ ที่ผูบริหารทองถิน่คัดเลือกจำนวนไม 

นอยกวาสามคน กรรมการ  
(๖) ผูแทนประชาคมทองถิน่ท่ีประชาคมทองถิน่คดัเลือก จำนวนไมนอยกวาสาม 

คนแตไมเกนิหกคน กรรมการ  
(๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการและเลขานุการ  
(๘) หวัหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทำแผน ผูชวยเลขานกุาร 9 กรรมการตาม 
(๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละส่ีปและอาจไดรบัการ 

คัดเลือก อกีก็ได 
ขอ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ ดงันี้  

(๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก   
(ก) อำนาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ท่ีมี

ผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผัง
เมือง  

(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  
(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวดัและจังหวัด โดยใหเนน ดำเนินการ

ในยุทธศาสตรที่สำคัญและมผีลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน 
การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด  
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(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัด  

(จ) นโยบายของผูบริหารทองถิ่นทีแ่ถลงตอสภาทองถิ่น  
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชมุชน ในการนำประเดน็ขางตนมาจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิน่ ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ คำนงึถึงสถานะทางการคลังของทองถิ่น 
และความจำเปนเรงดวนท่ีตองดำเนนิการ มาประกอบการพิจารณาดวย  

(๒) รวมจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิน่ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไข
ปญหาเกี่ยวกบัการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิน่ให
องคการบริหารสวนจังหวดั เทศบาล องคการบรหิารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกร
ปกครองสวนทองถิน่อื่นทีม่กีฎหมายจัดตัง้ นำปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชมุชน ที่เกนิศักยภาพ ของหมูบานหรือชมุชน ที่จะดำเนนิการเองไดมาพิจารณา
บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิน่ แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล
เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิน่อื่นทีม่ี กฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหาความ
ตองการ ไปยังองคการบริหารสวนจังหวดั และใหองคการบรหิารสวนจังหวดันำมาพิจารณา
บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิน่ขององคการบริหารสวนจังหวดัตามอำนาจหนาที ่ 

(๓) พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิน่และรางแผนการดำเนินงาน  
       (๔) ใหความเหน็ชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙(๒)  

(๕) พิจารณาใหขอคิดเหน็เกีย่วกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่ 
(๖) แตงตั้งที่ปรกึษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพ่ือชวยปฏิบัตงิาน

ตามท่ีเห็นสมควร  
(๗) ในกรณีองคการบรหิารสวนตำบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลมีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหาความตองการ
ของประชาชนในทองถิน่และจัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิน่องคการบริหารสวนตำบลดวย 
หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ขอ ๒๘ ใหผูบรหิารทองถิน่แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาทองถิน่ ประกอบดวย  

(๑) สมาชิกสภาทองถิน่ท่ีสภาทองถิน่คดัเลือกจำนวนสามคน  
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิน่ที่ประชาคมทองถิน่คดัเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หวัหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกนัเองจำนวนสองคน  
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบรหิารทองถิน่คัดเลือกจำนวนสองคน โดยใหคณะกรรมการ 

เลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอกีหนึ่งคนทำหนาที่
เลขานกุารของคณะกรรมการ 24 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมวีาระอยูใน
ตำแหนงคราวละส่ีปและอาจไดรบัการคดัเลือกอีกกไ็ด  
      ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิน่มีอำนาจหนาท่ีดังนี้  
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(๑) กำหนดแนวทาง วธิีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิน่  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
(๓) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ทองถิน่ตอผูบรหิารทองถิน่ เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิน่พรอมท้ังประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่ให
ประชาชนในทองถิน่ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเหน็ ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวนั โดยอยาง
นอยปละหนึง่ครัง้ ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกป  

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ประธานสภา อบต. ทานปลัด อบต.แมใส ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบแลว เพ่ือใหการดำเนินการตาง ๆ ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิน่   
พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอใหที่
ประชมุพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภา อบต. จำนวนสามคน เพ่ือเขารวมเปนคณะกรรมการ
ในองคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตำบลแมใสจำนวน 2 คณะ ๆ ละ 3 คน 
โดยใหสมาชิกสภา อบต. เสนอรายชื่อบุคคลที่ตนเหน็สมควร โดยจะใหที่ประชมุพิจารณา
คัดเลือกสมาชกิสภา อบต. รวมเปนคณะกรรมการตาง ๆ ทีละคณะ ดงันี ้

(1)  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
นางสาวทัศมาลัย  ผ้ันสืบ ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจานางสาวทัศมาลัย  ผ้ันสืบ สมาชิกสภา อบต. หมูที ่8 
  ขอเสนอ นายเกียรติ  บญุยืน สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5  เปนคณะกรรมการพัฒนา อบต. 
นายบุญย่ิง  ยังมูล ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา นายบุญย่ิง  ยังมูล สมาชกิสภา อบต. หมูที ่6 
 ขอเสนอ นายธฤต  มงักร สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 11 เปนคณะกรรมการพัฒนา อบต. 
นายธฤต  มงักร ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา นายธฤต  มังกร สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 11 
 ขอเสนอ นายเสรีย เครือ่งสนุก สมาชิกสภา อบต.หมูที่ 1 เปนคณะกรรมการพัฒนา อบต. 
ประธานสภา อบต.  ไมทราบวามีทานใดจะเสนอผูใดนอกเหนือจากนี้หรือไม หากไมม ีกระผมใครขอถามท 

ประชมุวาจะเห็นชอบใหสมาชิกสภา อบต.ท้ัง 3 ทาน ขางตน เปนคณะกรรมการพัฒนา 
อบต.แมใส หรือไม ทานใดเห็นชอบโปรดยกมือ 

มติท่ีประชมุ มีสมาชิกสภา อบต.ยกมือเหน็ชอบ  จำนวน  11 คน 
ประธานสภา อบต. เปนอนัวาที่ประชุมมีมติเหน็ชอบใหสมาชิกสภา อบต.แมใส ทั้ง 3 ทาน ขางตน เปน

คณะกรรมการพัฒนา อบต.แมใส 

(2) คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

นายทวง  กัมต ิ ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา นายทวง  กมัต ิสมาชกิสภา อบต. หมูที่ 7  ขอเสนอ 
นายสุริยะ  มอญแกว  สมาชิกสภา อบต. หมูที ่9 เปนคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
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น.ส.สุทธนิันท  หงษหนิ ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา น.ส.สุทธินนัท  หงสหนิ สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 10    ขอ
เสนอ นายจิรัฎฐ  จันทรทิพย  สมาชกิสภา อบต. หมูที่ 2  เปนคณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

นายเกียรติ  บญุยืน ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา นายเกียรติ  บุญยืน สมาชิกสภา อบต. หมูที ่5  ขอเสนอ 
นางสุชญา นาแพร สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 12 เปนคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

ประธานสภา อบต.  ไมทราบวามีทานใดจะเสนอผูใดนอกเหนือจากนี้หรือไม หากไมม ีกระผมใครขอถามที่ 
ประชมุวาจะเห็นชอบใหสมาชิกสภา อบต.ท้ัง 3 ทาน ขางตน เปนคณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมใสหรือไม ทานใดเหน็ชอบโปรด
ยกมือ 

มติท่ีประชมุ มีสมาชิกสภา อบต.ยกมือเหน็ชอบ  จำนวน 11 คน 
ประธานสภา อบต. เปนอนัวาที่ประชุมมีมติเหน็ชอบใหสมาชิกสภา อบต.ทั้ง 3 ทาน ขางตน เปน

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลแมใส 

4.5  การพิจารณาคัดเลอืกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนคณะกรรมการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็องคการบริหารสวนตำบลแมใส 

ประธานสภา  อบต. ขอเชิญ ปลัด อบต.แมใส  ชีแ้จงตอที่ประชุม 
ปลัด อบต.แมใส  ตามมาตรฐานการดำเนนิงานศนูยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิน่กำหนดให 

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูแตงตัง้คณะกรรมการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก โดยม ี
จำนวนคณะกรรมการฯ ไมนอยกวา ๙ คน แตไมเกิน ๑๕ คน ดังนี ้ 

๑) ผูทรงคุณวุฒหิรือผูแทนดานการศึกษา  

๒) ผูแทนศาสนสถาน  

๓) ผูแทนจากสมาชกิสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่  

๔) ผูแทนชมุชน  

๕) ผูแทนดานสาธารณสุข  

๖) ผูแทนผูปกครอง  

๗) ผูแทนสำนัก/กอง/สวน การศกึษา  

๘) ผูแทนครูผูดแูลเด็ก/ผูชวยครูผูแลเด็ก  

๙) หวัหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  

โดยใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูทีไ่ดรับมอบหมายจากผูบรหิารองคกร

ปกครอง สวนทองถิน่เปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการมจีำนวนตามความเหมาะสม และให

คณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการ ๑ คน เปนประธานคณะกรรมการฯ โดยมหีัวหนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนกรรมการและเลขานุการ โดยตำแหนง มีผูแทนครูผูดแูลเด็กหรือครู 

หรือผูดูแลเด็ก ๑ คน เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ คณะกรรมการ ศูนยพัฒนาเด็ก
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เล็กมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรบัการแตงตัง้ใหดำรงตำแหนง

ติดตอกนัได ไมเกิน ๒ วาระ  

คณะกรรมการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก มหีนาที ่

(๑) ดำเนนิการประชมุคณะกรรมการฯ ภาคเรียนละไมนอยกวา ๒ ครั้ง หรือป

การศกึษาละไมนอยกวา ๔ ครั้ง และรายงานผลการประชุมใหองคกรปกครองสวนทองถิน่

ทราบ  

(๒) กำหนดแนวทางการสงเสริมและสนบัสนนุการดำเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ในดานตางๆ ใหไดคณุภาพและมาตรฐานการดำเนนิงานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ตาม

นโยบายและแผนพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถิน่  

(๓) เสนอแนะใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การพัฒนาคุณภาพศนูยพัฒนา 

เด็กเล็กแกผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๔) เสนอแนะใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบเลิกหรอืยาย/รวมศนูยพัฒนาเด็ก

เล็ก  

(๕) พิจารณาเสนอผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการบริหารงาน 

ดานบุคลากรในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  

(๖) พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการสงเสรมิและพัฒนา

ศูนย แกผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิน่  

(๗) สงเสริมสนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

จัดการ ศกึษา และพัฒนาศนูยพัฒนาเดก็เล็ก  

(๘) สงเสริมสนับสนุนความรวมมือการพัฒนาเด็กเล็กของหวัหนาศนูยพัฒนาเดก็

เล็ก ครู ครูผูดแูลเด็กและบคุลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระหวางศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๙) ปฏิบตัหินาทีอ่ื่น ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือตามหนงัสือ
กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและจังหวัดกำหนด 

ประธานสภา อบต. ทานปลัด อบต.แมใส ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบแลว จึงขอใหที่ประชมุพิจารณาคดัเลือก 
สมาชิกสภา อบต. จำนวนสามคน เพ่ือเขารวมเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตำบลแมใส โดยใหสมาชกิสภา อบต. เสนอรายชื่อบุคคลทีต่น
เห็นสมควร  

นายธฤต  มงักร ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา นายธฤต  มังกร สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 11  ขอเสนอ 
นายจิรัฎฐ  จันทรทิพย  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 2 เปนคณะกรรมการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

องคการบริหารสวนตำบลแมใส  
นายเสรีย  เครื่องสนุก  ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา นายเสรีย  เครือ่งสนุก สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 1 ขอเสนอ 

นายธฤต  มงักร สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 11  เปนคณะกรรมการศนูยพัฒนาเดก็เล็ก
องคการบริหารสวนตำบลแมใส  
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นายสุริยะ  มอญแกว ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา นายสุริยะ  มอญแกว สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 9 ขอเสนอ 
นายบุญย่ิง  ยังมูล  สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 6  เปนคณะกรรมการศนูยพัฒนาเดก็เล็ก
องคการบริหารสวนตำบลแมใส  

ประธานสภา อบต.  ไมทราบวามีทานใดจะเสนอผูใดนอกเหนือจากนี้หรือไม หากไมม ีกระผมใครขอถามที่ 
ประชมุวาจะเห็นชอบใหสมาชิกสภา อบต.ท้ัง 3 ทาน ขางตน เปนคณะกรรมการศนูย
พัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตำบลแมใสหรอืไม ทานใดเห็นชอบโปรดยกมือ 

มติท่ีประชมุ มีสมาชิกสภา อบต.ยกมือเหน็ชอบ  จำนวน 11 คน 
ประธานสภา อบต. เปนอนัวาที่ประชุมมีมติเหน็ชอบใหสมาชิกสภา อบต.ทั้ง 3 ทานขางตน เปนคณะกรรมการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลแมใส  

4.5  หลักเกณฑในการเขารับฟงการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 
ประธานสภา อบต. ขอเชิญเลขานุการสภา อบต. ชี้แจงใหที่ประชมุทราบ 
เลขานกุารสภา อบต. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบงัคับการประชมุสภาทองถิน่ พ.ศ.2547 แกไข 

เพ่ิมเติมถึง(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2554  ขอ 24 วรรคสองและวรรคสาม กำหนดวา ให

ประธานสภาทองถิ่นประชาสัมพันธกำหนดวันนัดประชมุ เวลา สถานทีป่ระชุม และเรื่องที่

จะนำเขาสูทีป่ระชุมสภาทองถิ่นเพ่ือใหประชาชนทราบและเขาฟงการประชมุดวย 

หลักเกณฑและวิธกีารสำหรบัใหประชาชนเขาฟงการประชุมสภาทองถิน่ใหเปนไป

ตามระเบียบที่สภาทองถิ่นกำหนด 

เพ่ือใหการประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบลเปนไปดวยความเรียบรอย จึง

กำหนดหลักเกณฑการเขารบัฟงการประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบลแมใส ดงันี้  

1. ผูเขาฟงการประชุมตองลงชื่อเขารวมประชมุทุกครั้ง 

2. ผูเขาฟงการประชุมตองแตงกายสุภาพ ประพฤตตินเรยีบรอย 

3. ผูเขาฟงการประชุมตองนั่งอยูในที่ที่สภาองคการบรหิารสวนตำบลจัดให 

4. ผูเขาฟงการประชุมตองเชื่อฟงคำส่ังของประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 

5. เมือ่ประสงคจะพูดหรือแสดงความคิดเหน็ในเรือ่งที่ประชุม จะตองยกมือขึน้  

แลวแจงชื่อตอประธานสภา และตองไดรับอนุญาตจากประธานสภาองคการบริหารสวน

ตำบลกอน จึงสามารถพูดหรือแสดงความคิดเหน็ตอที่ประชุมได 

6. ผูเขาฟงการประชุม ไมมสิีทธิในการออกเสียงลงคะแนนของที่ประชมุสภา

องคการบริหารสวนตำบล 

จึงขอเสนอใหทีป่ระชุมพิจารณา 
ประธานสภา อบต. ทานเลขานกุารสภา อบต. ไดชี้แจงใหที่ประชมุทราบแลว ไมทราบวามีสมาชิกทานใดจะขอ

แกไขหรือเพ่ิมเติมในสวนใดหรือไม หากไมมกีระผมใครขอมติท่ีประชุมวาจะใหความ
เห็นชอบหลักเกณฑการเขารับฟงการประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบลแมใส ตามที่
เสนอหรือไม ทานใดเหน็ชอบโปรดยกมือ 

มติที่ประชมุ               มีสมาชิกสภา อบต. ยกมือเหน็ชอบ  จำนวน 11 คน 
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ประธานสภา อบต. เปนอนัวาที่ประชุมมีมติเหน็ชอบหลักเกณฑการเขารับฟงการประชุมสภาองคการบรหิาร
สวนตำบลแมใสตามท่ีเสนอ ในลำดับตอไปจักไดดำเนินการประกาศและประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกนัตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเพ่ือทราบ 
ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอืน่ ๆ (ถามี) 
    ไมม ี

ประธานสภา  อบต.    ตองขอขอบคุณผูเขารวมประชุมทุกทานที่ทำใหการประชุมดำเนนิมาดวยความเรียบรอย
และหวังเปนอยางย่ิงวาในการประชุมครั้งตอไปคงจะไดรับความรวมมือจากทุกทานเชนนี้
อีก กระผมในฐานะประธานในท่ีประชุม ขอปดการประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบล
แมใส สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจำป 2564 ไวเทานี ้ขอขอบคณุและขอปดประชมุ 

ปดประชุม เวลา  12.00  น. 
 

 
                                                (ลงชื่อ)       ชไมมาศ  มอญแกว    ผูบนัทกึการประชุม 
                                                           ( นางชไมมาศ  มอญแกว ) 
                                                เลขานกุารสภาองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


