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รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
สมัยสามัญ  สมัยที่ 1  ประจำป 2565 

วันที่ 4 มกราคม 2565  เวลา 09.00 น. 
ณ  ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

*************** 
ผูเขาประชุม 

 

 

 

 

ลำดับที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ 
1 นายพัฒนพงษ  บัวเงิน ประธานสภา อบต.แมใส      พัฒนพงษ  บัวเงิน 
2 นายเกียรติ  บุญยืน รองประธานสภา อบต.แมใส      เกียรติ  บุญยืน 
3 นายเสรีย  เคร่ืองสนุก สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 1   เสรีย  เคร่ืองสนุก 
4 นายจิรัฏฐ  จันทรทิพย สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 2    จิรัฏฐ  จันทรทิพย 
5 นายสมพร  ดวงแกว  สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 4 สมพร  ดวงแกว 
6 นายบุญย่ิง  ยังมูล  สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 6 บุญย่ิง  ยังมูล 
7 นายทวง  กัมติ  สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 7 ทวง  กัมติ 
8 นางสาวทัศมาลัย  ผ้ันสืบ  สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 8 ทัศมาลัย  ผ้ันสืบ 
9 นายสุริยะ  มอญแกว สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 9 สุริยะ  มอญแกว 

10 นางสาวสุทธินันท  หงษหิน สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 10 สุทธินันท  หงษหิน 
11 นายธฤต  มังกร สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 11 ธฤต  มังกร  
12 นางสุชญา  นาแพร สมาชิกสภา อบต.แมใส  หมูที่ 12 สุชญา  นาแพร 
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ผูเขารวมประชุม 
 

 
 
 
 

ลำดับที ่ ช่ือ - สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ 
1 นายสาคร  นาตะ นายก อบต.แมใส สาคร  นาตะ 
2 นายพิสิษฐ  ใจพันธ รองนายก อบต.แมใส พิสิษฐ  ใจพันธ 
3 นายภาคภูมิ  ไชยขัตย รองนายก อบต.แมใส ภาคภูมิ  ไชยขัตย 
4 นายอดิเรก  วงศภูริวัฒน เลขานุการ นายก อบต.แมใส อดิเรก  วงศภูริวัฒน 
5 นางชไมมาศ  มอญแกว ปลัด อบต.แมใส ชไมมาศ  มอญแกว 
6 นายหัสตกมล  เครือคำ หัวหนาสำนักปลัด หัสตกมล  เครือคำ 
7 นายประวิทย  อาจหาญ ผูอำนวยการกองชาง ประวิทย  อาจหาญ 
8 นางรัตนาภรณ  วรรณแกว ผูอำนวยการกองคลัง รัตนาภรณ  วรรณแกว 
9 นางลออ  มหาวรรณศรี ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ ลออ  มหาวรรณศรี 

10. นายสมัย  สุขย่ิง กำนันตำบลแมใส สมัย  สุขย่ิง 
11 นายศุภฤกษ  การเร็ว ผูใหญบาน หมูที่ 1  ศุภฤกษ  การเร็ว 
12 นายชัชชัย  เครือมา ผูใหญบาน หมูที่ 2 ชัชชัย  เครือมา 
13 นายอนันต  เมืองมา ผูใหญบาน หมูที่ 4 อนันต  เมืองมา 
14 นายอภิรักษ  เครืออินทร ผูใหญบาน หมูที่ 5 อภิรักษ  เครืออินทร 
15 นายกมล  หงษหนิ ผูใหญบาน หมูที่ 6 กมล  หงษหิน 

16 นายสมาน  บุญถือ ผูใหญบาน หมูที่ 7 สมาน  บญุถือ 

17 นายสุวรรณ  ดวงแกว ผูใหญบาน หมูที่ 9 สุวรรณ  ดวงแกว 
18 นายเสธวิทย  พรหมวิชัย ผูใหญบาน หมูที่ 10 เสธวิทย  พรหมวิชัย 

19 นายนิรตุติ์  เตปนคำ ผูใหญบาน หมูที่ 11 นิรุตติ์  เตปนคำ 

20 นายเดชชาติ  โลหะกิจ ผูใหญบาน หมูที่ 12 เดชชาติ  โลหะกิจ 
21 นางเกษร  วังวล พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต.แมใส เกษร  วังวล 
22 นายสิทธิพงษ  จันสม ครูโรงเรียนชุมชนบานแมใส สิทธิพงษ  จันสม 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

              เมื่อถึงเวลา 09.00 น. เลขานุการสภา อบต.แมใส  ไดใหสัญญาณเขาหองประชุม ปรากฏวามีผูเขา
ประชมุ จำนวน 12 คน และผูเขารวมประชุม จำนวน 22 คน จากนัน้ไดเชญิประธานสภา อบต.แมใส จุดธูปเทียน
บูชาพระรัตนตรัย และทำหนาที่ประธานในที่ประชุมเพ่ือดำเนินการประชมุตามระเบียบวาระตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

1.1 ประกาศเรียกประชุมสภา อบต.แมใส 
ประธานสภา อบต. ประกาศสภาองคการบริหารสวนตำบลแมใส เรื่อง เรียกประชุมสภาองคการบริหารสวน

ตำบลแมใส ตามท่ีสภาองคการบริหารสวนตำบลแมใส ไดมมีตกิำหนดวันเริ่มประชมุ สมัย
ประชมุสามญัประจำปสมัยแรกของป 2565 โดยใหเริม่ตั้งแตวนัที่ 4 มกราคม 2565 มี
กำหนด 15 วนั นั้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 54 แหงพระราชบัญญตัิสภาตำบลและ 
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที ่7) พ.ศ.2562  
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลแมใส จึงเรียกประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบล
แมใส สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจำป 2565 ตั้งแตวันท่ี 4 มกราคม 2565 เปนตนไป   
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลแมใส จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ประกาศ    
ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2564 จึงขอนำเรียนใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชมุ ที่ประชมุรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
      ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี ๓   การแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
ประธานสภา อบต. กอนที่ทานนายก อบต.แมใส จะแถลงนโยบายตอสภา อบต.แมใส กระผมใครขอใหทาน

ปลัด อบต. ในฐานะเลขานุการสภา อบต.แมใส  ไดชี้แจงระเบียบที่เกี่ยวของใหทีป่ระชุม
ทราบกอน 

เลขานกุารสภา อบต. กอนที่ทานนายกองคการบรหิารสวนตำบลแมใสจะแถลงนโยบายตอสภา อบต.แมใส 
 กอนเขารบัหนาที่ในการประชุมสภา อบต.แมใส ดฉิันใครขอชีแ้จงขอกฎหมายที ่
 เกี่ยวของกบัการแถลงนโยบายของนายกองคการบรหิารสวนตำบล ใหท่ีประชมุ 
 ไดรบัทราบ ดังนี้ พระราชบญัญตัิสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ.2537  
 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่7) พ.ศ.2562  
   มาตรา ๕๘ ใหองคการบรหิารสวนตำบลมนีายกองคการบรหิารสวนตำบลคน 

หนึ่ง ซึง่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายวาดวยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาทองถิน่หรือผูบรหิารทองถิน่ 

มาตรา ๕๘/๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลดำรงตำแหนงนับตั้งแตวัน
เลือกตัง้และมีระยะการดำรงตำแหนงคราวละส่ีปนับแตวันเลือกตัง้” 
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มาตรา ๕๘/๓ นายกองคการบรหิารสวนตำบลอาจแตงตั้งรองนายกองคการ
บริหารสวนตำบลซึ่งมิใชสมาชิกองคการบรหิารสวนตำบลเปนผูชวยเหลือในการบรหิาร
ราชการขององคการบรหิารสวนตำบลตามท่ีนายกองคการบรหิารสวนตำบลมอบหมายได
ไมเกนิสองคน และอาจแตงตั้งเลขานกุารนายกองคการบริหารสวนตำบลคนหนึ่งซึ่งมิไดเปน
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหรือเจาหนาทีข่องรัฐได 

มาตรา ๕๘/๔* รองนายกองคการบรหิารสวนตำบลตองมีคุณสมบัตแิละไมมี
ลักษณะตองบหามตามมาตรา ๕๘/๑ 

มาตรา ๕๘/๕ กอนนายกองคการบริหารสวนตำบลเขารบัหนาท่ี ใหประธานสภา
องคการบริหารสวนตำบลเรยีกประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบลเพ่ือใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบล โดยไมมีการลงมติ ท้ังนี้
ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกตัง้นายกองคการบริหารสวนตำบล 

กรณีที่ไมมีผูดำรงตำแหนงประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลและรอง
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลหรือสภาองคการบริหารสวนตำบลถูกยุบตามมาตรา 
๕๓  

หากมกีรณีที่สำคัญและจำเปนเรงดวนซึ่งปลอยใหเนิ่นชาไปจะกระทบตอ
ผลประโยชนสำคัญของราชการหรือราษฎร นายกองคการบรหิารสวนตำบลจะดำเนนิการ
ไปพลางกอนเทาที่จำเปนกไ็ด  

เมื่อไดมีการเลือกประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลแลว ใหประธานสภา
องคการบริหารสวนตำบลเรยีกประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบลเพ่ือใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลแถลงนโยบายโดยไมมกีารลงมตภิายในสิบหาวนันบัแตวนัท่ีมีการเลือก
ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 

การประชมุเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองคการบรหิารสวนตำบลใหกระทำโดย
เปดเผย โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลตองจัดทำนโยบายเปนลายลักษณอักษรแจก
ใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกคนทีม่าประชุมดวย 

หากนายกองคการบรหิารสวนตำบลไมสามารถแถลงนโยบายตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบลไดใหนายอำเภอแจงใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำนโยบายแจง
เปนหนังสือสงใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุกคนภายในเจ็ดวัน โดยใหนำ
วิธีการแจงคำส่ังทางปกครองเปนหนงัสือตามกฎหมายวาดวยวิธปีฏิบัตริาชการทางปกครอง
มาใชบังคบัโดยอนโุลม ในกรณีเชนนี้ใหถือวานายกองคการบริหารสวนตำบลไดแถลง
นโยบายตอสภาองคการบรหิารสวนตำบลแลว 

ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบตัิงานตาม
นโยบายท่ีไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป 

คำแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลและรายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย ใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบล
ดวย จึงขอนำเรียนใหท่ีประชุมทราบ 
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ประธานสภา อบต. ทานปลัด อบต. ในฐานะเลขานุการสภา อบต.แมใส  ไดชี้แจงระเบียบท่ีเกี่ยวของใหที่
ประชมุทราบแลว ในลำดบัตอไปขอเชิญทานนายก อบต.แมใส ไดแถลงนโยบายตอสภา 
อบต.แมใส ตอไป 

นายสาคร  นาตะ  ทานประธานสภา อบต.แมใส ที่เคารพ กระผม นายสาคร  นาตะ นายก อบต.แมใส ขอ
แถลงนโยบายตอสภา อบต.แมใส ดังนี้  

เรียน ทานประธานสภาท่ีเคารพและสมาชิกสภาองคการบริการสวนตำบลแมใสผูทรง
เกียรติทกุทานตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีหนังสือ ท่ี ลต(พย)๐๐๒/๙๘๕ 
ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ รบัรองการไดรับการเลือกตั้งเปนนายกองคการบรหิารสวน
ตำบลแมใส ตามมตคิณะกรรรมการการเลือกตัง้ ในการประชมุ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ ลงวันท่ี 
๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ทานประธานสภาท่ีเคารพ กระผม นายสาคร นาตะ นายกองคการบริหารสวน
ตำบลแมใสพรอมดวยคณะผูบริหารองคการบรหิารสวนตำบลแมใส ไดแก  

(๑.) นายพิสิษฐ ใจพันธ ตำแหนง รองนายก อบต. คนท่ี ๑  
(๒.) นายภาคภูมิ ไชยขตัิย ตำแหนง รองนายก อบต.คนท่ี ๒   
(๓.) นายอดเิรก วงศภูรวิัฒน ตำแหนง เลขานุการนายก อบต. 

ซึ่งไดรบัการไววางใจจากพ่ีนองประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลแมใส ในการ
เลือกตัง้เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ขออนุญาตตอทานประธานสภาองคการบริหาร
สวนตำบลแมใสที่เคารพ ขอแถลงนโยบายในการบริหารงานตอสภาองคการบรหิารสวน
ตำบลแหงนี ้โดยไดจัดทำนโยบายในการพัฒนาตำบลแมใสเปนเอกสารแจกใหสมาชกิสภา
องคการบริหารสวนตำบลทกุคนทีม่าประชุมดวยแลว เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบญัญตัิ
สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเตมิกำหนดไววา กอน
นายกองคการบรหิารสวนตำบลเขารับหนาท่ี ใหนายกองคการบรหิารสวนตำบล แถลง
นโยบายตอสภาองคการบรหิารสวนตำบล โดยไมมีการลงมต ิทั้งนี้ ภายใน ๑๕ นบัตั้งแตวัน
ประกาศผลการเลือกตัง้นายกองคการบริหารสวนตำบล 

เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบรหิารสวนตำบลแมใส ดำเนินไปดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพ ภายใตกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวมของทุก
ภาคสวน โดยยึดหลักประชาชนเปนศนูยกลางการพัฒนา เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยาง
ถูกตองและย่ังยืน จึงใครขอแถลงนโยบาย 9 ประการ แบงเปน ๖ ดานดังนี ้
๑. นโยบายดานการบริหารจัดการ 

๑.๑ สงเสรมิและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข มีระบบการบรหิารจัดการและการทำงานตามหลัก
ประชาธิปไตยท้ังในองคกร อบต.และในชุมชนตำบลแมใส 

๑.๒ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารใหมคีวามเสมอภาค สรางความรัก ความ
สามัคคปีรองดอง เอือ้อาทรซึ่งกนัและกนั มิใหเกดิการแตกแยกในองคกรและชุมชน 

๑.๓ สงเสรมิและสนับสนุนนำระบบคุณธรรมมาใชในการบรหิารจัดการใหองคการ
บริหารสวนตำบลแมใสเปน“องคกรคณุธรรมนาอยูที่มมีาตรฐานและนำระบบ ๕ ส.” มาใช
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ดำเนินงานมุงใหขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ไดมีความรู ความสามารถ มีประสิทธภิาพ 
เปนที่พ่ึงของประชาชน มีความมัน่คงกาวหนาในหนาท่ีในราชการ โดยคำนงึถึง
ผลประโยชนของประชาชนตำบลแมใสเปนหลัก 

๑.๔ สงเสรมิและสนับสนุนใหผูนำชมุชนองคกรเครือขายและประชาชนในตำบลแม
ใสไดมีสวนรวมจัดทำแผนพัฒนาทองถิน่เพ่ือเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณพัฒนา
ชุมชนตางๆอยางเสมอภาค เปนธรรมและมีสวนรวมตรวจสอบในการใชจายงบประมาณ 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ประหยัดคุมคาและเกดิประโยชนสูงสุด 

๑.๕ สนับสนุนและผลักดนัใหมีการพัฒนาระบบการคลังของอบต.แมใสท้ังรายรับ
และรายจายที่สมดุล ตลอดจนถึงการวางแผนจัดหารายไดเขาสูองคกรเพ่ือการพัฒนาที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

๑.๖ สงเสรมิและสนับสนุนงานโครงการกิจกรรมอนัเนื่องมาจากพระราชดำริ ทุก
โครงการ กิจกรรมใหกอเกิดประโยชนตอประชาชนในพ้ืนท่ีอยางสูงสุด 

๑.๗ สนับสนุนจัดตัง้ศนูยบรกิารและการตอนรบัในสำนกังาน เพ่ือรองรบัการ
ใหบริการประชาชน หนวยงาน องคกร ท่ีมาตดิตอราชการ ไดรบัความสะดวก รวดเร็ว 
ประทับใจและจัดใหมีการพัฒนาระบบการส่ือสารและประชาสัมพันธขององคกรในทุก
ชองทาง อาทิเชน หอกระจายขาว ระบบออนไลน ส่ือส่ิงพิมพ ปายประชาสัมพันธ วิทยุ ทีวี 
การจัดรายการรวมกับส่ือมวลชนและอื่นๆท่ีเหมาะสม เปนตน 

๑.๘ สนับสนุนและผลักดนัใหมีการพัฒนาชุมชนและหมูบานแบบพ่ึงตนเองตาม
ความเหมาะสมอยางตอเนื่องและย่ังยืน 

๑.๙ สนับสนุนจัดตัง้ศนูยบรกิารรบัแจงเหตฉุุกเฉินเพ่ือดำเนินการชวยเหลือและ
ประสานงาน ตลอดจนถึงขอรองเรียนปญหาตางๆ ในพ้ืนที่ตำบล 

๑.๑๐ สนับสนนุและประสานงานพัฒนา “ศูนยยุติธรรมประจำตำบลและหมูบาน” 
ใหเปนท่ีปรึกษาและไกลเกล่ียในความยุตธิรรมและดานกฎหมายเบื้องตนแกประชาชน 

๑.๑๑ สนับสนนุและประสานงานพัฒนากับ “สภาองคกรชุมชนตำบลแมใส”และ
สภาองคกรชุมชน เครือขายท้ังในจังหวดัพะเยาและนอกพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาชุมชน ประชาชน
ตำบลแมใส 
๒. นโยบายดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

๒.๑ สงเสรมิและสนับสนุนการทองเท่ียวเชงิอนรุักษและเชิงวถิีชุมชนในตำบลโดย
ใหเชื่อมโยงกับดานศาสนาวฒันธรรมประเพณีและประวตัิศาสตรของพ้ืนทีชุ่มชนและพ้ืนท่ี
เครือขายนอกตำบล โดยสรางความรวมมือจากการทองเท่ียว องคกรภาควิชาการ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคธุรกิจตางๆท่ีเกี่ยวของ 

๒.๒ สงเสรมิการประกอบอาชีพใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี เชน การจัดอบรมดาน
อาชีพ การจัดอบรมดานการตลาดและการคาขาย จัดรวมพัฒนาตลาดสดที่มีอยูในหมูบาน 
ตำบล ใหมมีาตรฐาน มีการประชาสัมพันธที่เปนระบบ 
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๒.๓ สงเสรมิและสนับสนุนใหเกดิการจัดตั้งศนูยประสานงานพัฒนาผลิตภัณฑ
สินคาโอทอปในระดับตำบล เพ่ือสงเสรมิการผลิต การจำหนายและประชาสัมพันธใหแก
ประชาชน 

๒.๔ สงเสรมิและสนับสนุนใหมีการพัฒนาศักยภาพประสิทธิภาพของกองทนุและ
สถาบนัการเงนิตางๆ ในชุมชน อาทิเชน กองทุนกลุมสัจจะออมทรัพย กองทนุเงินลานฯ 
สถาบนัการเงนิชุมชน ไดมสีวนรวมในการเปนแหลงทุนหมุนเวียนกระตุนเศรษฐกจิฐานราก 
รวมกับสถาบันการเงินและองคกรอื่นๆจากภายนอกที่เกี่ยวของ 

๒.๕ สงเสรมิและผลักดันใหมีการจัดระบบการเรียนรูดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย มี
ระบบอินเตอรเนต็ฟรี บริการแกประชาชน 

๒.๖ สงเสรมิใหมรีะบบการสรางความเปนระเบียบเรียบรอยในการคาขาย การ
จำหนายสินคาท่ีมีความสะอาด ปลอดภัย ปลอดโรคตดิตอ ไมเอารดัเอาเปรียบ 
เปนธรรมแกผูบรโิภคและไมสรางความเดือดรอนใหแกประชาชนและสังคม 

๒.๗ สงเสรมิและสนับสนุนใหมีลานคาชมุชน ถนนคนเดนิ ตลาดน้ำเพ่ือการคาขาย
กระตุนเศรษฐกิจของประชาชนในหมูบาน ตำบล ตามความเหมาะสม รวมกบัหนวยงาน 
องคกรที่เกี่ยวของกับดานธุรกิจและเศรษฐกิจทั้งในและนอกพ้ืนทีต่ำบล 
๓. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณ ี

๓.๑ พัฒนาศูนยเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลแมใส ใหมีมาตรฐาน มี
ความทันสมัย มีความปลอดภัย เปนทีไ่ววางใจของผูปกครองทีน่ำบตุรหลานมาฝากเล้ียง
ดูแล 

๓.๒ สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการศกึษาขัน้พ้ืนฐานทั้งใน
ระบบและนอกระบบการศกึษาอยางท่ัวถึง 

๓.๓ สนับสนุนและผลักดนัการจัดใหมี “กองทุนเพ่ือการศึกษาและการให
คำปรกึษาแนะแนว” แกเด็กนักเรียน นักศกึษา พระภิกษุ-สามเณร ตลอดจนถงึผูท่ีสนใจใน
ระดบัตำบล 

๓.๔ สนับสนุนบคุลากรทางดานการศึกษา นักเรยีน นิสิต นกัศึกษา ปราชญ
ชาวบาน ผูที่สนใจไดมีการศกึษาเรียนรู มีการจัดฝกอบรมและมีการดงูานแลกเปล่ียนเรียนรู
เพ่ือพัฒนาองคความรูและทกัษะตอการเรียน การสอน การดำรงชีวติ และการมรีะเบียบ
วินัยทีด่ีเปนแบบอยางในสังคม 

๓.๕ สงเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาโบราณสถาน(สันธาตุ)รองไฮ วดัติโลกอาราม
(วัดกลางน้ำ)และวัดตางๆในตำบลใหเชื่อมโยงกบัวถิีชีวติความเปนอยูของคนในชุมชนและ
หมูบาน โดยใชหลักการ “บวร” คือ บาน วัด โรงเรียนและราชการ 

๓.๖ สงเสรมิและสนับสนุนศลิปวฒันธรรม ประเพณีอนัดงีามของทองถิ่น ท่ีเปน
เอกลักษณของตำบลแมใส ใหสืบทอดอยูคูกบัชุมชน อาทิเชน ประเพณีแหไมค้ำศรี 
ประเพณีสงกรานต ประเพณีแขงเรือพ้ืนบาน ประเพณีตานสลากภัตร ประเพณีแหเทียน
พรรษา ประเพณีตานธรรมย่ีเปง ประเพณีการสวดมนตขามป การเวียนเทียนและประเพณี
อื่นๆท่ี มีการปฏิบตัิอยูในชมุชนทุกๆ ป ฯลฯ เปนตน 
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๓.๗ สงเสรมิและพัฒนาโรงเรียนผูสูงอายุในระดับหมูบาน,ตำบลในมคีุณภาพเปน
ประโยชนตอการดแูลคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยในตำบลแมใส 

๓.๘ สงเสรมิ สนบัสนนุและประสานงานกบัราชพัสดุและหนวยงาน องคกรท่ี
เกี่ยวของไดพัฒนาอาคารสถานที่โรงเรียนรางที่อยูในการดูแลของราชพัสด ุเพ่ือจัดทำเปน
ลานกีฬาตานยาเสพตดิ สถานท่ีออกกำลังกายและนนัทนาการ สวนสาธารณะรืน่รมย 
ใหแกเด็กและเยาวชน ประชาชนทุกกลุมทกุวัยในทกุๆหมูบาน 

๓.๙ สงเสรมิและสนับสนุนการดำเนนิงานของสภาวฒันธรรมและกลุมเครือขาย
งานจิตอาสาการกุศลตางๆในตำบลและหมูบาน 

๓.๑๐ สงเสริมและสนับสนนุการกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบาน ตลอดจนถึงการออก
กำลังกายในเดก็เยาวชนและประชาชนทุกกลุมวัยอยางตอเนื่อง 
๔. นโยบายดานสาธารณสขุ สังคม การสงเสริมคุณภาพชีวิตและสวสัดกิารชุมชน 

๔.๑ สงเสรมิใหประชาชนทุกกลุมวัย ไดมีการเขาถงึระบบบริการดานสาธารณสุข
ขั้นพ้ืนฐาน มีการเนนระบบการปองกนัโรค การควบคุมโรค การสงเสรมิสุขภาพการ
รักษาพยาบาลเบื้องตน การฟนฟูสภาพและการคุมครองผูบริโภคตามหลักการ “สราง
สุขภาพดีนำการซอมสุขภาพเสีย”และภายใตแนวทางธรรมนญูสุขภาพตำบลแมใสท่ีกำหนด 

๔.๒ สงเสรมิ สนบัสนนุ และประสานงานในการทำงานดานสุขภาพและดานสังคม
แบบบูรณาการ รวมกบัหนวยงานสาธารณสุขและหนวยงานดานพัฒนาสังคมท้ังภาครฐัและ
ภาคเอกชน ตลอดจนถงึองคกรภาคีภาควิชาการ เครือขายดานสุขภาพ ดานสังคม ท้ังใน
พ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ตำบล อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

๔.๓. สงเสรมิและผลักดันจัดใหมีการดำเนินงาน“คลินิกสรางสุขเคล่ือนที่ในชุมชน” 
หรือจัดใหมกีารจัดกิจกรรมงานดานสุขภาพและดานสังคมในเชิงรุกสูพ้ืนที่เพ่ือดแูลผูสูงอายุ 
ผูพิการ ผูปวยตดิเตียง ผูปวยติดเชือ้ เด็กกำพรา เดก็ออทิสติก และผูดอยโอกาสในหมูบาน
และตำบล อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

๔.๔ สงเสรมิ สนบัสนนุและพัฒนาระบบศูนยการควบคมุปองกันโรคระบาดและ
วิกฤตทางสุขภาพ(SRRT.) และศูนยการควบคุมปองกนับรรเทาสาธารณภัย อบุตัเิหตุและ
ภัยพิบัติจากธรรมชาต ิตลอดจนถึงระบบการแพทยฉุกเฉินและการรบัสงตอผูปวยใน
หมูบานและตำบล 

๔.๕ สงเสรมิและสนับสนุน นโยบายและกิจกรรมการแกไขปญหายาเสพตดิ เหลา 
บุหรี ่อบายมุขในพ้ืนที่ โครงการทูบนีัมเบอวันในสถานศกึษาและในชุมชนโดยรวมบรูณา
การกบัหนวยงานอืน่ๆท่ีเกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาควิชาการ 

๔.๖ ติดตาม สนับสนนุ ประสานงานและจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดแูลเบี้ยยังชีพ
และความเปนอยูผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยตดิเชือ้ เด็กกำพรา เด็กออทิสติก หรอือื่นๆ ทั้งจาก
หนวยงานองคการบรหิารสวนตำบลแมใสและหนวยงานองคกรท่ีเกี่ยวของ 

๔.๗ สงเสรมิสนับสนุนกิจกรรมและโครงการการพัฒนาของกลุมองคกร
สาธารณประโยชนตางๆ อาทิเชน องคกรผูนำชุมชน กำนัน ผูใหญบาน อสม. ผูสูงอายุ สตรี 
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เด็ก-เยาวชน ลูกเสือชาวบาน ชรบ. อปพร. ผูตดิเชื้อ ผูพิการ ผูยากไร และอื่นๆใหมี
ความสามารถในการพัฒนา พ่ึงตนเองทางดานสุขภาพ ดานสังคมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

๔.๘ สงเสรมิและสนับสนุนการดำเนนิงานกองทุนหลักประกนัสุขภาพตำบลแมใส
และกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบล ตลอดจนถึงกองทนุหรือศูนยการทำงานชวยเหลือดาน
สังคมตางๆในพ้ืนทีต่ำบลแมใส 

๔.๙ สงเสรมิและสนับสนุนการดำเนนิงานแพทยแผนไทย แพทยทางเลือก หมอ
พ้ืนบาน สมนุไพร มาใชดำเนินงานดูแลสุขภาพของประชาชน รวมกับโรงพยาบาล รพ.สต. 
อสม. และภาควิชาการทีเ่กีย่วของ 
๕. นโยบายดานการเกษตร การจัดการระบบน้ำ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

๕.๑ สงเสรมิและผลักดันใหเกิดการจัดระบบบริหารนำ้เพ่ือการอุปโภค บริโภค 
และแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร โดยกำหนดใหมี “วาระการบริหารจัดการน้ำระดับตำบล” 
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

๕.๒ สงเสรมิ พัฒนาและประสานงานใหมีการเกษตรปลอดภัย ปลอดสารเคม ี
ตางๆและการบรหิารจัดการระบบแปลงใหญเพ่ือการคาและเศรษฐกิจของตำบล 

๕.๓ สงเสรมิและสนับสนุนการปลูกผักสวนครวัรัว้กนิได โคกหนองนาในการเกษตร 
การปศุสัตวตามแนวพระราชดำรเิกษตรแบบพอเพียง ในครวัเรอืนและชมุชน 

๕.๔ สงเสรมิและสนับสนุนการจัดตั้งกลุมเกษตรกรและการปศุสัตวเพ่ือจัดเปน
ระบบกลุม สหกรณ วิสาหกจิชุมชน เพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคาและระบบการคาที่เปนธรรม 

๕.๕ สงเสรมิและพัฒนาพ้ืนท่ี สาธารณูปโภคตางๆใหรองรับการขยายตวัของชุมชน 
เศรษฐกิจและการลงทุนของธุรกิจตางๆในตำบล 

๕.๖ สงเสรมิ ผลักดันและประสานงานใหมีการจัดหาและจัดพ้ืนที่ลานตากขาว 
ลานตากสินคาทางการเกษตร เพ่ือบริการใหแกกลุมเกษตรกรในตำบล 

๕.๗ สงเสรมิและประสานงานกับหนวยงาน องคกร ภาควิชาการท่ีเกี่ยวของในการ
จัดอบรมความรู ทักษะการดานอาชีพ อาชีพเสริมรายไดใหแกประชาชนผูสนใจในหมูบาน
และตำบล 

๕.๘ สงเสรมิและพัฒนาขดุลอกและดแูลรักษาแหลงน้ำ แมนำ้ ลำคลองในตำบลไม
ตื้นเขิน สะอาด ปลอดภัย ไมมีวัชพืช ขยะ น้ำเสีย ลงในแมนำ้ ลำคลอง ตลอดจนถึงรองนำ้
สาธารณะ รองน้ำขางถนนในหมูบานตางๆของตำบลแมใส 

๕.๙ สงเสรมิใหมีการปลูกปาไม ปลูกตนไม ไมดอกไมประดบัในพ้ืนที่สาธารณะ
ตางๆในชุมชนและในหนวยงานหรือในองคกรตางๆ รวมสรางส่ิงแวดลอมที่เปนมติรและ
สรางความสวยงาม นาอยู นามอง ใหแกชุมชนและตำบลแมใส 

๕.๑๐ สงเสริมและผลักดันใหมีระบบบรหิารจัดการขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูล น้ำเสีย 
ฝุนควนั ลดการเผาขยะ เผาตอซงัขาวทั้งในระดับครวัเรอืน ชมุชน หมูบานและตำบล 
ตลอดจนถงึในองคกรและหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน แบบมีสวนรวม พรอมกับมกีารนำ
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ระบบทางวิชาการ เทคโนโลยีใหมๆเขามารวมดำเนนิการแกไขปญหาในอนาคตอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

๕.๑๑ สงเสริมและผลักดันใหตำบลแมใสไดพัฒนาตามมาตรฐาน “เมืองนาอยู” 
มีสวนสาธารณะรื่นรมยที่ย่ังยืนตอไป 
๖. นโยบายดานสาธารณูปโภค 

๖.๑ จัดระบบดแูลบำรุงรกัษา พัฒนา ปรับปรุงและประสานงาน ซอมแซมถนน
ตรอกซอย ไฟฟาสองสวางตามถนน สัญญาณจราจร ติดตั้งกลองซซีีทีวี เพ่ือความปลอดภัย
ในถนนตรอกซอย ที่สาธารณะ เพ่ือการคมนาคมท่ีสะดวกและมคีวามปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสิน 

๖.๒ สนับสนุนและประสานงานการจัดพัฒนา ปรบัปรุง ประสานงานและกอสราง
ถนนที่เชื่อมระหวางหมูบาน ระหวางตำบลใหมีการคมนาคมท่ีสะดวก รวดเรว็และจัดใหมี
การพัฒนาเปนถนน สงเสริมการทองเที่ยวเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจและพัฒนา กอสรางถนน
และระบบไฟฟาเพ่ือการเกษตร 

๖.๓ สนับสนุนและประสานงานการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคตางๆท้ังถนน 
ไฟฟาสวนภูมิภาค ระบบประปาหมูบาน ระบบประปาสวนภูมิภาค ระบบไฟฟาพลังงาน
สะอาด แหลงน้ำ เหมืองฝาย ระบบสูบน้ำดวยพลังงานไฟฟา อางเกบ็น้ำ ระบบน้ำบาดาล 
เพ่ือการอปุโภค บรโิภคและการเกษตร ตลอดจนถงึการพัฒนาปาสุสานใหถูกหลัก
สุขาภิบาล สะอาด สวยงามและรืน่รมย ฯลฯ โดยบูรณาการความรวมมือจากหนวยงาน
องคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคชมุชน ที่เกี่ยวของ 

๖.๔ สนับสนุนและผลักดนัการจัดหาและบำรุงรักษาเครือ่งมือ เครือ่งใช 
ยานพาหนะ รถตรวจการ รถกูชีพกูภัย รถดบัเพลิง รถนำ้ รถขนขยะ รถตดัหญา รถกระเซา 
รถดดูสวมและส่ิงปฏิกูล เครือ่งโมบดขยะ เครื่องอดัขยะรีไซเคิล และอื่นๆที่เหมาะสมเพ่ือ
บริการดานสาธารณะประโยชนแกประชาชน 

ขอขอบพระคุณทานประธานสภาและสมาชกิสภาองคการบรหิารสวนตำบลแมใส 
ที่เคารพทุกทานทีไ่ดใหเวลาแกกระผมไดแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลแมใส ทั้ง ๖ ดาน 
กระผมพรอมทั้งคณะผูบรหิารองคการบรหิารสวนตำบลแมใส เจาหนาที่ทุกฝายทกุระดับ มี
ความเหน็ตรงกนัวา การบรหิารการพัฒนาตำบลนั้นตองมีความชดัเจน เปนธรรมโปรงใส
ตรวจสอบไดทกุขั้นตอน โดยเนนการมีสวนรวมจากทกุภาคสวนของสังคมที่จะตองรวมมือ
กันดำเนนิการดวยความมุงมัน่ วริิยะอตุสาหะตลอดระยะเวลา ๔ ป 

ขอความกรุณาจากทานประธานสภาและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลทุก
ทานดวยความเคารพ โปรดกรุณาไดใหขอเสนอแนะและนำปญหา ความตองการจากพ่ีนอง
ประชาชนมานำเสนอมารวมกันวเิคราะห หาหนทางแกไขและพัฒนาจนสุดกำลังความรู 
ความสามารถ รวมท้ังรวมกนัสรรหาคำตอบ แนวทางแกไขปญหาจากทานผูทรงคณุวุฒ ิ
ปราชญผูรู ผูเปนคลังสมองอันสำคญัท่ีมหีลากหลายในตำบลแมใสและกระผมพรอมทีมงาน
จะตั้งใจทำงานโดยยึดถือผลประโยชนของพ่ีนองประชาชนและผลประโยชนของ
ประเทศชาติโดยรวมเปนทีต่ัง้ เปนจุดมุงหมายสำคัญรวมกันเพ่ือจะนำมาสูความสำเรจ็ 



11 
 

ความเจรญิรุงเรืองของพ่ีนองประชาชน องคกรและของตำบลแมใสของเราตอไป 
ขอขอบคุณครับ   

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องพิจารณา 

4.๑  การกำหนดจำนวนสมัยประชุมสามัญประจำป ๒๕๖5 ระยะเวลาและวันเริ่มตน 
ประชุมสามัญประจำปของแตละสมัยและกำหนดวันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจำป 
๒๕๖6 และระยะเวลาของสมัยประชุมสามัญประจำปสมัยแรกของป ๒๕๖6 

ประธานสภา อบต. โดยท่ีพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบรหิารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม
จนถึง(ฉบบัที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 53 วรรคแรก กำหนดวา ในปหนึง่ใหมีสมัยประชุม
สามัญสองสมัยหรือหลายสมัยแลวแตสภาองคการบรหิารสวนตำบลจะกำหนด แตตองไม
เกินส่ีสมัย วนัเริม่สมยัประชมุสามัญประจำปใหสภาองคการบริหารสวนตำบลกำหนด และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบงัคับการประชมุสภาทองถิน่ พ.ศ.2547 รวม
แกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบนั ขอ 21 วรรคแรก กำหนดวา การกำหนดจำนวนสมัยประชุม
สภาสามัญประจำป ระยะเวลาและวันเริ่มตนสมัยประชมุสามัญประจำปของแตละสมัยในป
นั้น วันเริ่มสมัยประชุมสามญัประจำปของปถดัไป และระยะเวลาของสมัยประชุมสามัญ
ประจำปสมัยแรกของปถดัไป ใหประธานสภาทองถิ่นนำปรึกษาในที่ประชุมสามัญประจำป
สมัยแรกของแตละปนั้น กระผมใครขอหารือทีป่ระชุมวาจะกำหนดสมัยประชมุสภา
องคการบริหารสวนตำบลแมใส สมัยสามญั ประจำป 2565 กี่สมัย เริ่มตั้งแตเมื่อใด และ
กำหนดวันเริ่มสมัยประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลแมใส สมัยสามัญ สมัยแรก 
ประจำป 2566 เริ่มตั้งแตเมื่อใด จึงขอใหทีป่ระชุมพิจารณาตอไป 

มติท่ีประชมุ             ที่ประชุมมมีตดิังนี ้
 1.  กำหนดใหมีสมัยประชมุสามัญ ประจำป 2565  จำนวน 3 สมัย  ดังน้ี 
    1.1 สมัยประชุมสามัญ สมัยท่ี 1 ประจำป 2565 ใหเริ่มตั้งแตวันที ่4 มกราคม 

2565 มกีำหนดระยะเวลา 15 วัน 
    1.2 สมัยประชุมสามัญ สมัยท่ี 2 ประจำป 2565 ใหเริ่มตั้งแตวันที ่8 สิงหาคม 

2565 มกีำหนดระยะเวลา  15 วนั 
    1.3  สมัยประชมุสามญั สมัยท่ี 3 ประจำป 2565 ใหเริ่มตั้งแตวนัที่ 13 ธันวาคม 

2565 มกีำหนดระยะเวลา 15 วนั 
2. กำหนดวันเริ่มสมัยประชุมสามัญ สมัยแรก ประจำป 2566   

2.1 สมัยประชุมสามญั สมัยท่ี 1 ประจำป 2566 ใหเริม่ตัง้แตวันที ่1 กุมภาพันธ  
 2566  มีกำหนดระยะเวลา 15 วนั 

4.2  การเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุ 
ประธานสภา อบต. กอนท่ีจะมีการเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาองคการบรหิารสวน

ตำบล ดฉิันขอใหทานปลัด อบต. ในฐานะเลขานุการสภา อบต.แมใส ไดชีแ้จงระเบยีบที่
เกี่ยวของใหท่ีประชุมทราบกอน 



12 
 

เลขานกุารสภา อบต. ขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของ กบัการการเลือกคณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุสภา
องคการบริหารสวนตำบล ไดแก  

• ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบงัคับการประชมุสภาทองถิน่ พ.ศ.2547 
แกไข เพ่ิมเตมิถึง(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2554   

ขอ 103 คณะกรรมการสภาทองถิน่ม ี2 ประเภท คือ 
(1) คณะกรรมการสามัญ ประกอบดวยสมาชกิสภาทองถิ่น มีจำนวนไมนอยกวา

สามคนแตไมเกินเจ็ดคน 
(2) คณะกรรมการวิสามญั ประกอบดวยสมาชิกสภาทองถิ่น หรือบุคคลท่ีไมไดเปน

สมาชิกสภาทองถิน่ มีจำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกนิเจ็ดคน 
ขอ 105 ภายใตบงัคับขอ 103 และขอ 104 สภาทองถิ่นมีอำนาจเลือกสมาชกิ

สภาทองถิน่หรอืบุคคลที่ไมไดเปนสมาชกิสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการสภาทองถิ่นชุด
ตางๆ ตามความจำเปนแกกจิการในหนาทีข่องสภาทองถิ่น ดังนี ้

(1) คณะกรรมการสามัญประจำสภาองคการบรหิารสวนจังหวดั 
(2) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุ 
(3) คณะกรรมการแปรญตัตริางขอบัญญัต ิ
(4) คณะกรรมการอืน่ๆ ตามท่ีสภาทองถิ่นเห็นสมควร 
ขอ 107 ภายใตบงัคับขอ 103 วธิีเลือกคณะกรรมการสภาทองถิน่ ใหสมาชกิสภา

ทองถิน่หรอืผูบรหิารทองถิ่นเสนอชื่อสมาชิกสภาทองถิน่หรือบคุคลทีไ่มไดเปนสมาชกิสภา
ทองถิน่แลวแตกรณี 

ในกรณีที่สมาชิกสภาทองถิน่เปนผูเสนอตองมีสมาชิกสภาทองถิน่รับรองไมนอยกวา
สองคน สวนกรณีที่ผูบรหิารทองถิน่เปนผูเสนอไมตองมผูีรับรอง 

การเสนอชื่อใหเสนอไดโดยไมจำกัดจำนวน เวนแตท่ีประชุมมีมติเปนอยางอื่น และ
ใหนำวธิีการเลือกตามขอ 12 มาใชบังคบัโดยอนโุลม 

ขอ 109 การนดัประชุมและเปดประชุมคณะกรรมการสภาทองถิน่ครัง้แรก ให
เปนหนาทีข่องเลขานุการสภาทองถิน่ ใหคณะกรรมการสภาทองถิน่คณะหนึ่งๆ เลือก
ประธานกรรมการและเลขานุการจากกรรมการสภาทองถิ่นคณะนัน้ๆ 

ในการประชมุคณะกรรมการสภาทองถิน่ตองมกีรรมการมาประชมุไมนอยกวากึง่
หนึ่งของจำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชมุ  มติของคณะกรรมการสภาทองถิน่
ใหถือเสียงขางมาก กรณีคะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการออกเสียงชี้ขาด 

ประธานสภา อบต. ทานเลขานกุารสภา อบต.แมใส ไดชี้แจงระเบียบฯ ทีเ่กีย่วของใหท่ีประชุมทราบแลว ตอไป
ขอใหผูเขาประชุมเสนอชื่อผูที่ตนเห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุ 
สภา อบต.แมใส ขอเชิญเสนอได 

นางสุชญา  นาแพร ทานประธานท่ีเคารพ ดฉิันนางสุชญา  นาแพร สมาชกิสภา อบต.แมใส หมูท่ี 12 ขอเสนอ  
   นายสมพร ดวงแกว สมาชกิสภา อบต.หมูที่ 4 เปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุ 

ผูรับรอง  ไดแก 1. นายเสรีย  เครื่องสนุก  สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูที่ 1 
     2. นางสาวทัศมาลัย  ผ้ันสืบ  สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 8 
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นายธฤต  มงักร ทานประธานท่ีเคารพ กระผมนายธฤต  มังกร สมาชิกสภา อบต.แมใส หมู 11 ขอเสนอ  
นายบุญย่ิง  ยังมูล  สมาชิกสภา อบต. หมู 6 เปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชมุ   
ผูรับรอง  ไดแก   1. นางสาวสุทธนิันท  หงสหิน สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 10 

       2. นายเกียรติ  บุญยืน  สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 5 
นายสมพร  ดวงแกว ทานประธานท่ีเคารพ กระผมนายสมพร  ดวงแกว สมาชิกสภา อบต.แมใส หมู 4 ขอเสนอ  
 นางสาวสุทธินนัท  หงสหนิ สมาชิกสภา อบต.แมใส หมู 10 เปนคณะกรรมการตรวจ

รายงานการประชุม   
ผูรับรอง  ไดแก 1. นายทวง  กัมต ิ  สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 7 

     2. นายจิรัฎฐ  จันทรทิพย สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 2 
ประธานสภา อบต. ไมทราบวามีทานใดจะเสนอผูใดอีกหรือไม หากไมมีจะถอืวามีผูถูกเสนอชื่อทัง้ 3 ทาน 

ไดรบัเลือกเปนคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม สภา อบต.แมใส ไดแก  
1. นายสมพร  ดวงแกว   สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 4 
2. นายบุญย่ิง  ยังมูล    สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 6 
3. นางสาวสุทธินนัท  หงสหิน   สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 10 

4.3  การเลอืกคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรอืพ้ืนท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลแมใส 

ประธานสภา  อบต. ขอเชิญ ปลัด อบต.แมใส  ชีแ้จงตอที่ประชุม 
ปลัด อบต.แมใส ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกนัสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ เพ่ือสนบัสนุนให 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกนัสุขภาพใน 

ระดบัทองถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561” ขอ 12 ใหมคีณะกรรมการกองทุนหลักประกนั

สุขภาพ ประกอบดวย  

(1) ผูบริหารสูงสุดขององคกรปกครองสวนทองถิน่ เปนประธานกรรมการ  

(2) ผูทรงคุณวุฒิในทองถิ่น จำนวนสองคน เปนกรรมการ  

(3) สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่ ที่สภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น

มอบหมาย จำนวนสองคน เปนกรรมการ 

(4) หวัหนาหนวยบรกิารปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในทองถิน่ ทีค่ัดเลือก

กันเอง จำนวนไมเกนิสองคน เปนกรรมการ  

(5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานในทองถิ่น ทีค่ัดเลือกกันเอง จำนวนสอง
คน เปนกรรมการ  

(6) ผูแทนหมูบานหรือชมุชนที่ประชาชนในหมูบาน หรอืชุมชนคัดเลือกกนัเอง 

จำนวนไมเกนิหาคนเปนกรรมการ  

(7) ผูแทนของศนูยประสานงานหลักประกนัสุขภาพประชาชนหรือหนวยรับเรื่อง

รองเรียนอิสระ ทีอ่ยูในทองถิ่นนัน้ (ถาม)ี เปนกรรมการ  

(8) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกรรมการและเลขานกุาร  
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(9) ผูอำนวยการหรือหัวหนากองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมหรือสวนสาธารณสุข 

หรือที่เรียกชื่ออืน่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ หรือเจาหนาที่อื่นท่ีผูบรหิารสูงสุด ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมอบหมาย เปนกรรมการและผูชวยเลขานกุาร  

(10) หัวหนาหนวยงานคลังหรือเจาหนาท่ีของหนวยงานคลังที่ผูบรหิารสูงสุด ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมอบหมาย เปนกรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

ใหสาธารณสุขอำเภอ หัวหนาหนวยบรกิารประจำที่จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ี 
และทองถิน่ อำเภอเปนที่ปรกึษาคณะกรรมการกองทุน  

การคดัเลือกกรรมการตาม (๔) (๕) และ (๖) ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสำนักงาน

กำหนด ใหกรรมการตาม (๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) ประชุมคัดเลือก

กรรมการ ตาม (๒) จำนวนสองคน จากผูทรงคณุวฒุิในทองถิน่ 

เมื่อไดกรรมการท่ีมาจากการคัดเลือก ใหผูบรหิารสูงสุดขององคกรปกครองสวน

ทองถิน่เปนผูออกคำส่ังแตงตั้งเปนคณะกรรมการกองทนุและแจงใหสำนกังานหลักประกนั

สุขภาพแหงชาติเขตทราบตอไป 

ขอ ๑๓ ใหกรรมการตามขอ ๑๒ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) มวีาระอยูใน

ตำแหนงคราวละส่ีป นับแตวันที่ออกคำส่ังแตงตั้ง เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่งแลว 

หากยังมิไดมีการคดัเลือกกรรมการขึน้ใหม ใหกรรมการซึ่งพนจากตำแหนงอยูในตำแหนง

เพ่ือปฏิบัตหินาที่ตอไป จนกวากรรมการซึ่งไดรบัการคดัเลือกขึ้นใหมเขารบัหนาท่ี แตตอง

ไมเกนิเกาสิบวัน นับแตวนัท่ีกรรมการพนจากตำแหนง  

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึง่ พนจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหดำเนินการ
คัดเลือก กรรมการประเภทเดียวกนัแทนภายในสามสิบวนั นบัแตวนัท่ีตำแหนงกรรมการ
นั้นวางลง ตามหลักเกณฑที่สำนักงานกำหนดในขอ ๑๒ วรรคสามหรอืวรรคส่ี แลวแตกรณี 
ใหผูไดรับ การคัดเลือกอยูในตำแหนงเทากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน เวนแต
กรณีที่วาระของกรรมการ ทีพ่นจากตำแหนงกอนครบวาระเหลืออยูไมถึงเกาสิบวนั จะไม
ดำเนินการคดัเลือกหรือแตงตั้งกรรมการแทนตำแหนงท่ีวางนั้นกไ็ด และในการนี้ให
คณะกรรมการกองทุนประกอบดวยกรรมการเทาที่เหลืออยู  

ในกรณีที่กรรมการตามขอ ๑๒ (๓) วางลงโดยมิใชเหตพุนจากตำแหนงกอนครบ
วาระ ใหคณะกรรมการกองทุนประกอบดวยกรรมการเทาที่เหลืออยู  

ขอ ๑๔ กรรมการตามขอ ๑๒ วรรคหนึง่ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) นอกจาก 
การพนจากตำแหนงตามวาระแลว ใหพนจากตำแหนง ในกรณีดังตอไปนี้  

(๑) ตาย  
(๒) ลาออก  
(๓) ยายไปดำรงตำแหนงหรอืไปประกอบอาชีพในทองถิน่หรอืพ้ืนที่อื่น  
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ  
(๕) เปนบคุคลลมละลาย  
(๖) ไดรบัโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตโทษสำหรับความผิดที ่
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ไดกระทำ โดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ  
(๗) พนจากความเปนสมาชกิภาพของสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบาน ผูแทนศูนยประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือ
หนวยรับเรื่องรองเรียนอิสระในทองถิ่น  

(๘) ขาดประชุมสามครัง้ตดิตอกนัโดยไมมีเหตุอนัสมควร  
ขอ ๑๕ การประชมุคณะกรรมการกองทุนตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชมุ 
ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชมุ ถาประธานกรรมการไมมาประชมุ

หรือไมอาจปฏิบัตหินาท่ีได ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึง่เปนประธานใน
ที่ประชมุ 

ขอ ๑๖ คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหนาท่ี ดงัตอไปนี้  
(๑) พิจารณาอนมุัตแิผนการเงินประจำปของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
(๒) พิจารณาอนมุัตโิครงการหรือกิจกรรม ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 

ตามขอ ๑๐  
(๓) ออกระเบียบที่จำเปนเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ท้ังนี ้ตองไมขัด 

หรือแยงกบัประกาศนี ้ 
(๔) สนบัสนนุใหบคุคลในทองถิ่นสามารถเขาถงึบริการสาธารณสุขท้ังท่ีบาน ใน 

ชุมชนหรือหนวยบรกิาร ไดอยางทั่วถึงและมปีระสิทธิภาพ  
(๕) ใหคำแนะนำในการจัดทำขอมูลและโครงการ หรือกจิกรรมทีเ่กี่ยวกับงาน

สาธารณสุข ของกลุมเปาหมาย แกหนวยงาน องคกรหรอืกลุมประชาชนและองคกร
ปกครองสวนทองถิน่  

(๖) พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การ
จายเงินและเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ดังนัน้  เพ่ือใหการดำเนินการตามโครงการกองทุนระบบหลักประกนัสุขภาพของ
องคการบริหารสวนตำบลแมใสเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอใหที่ประชุมไดพิจารณา
คัดเลือกสมาชกิสภา อบต. จำนวน 2 คน รวมเปนคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ตอไป 

มติท่ีประชมุ  ท่ีประชมุมีมติคดัเลือกสมาชกิสภา อบต.แมใส จำนวน 2 คน รวมเปนคณะกรรมการ
บริหารกองทุนฯ  ไดแก 1.  นางสาวทัศมาลัย  ผ้ันสืบ สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 8 

      2.  นายทวง  กัมต ิ  สมาชิกสภา อบต.แมใส หมูท่ี 7 
 

4.4   การพิจารณาคัดเลอืกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนคณะกรรมการใน 
องคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น        
พ.ศ.2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
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ประธานสภา อบต. ตามท่ีสภา อบต.แมใส ไดมมีติคดัเลือกสมาชกิสภาองคการบริหารสวนตำบลเปน 
คณะกรรมการในองคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตำบลแมใส ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 ไปแลวนัน้  เนื่องจากกรรมการใน
สวนของสมาชิกสภา อบต. ที่สภา อบต.คดัเลือกจำนวนสามคน  ไดพนวาระการดำรง
ตำแหนง อนัเนื่องมาจากสมาชิกภาพของสมาชิกสภา อบต.แมใสส้ินสุดลง และเพ่ือใหการ
พิจารณาเปนไปดวยความเรยีบรอย จึงขอใหปลัด อบต.แมใส ไดชีแ้จงขอกฎหมายท่ี
เกี่ยวของใหท่ีประชุมทราบ  

ปลัด อบต.แมใส ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 หมวด ๑ องคกรจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิน่ ขอ ๗ องคกรจัดทำแผนพัฒนาทองถิน่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวย  

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  
(๒) คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  

ขอ ๘ ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  
(๑) ผูบริหารทองถิ่น ประธานกรรมการ  
(๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นทกุคน กรรมการ  
(๓) สมาชิกสภาทองถิน่ที่สภาทองถิน่คดัเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(๔) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบรหิารทองถิน่คัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(๕) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรฐัวิสาหกิจ ที่ผูบริหารทองถิน่คัดเลือกจำนวนไม 

นอยกวาสามคน กรรมการ  
(๖) ผูแทนประชาคมทองถิน่ท่ีประชาคมทองถิน่คดัเลือก จำนวนไมนอยกวาสาม 

คนแตไมเกนิหกคน กรรมการ  
(๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการและเลขานุการ  
(๘) หวัหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทำแผน ผูชวยเลขานกุาร 9 กรรมการตาม 
(๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละส่ีปและอาจไดรบัการ 

คัดเลือก อกีก็ได 
ขอ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ ดงันี้  

(๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก   
(ก) อำนาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ท่ีมี

ผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผัง
เมือง  

(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  
(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวดัและจังหวัด โดยใหเนน ดำเนินการ

ในยุทธศาสตรที่สำคัญและมผีลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน 
การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด  
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(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัด  

(จ) นโยบายของผูบริหารทองถิ่นทีแ่ถลงตอสภาทองถิ่น  
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชมุชน ในการนำประเดน็ขางตนมาจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิน่ ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ คำนงึถึงสถานะทางการคลังของทองถิ่น 
และความจำเปนเรงดวนท่ีตองดำเนนิการ มาประกอบการพิจารณาดวย  

(๒) รวมจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิน่ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแกไข
ปญหาเกี่ยวกบัการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิน่ให
องคการบริหารสวนจังหวดั เทศบาล องคการบรหิารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกร
ปกครองสวนทองถิน่อื่นทีม่กีฎหมายจัดตัง้ นำปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชมุชน ที่เกนิศักยภาพ ของหมูบานหรือชมุชน ที่จะดำเนนิการเองไดมาพิจารณา
บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิน่ แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล
เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิน่อื่นทีม่ี กฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหาความ
ตองการ ไปยังองคการบริหารสวนจังหวดั และใหองคการบรหิารสวนจังหวดันำมาพิจารณา
บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิน่ขององคการบริหารสวนจังหวดัตามอำนาจหนาที ่ 

(๓) พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิน่และรางแผนการดำเนินงาน  
       (๔) ใหความเหน็ชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙(๒)  

(๕) พิจารณาใหขอคิดเหน็เกีย่วกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่ 
(๖) แตงตั้งที่ปรกึษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพ่ือชวยปฏิบัตงิาน

ตามท่ีเห็นสมควร  
(๗) ในกรณีองคการบรหิารสวนตำบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลมีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหาความตองการ
ของประชาชนในทองถิน่และจัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิน่องคการบริหารสวนตำบลดวย 
หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ขอ ๒๘ ใหผูบรหิารทองถิน่แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาทองถิน่ ประกอบดวย  

(๑) สมาชิกสภาทองถิน่ท่ีสภาทองถิน่คดัเลือกจำนวนสามคน  
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิน่ที่ประชาคมทองถิน่คดัเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หวัหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกนัเองจำนวนสองคน  
(๕) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบรหิารทองถิน่คัดเลือกจำนวนสองคน โดยใหคณะกรรมการ 

เลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอกีหนึ่งคนทำหนาที่
เลขานกุารของคณะกรรมการ 24 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ใหมวีาระอยูใน
ตำแหนงคราวละส่ีปและอาจไดรบัการคดัเลือกอีกกไ็ด  
      ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิน่มีอำนาจหนาท่ีดังนี้  
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(๑) กำหนดแนวทาง วธิีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิน่  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
(๓) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ทองถิน่ตอผูบรหิารทองถิน่ เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิน่พรอมท้ังประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่ให
ประชาชนในทองถิน่ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเหน็ ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวนั โดยอยาง
นอยปละหนึง่ครัง้ ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกป  

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ประธานสภา อบต. ทานปลัด อบต.แมใส ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบแลว เพ่ือใหการดำเนินการตาง ๆ ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิน่   
พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอใหที่
ประชมุพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภา อบต. จำนวนสามคน เพ่ือเขารวมเปนคณะกรรมการ
ในองคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคการบรหิารสวนตำบลแมใสจำนวน 2 คณะ ๆ ละ 3 คน 
โดยใหสมาชิกสภา อบต. เสนอรายชื่อบุคคลที่ตนเหน็สมควร โดยจะใหที่ประชมุพิจารณา
คัดเลือกสมาชกิสภา อบต. รวมเปนคณะกรรมการตาง ๆ ทีละคณะ ดงันี ้

(1)  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
นางสาวทัศมาลัย  ผ้ันสืบ ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจานางสาวทัศมาลัย  ผ้ันสืบ สมาชิกสภา อบต. หมูที ่8 
  ขอเสนอ นายเกียรติ  บญุยืน สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5  เปนคณะกรรมการพัฒนา อบต. 
นายบุญย่ิง  ยังมูล ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา นายบุญย่ิง  ยังมูล สมาชกิสภา อบต. หมูที ่6 
 ขอเสนอ นายธฤต  มงักร สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 11 เปนคณะกรรมการพัฒนา อบต. 
นายธฤต  มงักร ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา นายธฤต  มังกร สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 11 
 ขอเสนอ นายเสรีย เครือ่งสนุก สมาชิกสภา อบต.หมูที่ 1 เปนคณะกรรมการพัฒนา อบต. 
ประธานสภา อบต.  ไมทราบวามีทานใดจะเสนอผูใดนอกเหนือจากนี้หรือไม หากไมม ีกระผมใครขอถามท 

ประชมุวาจะเห็นชอบใหสมาชิกสภา อบต.ท้ัง 3 ทาน ขางตน เปนคณะกรรมการพัฒนา 
อบต.แมใส หรือไม ทานใดเห็นชอบโปรดยกมือ 

มติท่ีประชมุ มีสมาชิกสภา อบต.ยกมือเหน็ชอบ  จำนวน  11 คน 
ประธานสภา อบต. เปนอนัวาที่ประชุมมีมติเหน็ชอบใหสมาชิกสภา อบต.แมใส ทั้ง 3 ทาน ขางตน เปน

คณะกรรมการพัฒนา อบต.แมใส 

(2) คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

นายทวง  กัมต ิ ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา นายทวง  กมัต ิสมาชกิสภา อบต. หมูที่ 7  ขอเสนอ 
นายสุริยะ  มอญแกว  สมาชิกสภา อบต. หมูที ่9 เปนคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
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น.ส.สุทธนิันท  หงษหนิ ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา น.ส.สุทธินนัท  หงสหนิ สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 10    ขอ
เสนอ นายจิรัฎฐ  จันทรทิพย  สมาชกิสภา อบต. หมูที่ 2  เปนคณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

นายเกียรติ  บญุยืน ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา นายเกียรติ  บุญยืน สมาชิกสภา อบต. หมูที ่5  ขอเสนอ 
นางสุชญา นาแพร สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 12 เปนคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

ประธานสภา อบต.  ไมทราบวามีทานใดจะเสนอผูใดนอกเหนือจากนี้หรือไม หากไมม ีกระผมใครขอถามที่ 
ประชมุวาจะเห็นชอบใหสมาชิกสภา อบต.ท้ัง 3 ทาน ขางตน เปนคณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแมใสหรือไม ทานใดเหน็ชอบโปรด
ยกมือ 

มติท่ีประชมุ มีสมาชิกสภา อบต.ยกมือเหน็ชอบ  จำนวน 11 คน 
ประธานสภา อบต. เปนอนัวาที่ประชุมมีมติเหน็ชอบใหสมาชิกสภา อบต.ทั้ง 3 ทาน ขางตน เปน

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลแมใส 

4.5  การพิจารณาคัดเลอืกสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนคณะกรรมการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเลก็องคการบริหารสวนตำบลแมใส 

ประธานสภา  อบต. ขอเชิญ ปลัด อบต.แมใส  ชีแ้จงตอที่ประชุม 
ปลัด อบต.แมใส  ตามมาตรฐานการดำเนนิงานศนูยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิน่กำหนดให 

ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนผูแตงตัง้คณะกรรมการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก โดยม ี
จำนวนคณะกรรมการฯ ไมนอยกวา ๙ คน แตไมเกิน ๑๕ คน ดังนี ้ 

๑) ผูทรงคุณวุฒหิรือผูแทนดานการศึกษา  

๒) ผูแทนศาสนสถาน  

๓) ผูแทนจากสมาชกิสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่  

๔) ผูแทนชมุชน  

๕) ผูแทนดานสาธารณสุข  

๖) ผูแทนผูปกครอง  

๗) ผูแทนสำนัก/กอง/สวน การศกึษา  

๘) ผูแทนครูผูดแูลเด็ก/ผูชวยครูผูแลเด็ก  

๙) หวัหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  

โดยใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูทีไ่ดรับมอบหมายจากผูบรหิารองคกร

ปกครอง สวนทองถิน่เปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการมจีำนวนตามความเหมาะสม และให

คณะกรรมการพิจารณาเลือกกรรมการ ๑ คน เปนประธานคณะกรรมการฯ โดยมหีัวหนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนกรรมการและเลขานุการ โดยตำแหนง มีผูแทนครูผูดแูลเด็กหรือครู 

หรือผูดูแลเด็ก ๑ คน เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ คณะกรรมการ ศูนยพัฒนาเด็ก



20 
 

เล็กมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๒ ป และอาจไดรบัการแตงตัง้ใหดำรงตำแหนง

ติดตอกนัได ไมเกิน ๒ วาระ  

คณะกรรมการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก มหีนาที ่

(๑) ดำเนนิการประชมุคณะกรรมการฯ ภาคเรียนละไมนอยกวา ๒ ครั้ง หรือป

การศกึษาละไมนอยกวา ๔ ครั้ง และรายงานผลการประชุมใหองคกรปกครองสวนทองถิน่

ทราบ  

(๒) กำหนดแนวทางการสงเสริมและสนบัสนนุการดำเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก ในดานตางๆ ใหไดคณุภาพและมาตรฐานการดำเนนิงานศนูยพัฒนาเด็กเล็ก ตาม

นโยบายและแผนพัฒนาของ องคกรปกครองสวนทองถิน่  

(๓) เสนอแนะใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การพัฒนาคุณภาพศนูยพัฒนา 

เด็กเล็กแกผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๔) เสนอแนะใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบเลิกหรอืยาย/รวมศนูยพัฒนาเด็ก

เล็ก  

(๕) พิจารณาเสนอผูบรหิารองคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการบริหารงาน 

ดานบุคลากรในศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  

(๖) พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการสงเสรมิและพัฒนา

ศูนย แกผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิน่  

(๗) สงเสริมสนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

จัดการ ศกึษา และพัฒนาศนูยพัฒนาเดก็เล็ก  

(๘) สงเสริมสนับสนุนความรวมมือการพัฒนาเด็กเล็กของหวัหนาศนูยพัฒนาเดก็

เล็ก ครู ครูผูดแูลเด็กและบคุลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระหวางศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๙) ปฏิบตัหินาทีอ่ื่น ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ หรือตามหนงัสือ
กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นและจังหวัดกำหนด 

ประธานสภา อบต. ทานปลัด อบต.แมใส ไดชี้แจงใหที่ประชุมทราบแลว จึงขอใหที่ประชมุพิจารณาคดัเลือก 
สมาชิกสภา อบต. จำนวนสามคน เพ่ือเขารวมเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
องคการบริหารสวนตำบลแมใส โดยใหสมาชกิสภา อบต. เสนอรายชื่อบุคคลทีต่น
เห็นสมควร  

นายธฤต  มงักร ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา นายธฤต  มังกร สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 11  ขอเสนอ 
นายจิรัฎฐ  จันทรทิพย  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 2 เปนคณะกรรมการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก

องคการบริหารสวนตำบลแมใส  
นายเสรีย  เครื่องสนุก  ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา นายเสรีย  เครือ่งสนุก สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 1 ขอเสนอ 

นายธฤต  มงักร สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 11  เปนคณะกรรมการศนูยพัฒนาเดก็เล็ก
องคการบริหารสวนตำบลแมใส  
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นายสุริยะ  มอญแกว ทานประธานท่ีเคารพ ขาพเจา นายสุริยะ  มอญแกว สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 9 ขอเสนอ 
นายบุญย่ิง  ยังมูล  สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 6  เปนคณะกรรมการศนูยพัฒนาเดก็เล็ก
องคการบริหารสวนตำบลแมใส  

ประธานสภา อบต.  ไมทราบวามีทานใดจะเสนอผูใดนอกเหนือจากนี้หรือไม หากไมม ีกระผมใครขอถามที่ 
ประชมุวาจะเห็นชอบใหสมาชิกสภา อบต.ท้ัง 3 ทาน ขางตน เปนคณะกรรมการศนูย
พัฒนาเด็กเล็กองคการบรหิารสวนตำบลแมใสหรอืไม ทานใดเห็นชอบโปรดยกมือ 

มติท่ีประชมุ มีสมาชิกสภา อบต.ยกมือเหน็ชอบ  จำนวน 11 คน 
ประธานสภา อบต. เปนอนัวาที่ประชุมมีมติเหน็ชอบใหสมาชิกสภา อบต.ทั้ง 3 ทานขางตน เปนคณะกรรมการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลแมใส  

4.5  หลักเกณฑในการเขารับฟงการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล 
ประธานสภา อบต. ขอเชิญเลขานุการสภา อบต. ชี้แจงใหที่ประชมุทราบ 
เลขานกุารสภา อบต. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยขอบงัคับการประชมุสภาทองถิน่ พ.ศ.2547 แกไข 

เพ่ิมเติมถึง(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2554  ขอ 24 วรรคสองและวรรคสาม กำหนดวา ให

ประธานสภาทองถิ่นประชาสัมพันธกำหนดวันนัดประชมุ เวลา สถานทีป่ระชุม และเรื่องที่

จะนำเขาสูทีป่ระชุมสภาทองถิ่นเพ่ือใหประชาชนทราบและเขาฟงการประชมุดวย 

หลักเกณฑและวิธกีารสำหรบัใหประชาชนเขาฟงการประชุมสภาทองถิน่ใหเปนไป

ตามระเบียบที่สภาทองถิ่นกำหนด 

เพ่ือใหการประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบลเปนไปดวยความเรียบรอย จึง

กำหนดหลักเกณฑการเขารบัฟงการประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบลแมใส ดงันี้  

1. ผูเขาฟงการประชุมตองลงชื่อเขารวมประชมุทุกครั้ง 

2. ผูเขาฟงการประชุมตองแตงกายสุภาพ ประพฤตตินเรยีบรอย 

3. ผูเขาฟงการประชุมตองนั่งอยูในที่ที่สภาองคการบรหิารสวนตำบลจัดให 

4. ผูเขาฟงการประชุมตองเชื่อฟงคำส่ังของประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 

5. เมือ่ประสงคจะพูดหรือแสดงความคิดเหน็ในเรือ่งที่ประชุม จะตองยกมือขึน้  

แลวแจงชื่อตอประธานสภา และตองไดรับอนุญาตจากประธานสภาองคการบริหารสวน

ตำบลกอน จึงสามารถพูดหรือแสดงความคิดเหน็ตอที่ประชุมได 

6. ผูเขาฟงการประชุม ไมมสิีทธิในการออกเสียงลงคะแนนของที่ประชมุสภา

องคการบริหารสวนตำบล 

จึงขอเสนอใหทีป่ระชุมพิจารณา 
ประธานสภา อบต. ทานเลขานกุารสภา อบต. ไดชี้แจงใหที่ประชมุทราบแลว ไมทราบวามีสมาชิกทานใดจะขอ

แกไขหรือเพ่ิมเติมในสวนใดหรือไม หากไมมกีระผมใครขอมติท่ีประชุมวาจะใหความ
เห็นชอบหลักเกณฑการเขารับฟงการประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบลแมใส ตามที่
เสนอหรือไม ทานใดเหน็ชอบโปรดยกมือ 

มติที่ประชมุ               มีสมาชิกสภา อบต. ยกมือเหน็ชอบ  จำนวน 11 คน 
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ประธานสภา อบต. เปนอนัวาที่ประชุมมีมติเหน็ชอบหลักเกณฑการเขารับฟงการประชุมสภาองคการบรหิาร
สวนตำบลแมใสตามท่ีเสนอ ในลำดับตอไปจักไดดำเนินการประกาศและประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกนัตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเพ่ือทราบ 
ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอืน่ ๆ (ถามี) 
    ไมม ี

ประธานสภา  อบต.    ตองขอขอบคุณผูเขารวมประชุมทุกทานที่ทำใหการประชุมดำเนนิมาดวยความเรียบรอย
และหวังเปนอยางย่ิงวาในการประชุมครั้งตอไปคงจะไดรับความรวมมือจากทุกทานเชนนี้
อีก กระผมในฐานะประธานในท่ีประชุม ขอปดการประชุมสภาองคการบรหิารสวนตำบล
แมใส สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจำป 2564 ไวเทานี ้ขอขอบคณุและขอปดประชมุ 

ปดประชุม เวลา  12.00  น. 
 

 
                                                (ลงชื่อ)       ชไมมาศ  มอญแกว    ผูบนัทกึการประชุม 
                                                           ( นางชไมมาศ  มอญแกว ) 
                                                เลขานกุารสภาองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


