
แบบ  ปค.5 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแม่ใส 

รายงานแผนการปรบัปรงุการควบคมุภายใน 

 ณ  วนัท่ี  ๓๐  เดือน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖5       

                     

(1) 

กระบวนการปฏิบติังาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้าน

ของงานท่ีประเมินและ

วตัถปุระสงคข์องการ

ควบคมุ 

(2) 

ความเส่ียง 

(3) 

การควบคมุ

ภายในท่ีมีอยู่ 

(4) 

การประเมินผลการ

ควบคมุภายใน 

(5) 

ความเส่ียง 

ท่ียงัมีอยู่ 

 

(6) 

การปรบัปรงุภาร

ควบคมุภายใน 

 

 

 

(7) 

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

เพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตังิาน

ในองคก์ารบรหิารสว่น

ตําบลแม่ใส เป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพและเกดิ

ประสทิธผิล มเีครื่องมอืที่

ใชใ้นการปฏบิตังิานอย่าง

เพยีงพอ  มเีจา้หน้าทีท่ี่

เพยีงพอต่องานที่

รบัผดิชอบ เพือ่การ

ปฏบิตังิานก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์สงูสุดแก่

หน่วยงานและประชาชนใน

พืน้ที ่

1.ขาดอุปกรณ์

อเิลก็ทรอนิกสท์ี่

ใชใ้นหอ้งประชุม

ใหญ่ เช่น เครื่อง

โปรเจคเตอรแ์ละ

จอ ทีใ่ชใ้นการ

นําเสนอกจิกรรม

ต่าง ๆ ทัง้ของ 

อบต.แม่ใส และ

หน่วยงานอื่นทีม่า

ขอใชห้อ้งประชุม 

ทาํใหก้ารจดั

กจิกรรมต่าง ๆ 

1.การจดัทาํแผน

จดัซือ้เครื่อง

โปรเจคเตอร์

และจอ ไวใ้น

แผนพฒันา

ทอ้งถิน่ 

2.การขออนุมตัิ

โอนงบประมาณ

ในการจดัซือ้ต่อ

จากสภา ฯ 

3.การ

ดาํเนินการ

จดัซือ้ภายใน

1.บรรลุวตัถุประสงค ์

   ของการควบคุม 

เน่ืองจากไดข้ออนุมตัิ

โอนงบประมาณในการ

จดัซือ้และดําเนินการ

จดัซือ้เครื่องโปรเจคเตอร์

และจอทนัใน

ปีงบประมาณ 2565 

 

ขาดครุภณัฑ์

สาํนกังานเช่น โต๊ะ 

เกา้อีน้ัง่ทีใ่ชใ้นการ

ปฏบิตัหิน้าทีข่อง

เจา้หน้าที ่เน่ืองจาก

ครุภณัฑส์ํานกังาน

อนัเดมิมกีารชาํรุด

เสยีหายไปตามอายุ

การใชง้านทีใ่ชม้า

ยาวนาน 

 

มแีผนทีจ่ะขออนุมตัิ

จากผูบ้รหิารเพือ่ขอ

จดัซือ้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.

2566  

สาํนกัปลดั 

 



ไม่มปีระสทิธภิาพ ปีงบประมาณ 

2565 
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 แบบ  ปค.5   (ต่อ) 

 

(1) 

กระบวนการปฏิบติังาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้าน

ของงานท่ีประเมินและ

วตัถปุระสงคข์องการ

ควบคมุ 

(2) 

ความเส่ียง 

(3) 

การควบคมุ

ภายในท่ีมีอยู่ 

(4) 

การประเมินผลการ

ควบคมุภายใน 

(5) 

ความเส่ียง 

ท่ียงัมีอยู่ 

 

(6) 

การปรบัปรงุภาร

ควบคมุภายใน 

 

 

 

(7) 

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 



 ๑. การจดัเกบ็

ภาษ ี

    ยงัไม่ครบถว้น 

    เน่ืองจากอยู่ 

    ระหว่างการ 

    จดัทาํแผนที ่

    ภาษ ี

๒.ขาดเจา้หน้าทีท่ี ่

   รบัผดิชอบงาน 

   ดา้นแผนทีภ่าษ ี

   และทะเบยีน 

   ทรพัยส์นิ 

 

- ดาํเนินการ 

  จดัทาํแผนที ่

  ภาษใีหแ้ลว้ 

  เสรจ็และเป็น 

  ปัจจุบนั 

 

- สรรหา 

  เจา้หน้าที ่

  ผูร้บัผดิชอบ 

  โดยตรง 

- ยงัไม่มบีรรลุ    

  วตัถุประสงคข์องการ 

  ควบคุมแต่อย่างใด 

  ยงัมไิดด้าํเนินการ

จดัทํา 

  แผนทีภ่าษใีหแ้ลว้เสรจ็   

  และเป็นปัจจุบนั 

- ยงัไม่มเีจา้หน้าที ่

  ผูร้บัผดิชอบโดยตรงมา 

  ปฏบิตัหิน้าที ่

 

 

๑. การจดัเกบ็ภาษ ี

    ยงัไม่ครบถว้น  

    เน่ืองจากอยู่ 

    ระหว่างการ 

    จดัทาํแผนที่

ภาษ ี

 

๒.ขาดเจา้หน้าทีท่ี ่

   รบัผดิชอบงาน 

   ดา้นแผนทีภ่าษ ี

   และทะเบยีน 

   ทรพัยส์นิ 

 

 

- ดาํเนินการจดัทํา 

  แผนทีภ่าษใีหแ้ลว้ 

  เสรจ็และเป็น 

  ปัจจุบนัในปีถดัไป 

 

 

- สรรหาเจา้หน้าที ่

  ผูร้บัผดิชอบ 

  โดยตรง 

 

กองคลงั 

 

 

 

 

 

กองคลงั 
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                     แบบ  ปค.5   (ต่อ) 

(1) (2) (3) (4) (5)   



กระบวนการปฏิบติังาน/

โครงการ/กิจกรรม/ด้าน

ของงานท่ีประเมินและ

วตัถปุระสงคข์องการ

ควบคมุ 

ความเส่ียง การควบคมุ

ภายในท่ีมีอยู่ 

การประเมินผลการ

ควบคมุภายใน 

ความเส่ียง 

ท่ียงัมีอยู่ 

(6) 

การปรบัปรงุภาร

ควบคมุภายใน 

 

 

(7) 

หน่วยงานท่ี

รบัผิดชอบ 

 ๑. เจา้หน้าทีม่ไีม่ 

    เพยีงพอต่อ

งาน 

    โดยเฉพาะช่าง 

    สาํรวจ 

 

 

๑.ขาดบุคลากร

ดา้น 

   สิง่แวดลอ้ม 

๑. สรรหา  

    บุคลากรดา้น 

    ช่างสาํรวจ 

    โดยการรบั 

    โอนหรอืรบั 

    บรรจุใหม่ 

๑.สรรหา 

   บุคลากรดา้น 

    สิง่แวดลอ้ม 

- ไดท้าํการสรรหาแลว้ 

  แต่ไม่มผีูโ้อนยา้ยมาแต่ 

  อย่างใด 

 

 

 

- ไดท้าํการสรรหาแต่ไม่

มผีู ้

  โอนยา้ยมาแต่อย่างใด 

๑.เจา้หน้าทีม่ไีม่ 

   เพยีงพอตอ่งาน 

   โดยเฉพาะช่าง 

   สาํรวจ 

 

 

๑.ขาดบุคลากรดา้น 

   สิง่แวดลอ้ม 

 

๑.สรรหาบุคลากร 

   ดา้นช่างสาํรวจ 

   โดยการรบัโอน 

   หรอืรบับรรจุใหม่ 

   ในปีถดัไป 

 

๑.สรรหาบุคลากร 

   ดา้น สิง่แวดลอ้ม 

   ในปีถดัไป 

กองช่าง 

 

 

 

 

 

กองสาธารณสุข 

และสิง่แวดลอ้ม 

                                        ชื่อผูร้ายงาน                        

                            (นายสาคร  นาต๊ะ) 

                                       นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส 

                 วนัที ่ 31  เดอืน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


