
 

แบบ ปค.๑ 

หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

เรยีน  นายอําเภอเมอืงพะเยา  

  องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส   ไดป้ระเมนิผลการควบคุมภายในสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่     

๓๐ เดอืน กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖5  ดว้ยวธิกีารที ่องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส กําหนดซึง่เป็นไปตาม

หลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตั ิการควบคุมภายในสาํหรบั

หน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561  โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่สรา้งความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกจิของ

หน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุมภายในดา้นการดําเนินงานทีม่ปีระสทิธผิลประสทิธภิาพ 

ดา้นการรายงานทีเ่กีย่วกบัการเงนิ และไม่ใช่การเงนิทีเ่ชื่อถอืได ้ทนัเวลา และโปร่งใส รวมทัง้ดา้นการ

ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงาน 

  จากผลการประเมนิดงักล่าว องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส เหน็ว่า การควบคุมภายใน

ของหน่วยงานมคีวามพอเพยีง ปฏบิตัติามอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่า

ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคุมภายในสาํหรบัหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ภายใตก้าร

กํากบัดแูลของจงัหวดัพะเยา 

                        
                         (นายสาคร  นาต๊ะ) 

         นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส 

               วนัที ่ 31 เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

อย่างไรกต็าม มคีวามเสีย่งและไดก้ําหนดปรบัปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรอืปี

ปฏทินิถดัไป สรุปไดด้งัน้ี 

1. ความเสีย่งทีม่อียู่ตอ้งกําหนดปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

    1.1 การจดัเกบ็ภาษยีงัไม่ครบถว้น ยงัอยู่ระหว่างการจดัทาํแผนทีภ่าษ ี

    1.2 ขาดเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบงานดา้นแผนทีแ่ละภาษ ี

    1.3 ขาดเจา้หน้าทีง่านดา้นการสาํรวจ 

    1.4 ขาดเจา้หน้าทีง่านดา้นสิง่แวดลอ้ม 

2. การปรบัปรุงการควบคุมภายใน 

    2.1 ดาํเนินการจดัทาํแผนทีภ่าษใีหแ้ลว้เสรจ็และเป็นปัจจุบนั 

    2.2 สรรหาเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบงานดา้นแผนทีแ่ละภาษโีดยการรบัโอนหรอืบรรจุใหม่ 



    2.3 สรรหาบุคลากรดา้นช่างสาํรวจโดยการรบัโอนหรอืบรรจุใหม่ 

    2.4 สรรหาบุคลากรงานดา้นสิง่แวดลอ้มโดยการรบัโอนหรอืบรรจุใหม่ 


	เรียน  นายอำเภอเมืองพะเยา

