
แบบ ปค.4 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแม่ใส 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคมุภายใน 

ณ  วนัท่ี   ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖5 

องคป์ระกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรปุ 

๑.สภาพแวดล้อมการควบคมุ 

       องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส  มคีวามเสีย่ง

ทีเ่กดิจากทัง้จากสภาพแวดลอ้มภายในและ

ภายนอก  ดงัน้ี    

      สาํนักปลดั 

      - ขาดอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสท์ีใ่ชใ้นหอ้ง

ประชุมใหญ่ เช่น เครื่องโปรเจคเตอรแ์ละจอ ทีใ่ชใ้น

การนําเสนอกจิกรรมต่าง ๆ ทัง้ของ อบต.แม่ใส 

และหน่วยงานอื่นทีม่าขอใชห้อ้งประชุม ทําใหก้าร

จดักจิกรรมตา่ง ๆ ไม่มปีระสทิธภิาพ 

      กองคลงั  งานดา้นแผนทีภ่าษแีละทะเบยีน

ทรพัยส์นิ 

      - ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าที ่และ

การขาดเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบงานโดยตรง 

      - และการเปลีย่นแปลงกฎ  ระเบยีบ ที่

เกีย่วขอ้ง 

      กองช่าง   

      - มอีตัรากําลงัเจา้หน้าทีไ่ม่เพยีงพอต่องานที่

ไดร้บัผดิชอบโดยเฉพาะช่างสาํรวจ 

      กองสาธารณสุข 

      - มอีตัรากําลงั ไม่เพยีงพอต่อภารกจิหน้าที ่

ขาดบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามชาํนาญดา้น

สิง่แวดลอ้ม ทาํใหง้านไม่บรรลุวตัถุประสงคต์าม

ภารกจิของงานสาธารณสุข     

  

 

 

ผลการประเมิน 

      องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส  ไดว้เิคราะห์

ประเมนิผลตามมาตรฐานและหลกัเกณฑก์าร

ปฏบิตักิารควบคุมภายในสําหรบัหน่วยงานของรฐั

พ.ศ. ๒๕61  

    จากการตดิตามผลตามแบบรายงานการ

ตดิตามแผนการปรบัปรุง   พบว่า 

     - ขาดอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสท์ีใ่ชใ้นหอ้งประชุม

ใหญ่ เช่น เครื่องโปรเจคเตอรแ์ละจอ ทีใ่ชใ้นการ

นําเสนอกจิกรรมต่าง ๆ ทัง้ของ อบต.แม่ใส และ

หน่วยงานอื่นทีม่าขอใชห้อ้งประชุม ทําใหก้ารจดั

กจิกรรมต่าง ๆ ไม่มปีระสทิธภิาพปรากฏว่า 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส บรรลุประสงคข์อง

การควบคุมเน่ืองจากว่าองคก์ารบรหิารสว่นตําบล

แม่ใส  ไดด้าํเนินการจดัซือ้เครื่องโปรเจคเตอรแ์ละ

จอ เมื่อเดอืน กนัยายน 2565 

      - งานการเงนิ  งานบญัช ี งานพฒันาและ

จดัเกบ็รายได ้ งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุไม่

พบจุดอ่อนและความเสีย่ง แต่พบจุดอ่อนและความ

เสีย่งคอืกจิกรรมงานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีน

ทรพัยส์นิ เพราะขาดเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ 

      - แผนการปรบัปรุง พบว่ายงัไม่บรรลุ

วตัถุประสงคเ์น่ืองจากยงัไม่มช่ีางสาํรวจโอนยา้ย

มารบัในตําแหน่งนายช่างสาํรวจแต่อย่างใด 

     - จากการตดิตามผลตามแบบรายงานการ

ตดิตามแผนการปรบัปรุง พบว่า ไม่บรรลุ

วตัถุประสงคข์องการควบคุมเน่ืองจากยงัไม่มี

เจา้หน้าทีท่ีม่คีวามรูค้วามชํานาญดา้นสิง่แวดลอ้ม 

โอนยา้ยมารบัตําแหน่งแต่อย่างใด 



๒. การประเมินความเส่ียง 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส  มคีวามเสีย่งทีเ่กดิ

จากทัง้จากสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก  

ดงัน้ี    

      สาํนักปลดั 

      - ขาดอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสท์ีใ่ชใ้นหอ้ง

ประชุมใหญ่ เช่น เครื่องโปรเจคเตอรแ์ละจอ ทีใ่ชใ้น

การนําเสนอกจิกรรมต่าง ๆ ทัง้ของ อบต.แม่ใส 

และหน่วยงานอื่นทีม่าขอใชห้อ้งประชุม ทําใหก้าร

จดักจิกรรมตา่ง ๆ ไม่มปีระสทิธภิาพ 

      กองคลงั  งานดา้นแผนทีภ่าษแีละทะเบยีน

ทรพัยส์นิ 

      - ความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าที ่และ

การขาดเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบงานโดยตรง 

      - และการเปลีย่นแปลงกฎ  ระเบยีบ ที่

เกีย่วขอ้ง 

      กองช่าง   

      - มอีตัรากําลงัเจา้หน้าทีไ่ม่เพยีงพอต่องานที่

ไดร้บัผดิชอบโดยเฉพาะช่างสาํรวจ 

      กองสาธารณสุข 

      - มอีตัรากําลงั ไม่เพยีงพอต่อภารกจิหน้าที ่

ขาดบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามชาํนาญดา้น

สิง่แวดลอ้ม ทาํใหง้านไม่บรรลุวตัถุประสงคต์าม

ภารกจิของงานสาธารณสุข     

 

  ผลการประเมิน 

      องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส  ไดว้เิคราะห์

ประเมนิผลตามมาตรฐานและหลกัเกณฑก์าร

ปฏบิตักิารควบคุมภายในสําหรบัหน่วยงานของรฐั

พ.ศ. ๒๕61  

    จากการตดิตามผลตามแบบรายงานการ

ตดิตามแผนการปรบัปรุง   พบว่า 

     - ขาดอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสท์ีใ่ชใ้นหอ้งประชุม

ใหญ่ เช่น เครื่องโปรเจคเตอรแ์ละจอ ทีใ่ชใ้นการ

นําเสนอกจิกรรมต่าง ๆ ทัง้ของ อบต.แม่ใส และ

หน่วยงานอื่นทีม่าขอใชห้อ้งประชุม ทําใหก้ารจดั

กจิกรรมต่าง ๆ ไม่มปีระสทิธภิาพ ปรากฏว่า 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส บรรลุประสงคข์อง

การควบคุมเน่ืองจากว่าองคก์ารบรหิารสว่นตําบล

แม่ใส  ไดด้าํเนินการจดัซือ้เครื่องโปรเจคเตอรแ์ละ

จอ เมื่อเดอืน กนัยายน 2565      

 - งานการเงนิ  งานบญัช ี งานพฒันาและจดัเกบ็

รายได ้ งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุไม่พบ

จุดอ่อนและความเสีย่ง แต่พบจุดอ่อนและความ

เสีย่งคอืกจิกรรมงานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีน

ทรพัยส์นิ เพราะขาดเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ 

      - แผนการปรบัปรุง พบว่ายงัไม่บรรลุ

วตัถุประสงคเ์น่ืองจากยงัไม่มช่ีางสาํรวจโอนยา้ย

มารบัในตําแหน่งนายช่างสาํรวจแต่อย่างใด 

     - จากการตดิตามผลตามแบบรายงานการ

ตดิตามแผนการปรบัปรุง พบว่า ไม่บรรลุ

วตัถุประสงคข์องการควบคุมเน่ืองจากยงัไม่มี

เจา้หน้าทีท่ีม่คีวามรูค้วามชํานาญดา้นสิง่แวดลอ้ม 

โอนยา้ยมารบัตําแหน่งแต่อย่างใด 

๓. กิจกรรมการควบคมุ 

      - ขาดอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสท์ีใ่ชใ้นหอ้ง

ประชุมใหญ่ เช่น เครื่องโปรเจคเตอรแ์ละจอ ทีใ่ชใ้น

การนําเสนอกจิกรรมต่าง ๆ ทัง้ของ อบต.แม่ใส 

และหน่วยงานอื่นทีม่าขอใชห้อ้งประชุม ทําใหก้าร

ผลการประเมิน 

      องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส  ไดว้เิคราะห์

ประเมนิผลตามมาตรฐานและหลกัเกณฑก์าร

ปฏบิตักิารควบคุมภายในสําหรบัหน่วยงานของรฐั

พ.ศ. ๒๕61  



จดักจิกรรมตา่ง ๆ ไม่มปีระสทิธภิาพปรากฏว่า 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส มกีจิกรรมควบคุม

คอืมแีผนจดัซือ้ในปีงบประมาณ 2565   

        - ดา้นแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ มี

การแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบงานแผนทีภ่าษ ี

เพือ่ใหง้านดา้นแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิให้

เป็นปัจจุบนัโดยแต่งตัง้เจา้หน้าทีต่ําแหน่งนายช่าง

โยธาแผนทีภ่าษรีบัผดิชอบงานแผนทีภ่าษแีละ

ทะเบยีนทรพัยส์นิ 

    -มกีารออกคาํสัง่แบ่งงานของกองช่าง 

    -มกีารออกคาํสัง่แบ่งงานของกองสาธารณสุข

และสิง่แวดลอ้ม   
 

    จากการตดิตามผลตามแบบรายงานการ

ตดิตามแผนการปรบัปรุง   พบว่า 

     - ขาดอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสท์ีใ่ชใ้นหอ้งประชุม

ใหญ่ เช่น เครื่องโปรเจคเตอรแ์ละจอ ทีใ่ชใ้นการ

นําเสนอกจิกรรมต่าง ๆ ทัง้ของ อบต.แม่ใส และ

หน่วยงานอื่นทีม่าขอใชห้อ้งประชุม ทําใหก้ารจดั

กจิกรรมต่าง ๆ ไม่มปีระสทิธภิาพปรากฏว่า 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส บรรลุประสงคข์อง

การควบคุมเน่ืองจากว่าองคก์ารบรหิารสว่นตําบล

แม่ใส  ไดด้าํเนินการจดัซือ้เครื่องโปรเจคเตอรแ์ละ

จอ เมื่อเดอืน กนัยายน 2565  

      - งานการเงนิ  งานบญัช ี งานพฒันาและ

จดัเกบ็รายได ้ งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุไม่

พบจุดอ่อนและความเสีย่ง แต่พบจุดอ่อนและความ

เสีย่งคอืกจิกรรมงานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีน

ทรพัยส์นิ เพราะขาดเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบ 

      - แผนการปรบัปรุง พบว่ายงัไม่บรรลุ

วตัถุประสงคเ์น่ืองจากยงัไม่มช่ีางสาํรวจโอนยา้ย

มารบัในตําแหน่งนายช่างสาํรวจแต่อย่างใด 

     - จากการตดิตามผลตามแบบรายงานการ

ตดิตามแผนการปรบัปรุง พบว่า ไม่บรรลุ

วตัถุประสงคข์องการควบคุมเน่ืองจากยงัไม่มี

เจา้หน้าทีท่ีม่คีวามรูค้วามชํานาญดา้นสิง่แวดลอ้ม 

โอนยา้ยมารบัตําแหน่งแต่อย่างใด 

๔. ด้านสารสนเทศ 

     องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส  ไดม้กีาร

นําเอาคอมพวิเตอรแ์ละระบบอนิเตอรม์าใชใ้นการ

ปฏบิตัหิน้าที ่ โดยสามารถคน้หากฎหมาย/

ระเบยีบ/หนังสอืสัง่การต่าง ๆ ได ้ซึง่อาจทาํใหก้าร

ปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้   

มกีารเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร/กจิกรรมต่าง ๆ ของ 

อบต.ทางเวปไซต ์ทาํใหป้ระชาชนสามารถเขา้

ขอ้มลูขา่วสารของ อบต.แม่ใสไดม้ากขึน้  และมี

การประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารตลอดจนกจิกรรม

ผลการประเมิน 

     พบว่า  บรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุม 

เน่ืองจากมรีะบบสารสนเทศและการสือ่สารที่

เพยีงพอและเหมาะสมต่อความตอ้งการของผูใ้ช้

ถงึแมว้่าระบบสารสนเทศต่าง ๆ ทีม่อียู่อาจมอีายุ

การใชง้านทีย่าวนาน  ทาํใหก้ารทํางานอาจล่าชา้ 

เกดิปัญหาอุปสรรคบา้ง แต่กย็งัใชก้ารไดอ้ยู่ 



ต่าง ๆ ของอบต.แม่ใสโดยเจา้หน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์

ของ อบต.แม่ใส ตามเครื่องกระจายเสยีงของ อบต.

แม่ใส     

๕. ด้านการติดตามประเมินผล 

    มกีารเสนอสรรหาบุคลากรทีม่คีวามรูค้วาม

ชาํนาญเฉพาะดา้นมาปฏบิตัหิน้าทีใ่นตําแหน่งต่าง 

ๆ เน่ืองจากเจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัิ

หน้าทีแ่ทนอยู่ ไม่มคีวามรูค้วามชํานาญในงานที่

ไดร้บัคาํสัง่ใหป้ฏบิตัหิน้าทีแ่ทนอาจก่อใหเ้กดิความ

ล่าชา้หรอืเกดิขอ้ผดิพลาดได ้ 

ผลการประเมิน 

        พบว่า   ยงัไม่บรรลุวตัถุประสงค ์เน่ืองจากมี

การประกาศรบัโอนแลว้ แตย่งัไม่มบุีคลากรทีม่ี

ความรูค้วามชํานาญเฉพาะดา้นโอนยา้ยมาปฏบิตัิ

หน้าทีใ่นตําแหน่งต่าง ๆ ทีม่คีวามตอ้งการแต่

อย่างใด 

   

  

 

 

  ผลการประเมินโดยรวม 

  จากการวเิคราะหส์ํารวจพบว่า องคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส  มสีิง่ทีต่อ้งจดัการบรหิารความ

เสีย่ง คอื การสรรหาบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถเฉพาะดา้นมาปฏบิตัหิน้าทีต่ามตําแหน่งต่าง ๆ ตาม

แผนอตัรากําลงัไดแ้ก่ บุคลากรดา้นงานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ บุคลากรดา้นช่างสาํรวจ และ

บุคลากรดา้นสิง่แวดลอ้ม สว่นการจดัหาเครื่องโปรเจกเตอรแ์ละจอภาพเพือ่ใชใ้นหอ้งประชุมใหญ่ บรรลุ

วตัถุประสงคข์องการควบคุม เน่ืองจาก อบต.แม่ใสไดด้ําเนินการจดัซือ้เมื่อเดอืน กนัยายน 2565 

 

                          
                   (นายสาคร นาต๊ะ)    

                  นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลแม่ใส  

                     วนัที ่ 31 เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

                                                                                                                                             

 

 

 

 

 



 

 

 

 


