
ผลการดำเนินงานในการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

โดยการจัดประชุมเพ่ือมอบนโยบาย No Gift Policy ไมรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากกการปฏิบัติ

หนาท่ี  

 1. ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และปลุกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมใหเกา

หนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลแมใส 

 2.  สรางความรู ความเขาใจใหแกผูบริหารทองถ่ินและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลแมใส

เก่ียวกับเหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ 

 วันศุกรท่ี  24  เมษายน  2569   เวลา 10.00 น. - 12.00 น. นายสันติ  สารเร็ว  นายกองคการ

บริหารสวนตำบลแมใส ไดประชุมมอบนโยบาย การทำงานเพื่อเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 และไดประกาศนโยบาย No Gift Policy ใหแกคณะผูบริหาร 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลแมใส  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวน

ตำบลแมใส  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา และประกาศเจตนารมณวา “ผูบริหารและเจาหนาที่ของ อบต.  

แมใส ทุกคน จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่” เพื่อเสริมสรางการทำงาน

อยางโปรงใส  พรอมท้ังไดจัดกิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมขององคกร  เพ่ือปลุกจิตสำนึกใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  รวมทั้งไดกำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  (สิ่งท่ี

ควรกระทำ และ สิ่งที่ไมควรกระทำ) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรม ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเวนความชั่ว เพื่อเปนการสรางความรูความ

เขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และสงเสริมใหเจาหนาท่ีของรัฐยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


