
แผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลแมใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ตัวข้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข าราชการหรือ
พน ั กงานส  วนท  องถ ิ ่ นตาม
แผนการฝกอบรมของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน   
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

เพื่อพัฒนาความรู 
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน
ให แก บ ุ คลากร
ของ อบต. 

พนักงานสวน
ตำบล ครู และ
พนักงานจาง 
ข อ ง  อ บ ต .       
ปละ 1 ราย 

90,000 ร อยละของผ ู  เขา
รับการฝกอบรมมี
ความร ู  สามารถ
นำมาปฏิบ ัต ิงาน
ในหนาที ่อย างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรของ อบต.
ไดร ับการฝกอบรม
ในสายงาน อย  า ง
นอย 1 หลักสูตร 

ต.ค. - ก.ย. ทุกสวนราชการ 

  

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ตัวข้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

โครงการเพ ิ ่ มศ ักยภาพการ
บริหารงานขององคการบริหาร
สวนตำบลแมใส 

เพ่ือพัฒนาความรู 
เพ่ิมทักษะ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ศึกษาดูงาน เพ่ือ
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหแก
บุคลากรของ 
อบต.ใหมี
ประสิทธิภาพ 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร 
สมาช ิ กสภา 
พนักงานสวน
ตำบล ครู และ
พนักงานจาง 
ของ อบต.        

150,000 รอยละของผู  เขา
รับการฝกอบรมมี
ความร ู  สามารถ
นำมาปฏิบ ัต ิงาน
ในหนาที ่อย างมี
ประสิทธิภาพ  

บุคลากรของ อบต.
ไดรับความรู จากท่ี
ไดเขารับการอบรม
และศึกษาดูงาน 
นำมาปรับใชกับงาน
ท่ีปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ม.ค. - ก.พ. สำนักปลัด 

 

 



การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ตัวข้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมตามลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติหรือเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาความรู 
เพ่ิมทักษะ 
สมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานพรอมกับ
การเปลี่ยนแปลง 

พน ักงานส วน
ตำบล ครู และ
พน ักงานจ  า ง 
ของ อบต.        

210,000 รอยละของผูเขา
รับการฝกอบรม
ม ี ค ว า ม รู
สามารถนำมา
ปฏ ิบ ัต ิ งานใน
หน าท ี ่อย างมี
ประสิทธิภาพ  

บุคลากรของ อบต.
ไดรับความรู ความ
เขาใจในงานท่ีปฏิบัติ 
และงานเก่ียวของ 
สามารถมาปฏิบัติงาน
ไดอยางมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

ต.ค. - ก.ย. ทุกสวนราชการ 

 

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและสรางความสุขในองคกร 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ตัวข้ีวัด (KPI) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

โครงการฝ กอบรมค ุณธรรมและ
จร ิยธรรมให แก บ ุคลากรองค การ
บริหารสวนตำบลแมใส 

เพ ื ่ อพ ัฒนาและ
เสริมสรางคุณธรรม
และจร ิยธรรมใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

ผูบริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานสวน
ตำบล ครู และ
พนักงานจาง 
ของ อบต.        

10,000 รอยละของผูเขา
รับการฝกอบรม
มีความรู
สามารถนำมา
ปฏิบัติงานใน
หนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ  

บุคลากรของ อบต.
แมใส มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือบริการ
ประชาชนและดำเนิน
ชีวิตไดอยางปกติสุข 

พ.ค. - มิ.ย. สำนักปลัด 

 


