
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตำบลแมใส  อำเภอเมืองพะเยา  จังหวัดพะเยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

กิจกรรม รายการ งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

แผนดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค
. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.  การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป พ.ศ. 2567 – 2569 ไมใชงบประมาณ             
- การสรรหา   การบรรจุแตงตั้ง การโอน (ยาย)  
  พนจากตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ             

2. กาพัฒนาบุคลากร 
- การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  
  พ.ศ. 2567 – 2569 

ไมใชงบประมาณ             

3. การสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

- การจัดทำขอตกลงการปฏิบัตริาชการของพนักงานสวน 
  ตำบล ครู และพนักงานจาง 
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เม.ย. 69 – 30 ก.ย. 69 

ไมใชงบประมาณ             

- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
  ครู และพนักงานจาง 
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เม.ย. 69 – 30 ก.ย. 69 

ไมใชงบประมาณ             

- การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล ครู และ 
  พนักงานจาง  
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เม.ย. 69 – 30 ก.ย. 69 

ไมใชงบประมาณ             

 



   

กิจกรรม รายการ งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

แผนดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค
. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. การสรางความกาวหนาใน  
    สายอาชีพ 

- การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน ไมใชงบประมาณ             

5. การสงเสริมและพัฒนา 
   คุณภาพชีวิตของบุคลากร 

- สิทธิการรักษาพยาบาลพนักงานสวนตำบลทุกคน ไมใชงบประมาณ             

- สิทธิการศึกษาบุตร 164,000             

- สิทธิคาเชาบาน 329,000             

6. การสรางภาวะผูนำและ 
   ทักษะดานการบริหาร  

- คำสั่งมอบหมายงาน ในสำนัก/กอง ไมใชงบประมาณ             

- การประชุมประจำเดือน ไมใชงบประมาณ             

 


