
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมใส 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลแมใส 

............................ 

  ดวยคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพะเยา ไดประกาศปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล เพ่ือใหสอดคลองกับระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ในระบบจำแนกตำแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน  

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพะเยา  
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓๔) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบลแมใส ดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแมใส เรื่อง  หลักเกณฑและวธิีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลแมใส พ.ศ. ๒๕69 
  ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕68 เปนตนไป 
  ขอ ๓ ระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) หมายความวา กระบวนการ
ดำเนินการอยางเปนระบบเพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยการเชื่อมโยง
เปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน 
  ขอ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสดัสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 
     ๔.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน จะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ ๗๐ ใหประเมินผลจาก
ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาท่ีกำหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของ
การใชทรัพยากร และใหกำหนดตัวชี้วัดไมนอยกวาจำนวน ๒ ตัว 
   ๔.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดสวนรอยละ ๓๐ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี 
ก.อบต. กำหนด และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ี ก.อบต. กำหนด อยางนอย ๓ สมรรถนะ 
  ขอ ๕ ระดับผลการประเมิน โดยนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจัดกลุมตามผล
คะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
   (๑)  ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
   (๒)  ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐ 
   (๓)  ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐ 
   (๔)  ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐ 
   (๕)  ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ำกวารอยละ ๖๐ 
 
 
 
 
 



- ๒ – 
 

  ขอ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา โดยตองจัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการรวมกัน ไดแก 
   (๑)  นายกองคการบริหารสวนตำบล สำหรับปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
   (๒ ) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล สำหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
ผูอำนวยการสำนัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสำนักหรือกอง 
   (๓)  ผูอำนวยการสำนัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา สำนัก 
หรือกอง สำหรับพนักงานสวนตำบลท่ีอยูในบังคับบัญชา 
  ขอ ๗ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลทุกประเภทตำแหนง
และระดับตำแหนงใหถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพะเยา เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓๔) พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี  
๒๙  มกราคม ๒๕๕๙ 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี   5   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕68 

                              
                                           (นายสาคร  นาตะ) 

             นายกองคการบริหารสวนตำบลแมใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


