
ITA 2569 (O22) 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลแมใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

1. การอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว
หรือการใชสิทธิพิเศษแกคนบางกลุมหรือมีการติดสินบนเพ่ือใหไดรับ
บริการท่ีเร็วข้ึน 

ระดับความเสี่ยง  โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกดิการทุจริต 1. ประกาศ นโยบายการไมรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) ใหทราบโดยท่ัวกัน 

2.จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
3.สงเสริมใหปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................... 

ตัวชี้วัด รอยละของเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมีชอบของ
ผูบังคับบัญชา (กรณีมอบหมายหรือสั่งการใหเจาหนาที่ไปปฏิบัติงานสวนตัว) 
ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ITA 2569 (O22) 
2. การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใชอำนาจหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือสะดวกแกการเขามารับบริการ 

ระดับความเสี่ยง  โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกดิการทุจริต 1. ประกาศ นโยบายการไมรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) 

2.จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
3.สงเสริมใหปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม 

4. ดำเนินการตาม แนวทาง dos & don’t 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................... 

ตัวชี้วัด รอยละของเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมีชอบของ
ผูบังคับบัญชา (กรณีมอบหมายหรือสั่งการใหเจาหนาที่ไปปฏิบัติงานสวนตัว) 
ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 
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3. การจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เจาหนาท่ีหรือผูท่ีเก่ียวของอาจมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
จากคูสัญญาของรัฐ (การรับสินบน) 

ระดับความเสี่ยง  โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกดิการทุจริต 1. ประกาศ นโยบายการไมรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) 

2.จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
3.สงเสริมใหปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม 

4. ดำเนินการตาม แนวทาง dos & don’t 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................... 

ตัวชี้วัด รอยละของเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมีชอบของ
ผูบังคับบัญชา (กรณีมอบหมายหรือสั่งการใหเจาหนาที่ไปปฏิบัติงานสวนตัว) 
ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 
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4. งานบริหารงานบุคคล 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เจาหนาท่ีหรือผูท่ีเก่ียวของอาจมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
จากผูสมัครรับคัดเลือกเขามาทำงาน (การรับสินบน) 

ระดับความเสี่ยง  โอกาสเกิดข้ึนมากท่ีสุด 
 โอกาสเกิดข้ึนมาก 
 โอกาสเกิดข้ึนนอย 

มาตราการปองกันเพ่ือไมใหเกดิการทุจริต 1. ประกาศ นโยบายการไมรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที (No Gift Policy) 

2.จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียน 
3.สงเสริมใหปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม 
4. ดำเนินการตาม แนวทาง dos & don’t 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไมดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

 เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................... 

ตัวชี้วัด รอยละของเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมีชอบของ
ผูบังคับบัญชา (กรณีมอบหมายหรือสั่งการใหเจาหนาที่ไปปฏิบัติงานสวนตัว) 
ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเร่ืองรองเรียน 

ปญหาและอุปสรรค ไมมี 

 
 


